Facultades de cada Área de <<sujeto obligado>>
DESARROLLO EDUCATIVO

	Denominación del Área (catálogo)
	Denominación del puesto (catálogo)

	Denominación de la norma que establece las facultades del Área (Ley, Estatuto, Decreto, etc.)
	Fundamento Legal (artículo y/o fracción)
	Desde cada Área se debe incluir un hipervínculo que despliegue sus facultades

	Desarrollo Educativo
	Director de  Desarrollo Educativo

	 Reglamentos del Municipio de Ocampo, Gto. H. Ayuntamiento 2015 – 2018.

	Artículo 151 - 152 
	Artículos de la ley orgánica\Articulo 151 y  152.docx


	
	 
	 
	 
	 


Periodo de actualización de la información: (quincenal, mensual, bimestral, trimestral,  semestral, anual, bianual, etc.)
Fecha de actualización: 30/06/2016			
Fecha de validación: día/mes/año			
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) responsable(s) de la información: Desarrollo Educativo

Facultades de cada Área de <<sujeto obligado>>
AGUA POTABLE

	Denominación del Área (catálogo)
	Denominación del puesto (catálogo)

	Denominación de la norma que establece las facultades del Área (Ley, Estatuto, Decreto, etc.)
	Fundamento Legal (artículo y/o fracción)
	Desde cada Área se debe incluir un hipervínculo que despliegue sus facultades

	SAPAO
	Director del SAPAO
	Reglamento del Comité de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Ocampo, Guanajuato. 

	Capítulo Segundo Primera Sección Artículo 16
	 

	
	
	
	 
	 



Periodo de actualización de la información: (quincenal, mensual, bimestral, trimestral,  semestral, anual, bianual, etc.)
Fecha de actualización: 30/06/2016			
Fecha de validación: día/mes/año			
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) responsable(s) de la información: AGUA POTABLE







	Denominación
del Área
(catálogo)
	Denominación de la
norma que establece
las facultades del
Área
	Legal (artículo
y/o fracción)
	Fragmento del reglamento interior, estatuto orgánico o
normatividad equivalente en el
que se observen las facultades
del área

	CASA DE CULTURA





	Reglamento orgánico de la administración pública municipal de Ocampo Guanajuato
	Art.96
	La Casa de la Cultura, imparte talleres para la comunidad Ocampense de todas las edades en general.
Dándoles un trato digno y motivándolos para que continúen con sus tradiciones culturales.



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CASA DE CULTURA















COMUNICACIÓN SOCIAL
	Denominación del Área(Catálogo)
	Denominación del puesto
	Fundamento Legal (artículo y/o fracción)
	Fragmento del reglamento interior, estatuto orgánico o normatividad equivalente en el que se observen las  facultades de cada área.

	Comunicación Social 
	Director
	ARTICULO 84
DEL REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMIISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE Ocampo Guanajuato
	Comunicar a la población en general de manera eficiente y oportuna los planes, programas, obras y acciones del H. Ayuntamiento y dependencias, además de coordinar la recopilación de información generada en medios de comunicación.






CONTRALORIA MUNICIPAL
III.        Las facultades de cada Área;

	Denominación del Área (catálogo)
	Denominación de la norma que establece las facultades del Área  
	Fundamento Legal (artículo y/o fracción)
	Fragmento del reglamento interior, estatuto orgánico o normatividad equivalente en el que se observen las facultades del área          

	CONTRALORA MUNICIPAL
	1. LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO 
1. LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDOERES PÚBLICOS DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS 
1. REGLAMENTO  ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE OCAMPO, GUANAJUATO
	1. ARTÍCULO 139 FRACCIONES I A XXII
1.  ARTÍCULO 3 FRACCIÓN VI, 8 SEGUNDO Y  TERCER PÁRRAFO 
1. ARTÍCULO 60 FRACCIONS I A XXXI
	1. Artículo 139. Son atribuciones del Contralor Municipal:
1. Artículo 3.- Son autoridades para aplicar la presente ley en el ámbito de sus respectivas competencias
Artículo 8.- … Tratándose de los titulares de las dependencias o entidades de la administración pública municipal, la contraloría municipal instaurará y sustanciará
1. Artículo 60.- El Contralor Municipal, además de las atribuciones que expresamente le señala la Ley Orgánica Municipal, tendrá las siguientes:


	CUENTA PÚBLICA Y CONTROL PRESUPUESTAL
	1. REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE OCAMPO, GUANAJUATO
	1. ARTÍCULO 62 FRACCIONES  I A VX

	1. Artículo 62.- El Departamento de Cuenta Pública y Control Presupuestal, tiene las siguientes atribuciones:

	CONTRALORÍA SOCIAL
	1. REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE OCAMPO, GUANAJUATO
	1. ARTÍCULO 63 FRACCIONES  I A VII
	1. Artículo 63.- El Departamento de la Contraloría Social, tiene las siguientes atribuciones

	OBRA PÚBLICA
	1. REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE OCAMPO, GUANAJUATO
	1. ARTÍCULO 64 FRACCIONES I A XII
	1. Artículo 64.- El Departamento de Obra Pública tiene las siguientes atribuciones:

	ASUNTOS JURÍDICOS
	1. REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE OCAMPO, GUANAJUATO
	1. ARTÍCULO 65 FRACCIONES I A X
	1. Artículo 65.- El Departamento de Asuntos Jurídicos, tiene las siguientes atribuciones:



Periodo de actualización de la información: trimestral. 
Fecha de actualización: 30/JUNIO/2016 
Fecha de validación: 30/JUNIO/2016
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información: CONTRALORÍA
DESARROLLO RURAL
Facultades de cada Área de <<sujeto obligado>>
	Denominación del Área (catálogo)
	Denominación del puesto (catálogo)

	Denominación de la norma que establece las facultades del Área (Ley, Estatuto, Decreto, etc.)
	Fundamento Legal (artículo y/o fracción)
	Desde cada Área se debe incluir un hipervínculo que despliegue sus facultades

	
Dirección de Desarrollo Rural
	
Director

	Ley Orgánica Municipal
	Art.124 Frac. X
	http://www.congresogto.gob.mx/uploads/ley/pdf/102/Ley_OrgMunicipal_Edo_Gto_P.O._27MAR2015.pdf  

	
Dirección de Desarrollo Rural

	

Director
	Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de Ocampo, Gto. 
	Artículo 96
	http://www.ocampo-gto.gob.mx/paginas/acceso/REGLAMENTOS%20OCAMPO,%20GUANAJUATO/REGLAMENTO%20ORGANICO.pdf  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Periodo de actualización de la información: 
Fecha de actualización: 30 de Junio de 2016			
Fecha de validación:			
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) responsable(s) de la información: Dirección de Desarrollo Rural



Facultades de cada Área de <<sujeto obligado>>
	Denominación del Área (catálogo)
	Denominación del puesto (catálogo)

	Denominación de la norma que establece las facultades del Área (Ley, Estatuto, Decreto, etc.)
	Fundamento Legal (artículo y/o fracción)
	Desde cada Área se debe incluir un hipervínculo que despliegue sus facultades

	Impuestos Inmobiliarios y Catastro
	Jefe de Departamento 







	Ley Orgánica Municipal Para el Estado de Guanajuato, Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de Ocampo, Gto, Ley de Ingresos Municipal y Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato. 
	Artículo 76 fracción IV incisos a) y b)
Artículo 47
Artículo 4
Artículo 161.



	 




Periodo de actualización de la información: 
Fecha de actualización: 30 de Junio de 2016			
Fecha de validación:			
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) responsable(s) de la información: Impuestos Inmobiliarios



UNIDAD DE TRASPARENCIA

Facultades de cada Área de <<Tesorería Municipal>>
	Denominación del Área (catálogo)
	Denominación del puesto (catálogo)

	Denominación de la norma que establece las facultades del Área (Ley, Estatuto, Decreto, etc.)
	Fundamento Legal (artículo y/o fracción)
	Desde cada Área se debe incluir un hipervínculo que despliegue sus facultades

	



Unidad de transparencia
	Encargado
	
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato
	Artículo 47
	LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.docx

	
	 
	 
	 
	 


Periodo de actualización de la información: (quincenal, mensual, bimestral, trimestral, semestral, anual, bianual, etc.)
Fecha de actualización: 06/julio/2016			
Fecha de validación: día/mes/año			
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) responsable(s) de la información: UNIDAD  DE TRANSPARENCIA














Facultades de cada Área de <<sujeto obligado>>
	Denominación del Área (catálogo)
	Denominación del puesto (catálogo)

	Denominación de la norma que establece las facultades del Área (Ley, Estatuto, Decreto, etc.)
	Fundamento Legal (artículo y/o fracción)
	Desde cada Área se debe incluir un hipervínculo que despliegue sus facultades

	DESARROLLO ECONÓMICO
	DIRECTOR 
	REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 
	ARTICULO 147 
	REGLAMENTO ORGANICO mandado NOO.docx 

	
	 
	 
	 
	 



Periodo de actualización de la información: (quincenal, mensual, bimestral, trimestral,  semestral, anual, bianual, etc.)
Fecha de actualización: 30/06/2016			
Fecha de validación: día/mes/año			
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) responsable(s) de la información: Desarrollo económico











[bookmark: _GoBack]FRACCIÓN III SEGURIDAD PÚBLICA
Facultades de cada Área de <<sujeto obligado>>
	Denominación del Área (catálogo)
	Denominación del puesto (catálogo)

	Denominación de la norma que establece las facultades del Área (Ley, Estatuto, Decreto, etc.)
	Fundamento Legal (artículo y/o fracción)
	Desde cada Área se debe incluir un hipervínculo que despliegue sus facultades

	Seguridad Pública y Vialidad
	Director 
	Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de Ocampo, Gto.
	Articulo 67
	 J:\COMPILACION_LEYES_14\COMPENDIO DE REGLAMENTOSMUNICIPAL\59 Reglamento de profesionalizacion policial 132.pdf 

	Seguridad Pública y vialidad Municipal 
	Sub director
	Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de Ocampo, Gto.
	Articulo 70
	J:\COMPILACION_LEYES_14\COMPENDIO DE REGLAMENTOSMUNICIPAL\59 Reglamento de profesionalizacion policial 132.pdf 

	Seguridad Pública y Vialidad Municipal
	 1er. comandante
	Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de Ocampo, Gto.
	Articulo 71 
	J:\COMPILACION_LEYES_14\COMPENDIO DE REGLAMENTOSMUNICIPAL\59 Reglamento de profesionalización policial 132.pdf 

	Seguridad Pública y Vialidad Municipal
	2do. Comandante
	Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de Ocampo, Gto.
	Articulo 72
	J:\COMPILACION_LEYES_14\COMPENDIO DE REGLAMENTOSMUNICIPAL\59 Reglamento de profesionalización policial 132.pdf 

	Seguridad Pública y Vialidad Municipal
	Policía
	Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de Ocampo, Gto.
	Articulo 73
	J:\COMPILACION_LEYES_14\COMPENDIO DE REGLAMENTOSMUNICIPAL\59 Reglamento de profesionalización policial 132.pdf 


Periodo de actualización de la información: (quincenal, mensual, bimestral, trimestral, semestral, anual, bianual, etc.)
Fecha de actualización: 03/07/2017			
Fecha de validación: 10/07/2017			
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) responsable(s) de la información: Dirección de Seg. Pub.
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Formato 3. LGT_Art_70_Fr_III   Facultades de cada Área de << s ujeto  o bligado>>  

Denominación del Área (catálogo) Denominación del puesto  (catálogo)    Denominación de la norma que establece las  facultades del Área (Ley, Estatuto, Decreto,  etc.)  Fundamento Legal   (artículo y/o  fracción)  Desde cada Área se debe  incluir un hipervínculo que  despliegue sus facultades  

RECURSOS HUMANO DIRECTOR                                                                                                              I.   GARANTIZAR UNA BUENA  COMUNICACIÓN ENTRE TODOS  LOS NIVELES DE LA  ADMINISTRACION; LO CUAL  PERMITE MANTENER UN  AMBIENTE ORGANIZACIONAL  ADECUADO.   II.   ORGANIZAR LAS JORNADAS  LABORALES, CON EL OBJETO DE  INCREMENTAR LAS  PRODUCTIVIDAD DEL RECURSO  HUMANO Y POR ENDE LA  ADMISTRACION   III.   ELABORAR Y CON TROLAR EL  PROCESO DE RECLUTAMIE NTO   IV.   IM PLEMENTAR EL PROGRAMA DE  CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO  ANUAL   V.   SUPERVISAR Y VERIFICAR QUE LOS  PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS CUMPLAN METAS   VI.   OPERAR Y SUPERVISAR EL  PROGRAMA DE PENSIONADOS   VII.   GENERAR LA NOMINA DE LOS  EMPLEADOS BASE Y TEMPORALES   VIII.   OTORGAR LOS ANTICIP OS DE  SUELDOS   IX.   LLEVAR EL PADRON GENERAL DE  LOS EMPLEADOS REGISTRANDO  FALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES  DE PLANTILLA   X.   CUANDO EL SOLICITANTE  COMPRUEBE LA URGENCIA DE LOS  PRESTAMOS   XI.   SUPERVISAR CONSTANTEMENTE  QUE POR EL OTORGAMIENTO DE  PRESTAMOS Y ADELANTOS NO SE  AFECTEN OTRAS PARTIDAS   XII.   OPERAR EL PROGRAMA DE  PRESTACIONES SOCIALES  CONFORME A LO ESTABLECIDO   XIII.   ENTREGA DE CONSTANCIA  LABORAL   XIV.   COORDINAR Y CONTROLAR EL  PROCESO DE DESINCORPORACION  DEL PERSONAL   XV.   COORDINAR Y CONTROLAR EL  PROCESO DE DESINCORPORACION  DEL PERSONAL D E ACUERDO  A LA  LEY DE MATERIA   XVI.   GENERAR EL SISTEMA DE CLIMA  LABORAL   XVII.   IMPLEMENTAR POLITICAS EN  MATERIAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y  SALUD DE TRABAJO     CAPIT ULO NOVENO  DIRECCION DE RECURSOS  HUMANOS SESION UNICA  DE SU COMPETENCIA Y  ORGANIZACIÓN ARTICULO  89                                                                                                       


Documento_de_Microsoft_Word1.docx
Formato 3. LGT_Art_70_Fr_III

Facultades de cada Área de <<sujeto obligado>>

		Denominación del Área (catálogo)

		Denominación del puesto (catálogo)



		Denominación de la norma que establece las facultades del Área (Ley, Estatuto, Decreto, etc.)

		Fundamento Legal (artículo y/o fracción)

		Desde cada Área se debe incluir un hipervínculo que despliegue sus facultades



		RECURSOS HUMANO

		DIRECTOR

















































































































		I. GARANTIZAR UNA BUENA COMUNICACIÓN ENTRE TODOS LOS NIVELES DE LA ADMINISTRACION; LO CUAL PERMITE MANTENER UN AMBIENTE ORGANIZACIONAL ADECUADO.

II. ORGANIZAR LAS JORNADAS LABORALES, CON EL OBJETO DE INCREMENTAR LAS PRODUCTIVIDAD DEL RECURSO HUMANO Y POR ENDE LA ADMISTRACION

III. ELABORAR Y CONTROLAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

IV. IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO ANUAL

V. SUPERVISAR Y VERIFICAR QUE LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS CUMPLAN METAS

VI. OPERAR Y SUPERVISAR EL PROGRAMA DE PENSIONADOS

VII. GENERAR LA NOMINA DE LOS EMPLEADOS BASE Y TEMPORALES

VIII. OTORGAR LOS ANTICIPOS DE SUELDOS

IX. LLEVAR EL PADRON GENERAL DE LOS EMPLEADOS REGISTRANDO FALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE PLANTILLA

X. CUANDO EL SOLICITANTE COMPRUEBE LA URGENCIA DE LOS PRESTAMOS

XI. SUPERVISAR CONSTANTEMENTE QUE POR EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS Y ADELANTOS NO SE AFECTEN OTRAS PARTIDAS

XII. OPERAR EL PROGRAMA DE PRESTACIONES SOCIALES CONFORME A LO ESTABLECIDO

XIII. ENTREGA DE CONSTANCIA LABORAL

XIV. COORDINAR Y CONTROLAR EL PROCESO DE DESINCORPORACION DEL PERSONAL

XV. COORDINAR Y CONTROLAR EL PROCESO DE DESINCORPORACION DEL PERSONAL DE ACUERDO  A LA LEY DE MATERIA

XVI. GENERAR EL SISTEMA DE CLIMA LABORAL

XVII. IMPLEMENTAR POLITICAS EN MATERIAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD DE TRABAJO

XVIII. GENERAR Y ACTUALIZAR LAS DSCRIPCIONES PERFILES DE PUESTO Y EXPEDIENTES DE PERSONAL.

XIX. LAS DEMAS 



 

		· CAPITULO NOVENO DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SESION UNICA DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACIÓN ARTICULO 89



































































































		 



		RECURSOS HUMANOS

		AUXILIAR DE NOMINA 

		I. APOYAR EN EL ANALISIS Y EVALUACION DE LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

II. LA ACTUALIZACION DE LA NOMINA RECABAR FIRMAS DEL PERSONAL, REVISAR MENSUALMENTE DE LOS PAGOS REALIZADOS COMPARANDOLAS CON EL TABULADOR

III. LA REVISION EN RETENCIONES IMSS, PARA LO QUE SE TIENE QUE REVISAR MENSUALMENTE LAS RETENCIONES REALIZADAS A LOS BENEFICIARIOS DEL IMSS Y SOLICITAR LA CORRECCION DE LAS INCONGRUENCIAS EN LAS RETENCIONES

IV. REVISION MENSUAL DE DISMINUCIONES POR CREDITOS DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES CON INSTITUCIONES DE CREDITO.

V. EJECUTAR LOS DESCUENTOS SOBRE EL SUELDO BASE Y COMPENSACIONES CON MOTIVO DE ADELANTOS DE SUELDOS CONCEDIDOS

VI. LA ACTUALIZACION Y REVISION DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL ACTIVO ASI COMO MANTENER AL DIA LAS BAJAS

VII. LAS DEMAS QUE SEÑALEN SUS SUPERIORES JERARQUICOS LA LEY Y OTRAS DISPOCICIONES LEGALES 















		

· CAPITULO NOVENO DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SESION UNICA DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACIÓN ARTICULO 91











		 



		RECURSOS HUMANOS

		AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA 

		l. APOYAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL 

ll. RECOPILAR , CLASIFICAR Y REGISTRAR, ORDENADA Y OPORTUNAMENTE LAS OPERACIONES CONTABLES EN MATERIA DE NOMINA DEL MUNICIPIO

lll.GENERAR LA NOMINA ADMINOISTRATIVA, ASI COMO LA LISTA DE RAYA EN EL SISTEMA CORRESPONDIENTE

IV. REALIZAR DE MANERA OPORTUNA LA DISPERSION DE LAS NOMINAS(15 Y 30 DE CADA MES)

V. CONTABILIZAR LAS NOMINAS DE LOS TRABAJADORES, CUMPLIENDO CON TODAS LAS DISPOSCIONES LABORALES VIGENTES QUE PERMITA VISUALIZAR RAZONABLEMENTE LA CARGA DE PRESTACIONES DEL MUNICIPIO

Vl. COLABORAR LAS PLAZAS DISPONIBLES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL Y CUIDAR QUE SOLO SE OCUPEN LAS PLAZAS DISPONIBLES

Vll. DAR ALTA SOLO PERSONAS CUYA PLAZA NO ESTE EJERCIDA Y CUENTE CON EL PRESUPUESTO SUFICIENTE.

Vlll. TRATANDOSE DE PLAZAS QUE SE OCUPAN CON ANTERIORIDAD INMEDIATA UNA LIQUIDACION, SEÑALAR MEDIANTE OFICIO DEL JEFE DE RECURSOSO HUMANOS QUE PARTIDAS SE DEBERAN AFECTAR PARA SOLVENTAR EL PRESUPUESTO DE L A LIQUIDACION O BIEN DE LA PLAZA A OCUPAR PARA ASI ESTAR EN CONDICIONES DE REALIZAAR EL ALTA Y EL PAGO CORRESPONDIENTE.

lV. REALIZAR EL CORRECTO CAÑLCULO DE LIQUIDACIONES DE TRABAJADORES CUMPLIENDO CON TODAS LAS DISPOCICIONES LABORALES VIGENTES.

X. REALIZAR EL CALCULO DE LIQUIDACIONES CUANDO SE HAGA LLEGAR MEDIANTE OFICIO LA SOLICITUD DE CALCULO POR PARTE DE SINDICATURA.

Xll. PARA EL CALCULO DE LAS LIQUIDACIONES DEBERA DESCONTAR CUALQUIER CONCEPTO QUE EL EMPLEADO TENGA COMO DEUDA CON EL MUNICIPIO, ASI COMO LAS RETENCIONES.

Xlll. EL PAGO DE LIQUIDACIONES, PARA LO QUE SE DEBERA CONTAR CON EL CONVENIO DEBIDAMENTE FIRMADO POR LO MENOS CON TRES DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA DEL PRIMER PAGO EN CASO DE SER PAGOS EN PARCIALIDADES Y ASI CUMPLIR CON EL PAGO EN TIEMPO Y FORMA.

XlV. DAR ALTAS Y BAJAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL SEGURO SOCIAL.

XV. SOLICITAR A LA TESORERIA MUNICIPAL PAGO DE CUOTAS AL IMSS.

XVl. SOLICITAR A LA TESORERIA EL PAGO DE ISPT RETENIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS 

XVll. OTORGAMIENTO DE TRAJETAS DE NOMINA

XVlll. VIGILAR EL PRESUPUESTO AUTORIZADO Y EVITAR EL SOBREGIRO DE PARTIDAS.

		

· CAPITULO NOVENO DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SESION UNICA DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACIÓN ARTICULO 92











		 



		RECURSOS HUMANOS

		AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION

		I. APOYAR EN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA CONSECUCION Y MANTENIMIENTO DEL RECURSO HUMANO

II. EL DESCUENTO DE INCAPACIDADES A LOS SERVIDORES PUBLICOS ESTABLECIDO POR LA LEY

III. EL MONITOREO CON EL SEGURO SOCIAL DE LAS PERSONAS QUE SUFRIERON INCAPACIDADES PARA ASI EVITAR LA DUPLICIDAD DEL PAGO

IV. ATENDER LAS SOLICITUDES DE PRESTAMO AL PERSONAL

V. ELABORAR CONSTANCIAS LABORALES EN MATERIA D EEXPEDICION DE CHUEQUES PARA PAGO DE SUELDO COMPENSACIONES PRIMAS VACACIONALES ADELANTOS DE SUELDOS, CAPTURA DE DATOS DE LOS ANEXOS DE LA CUENTA PUBLICA

VI. EL ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LAS NOMINAS COMPLETAS Y DE LAS FIRMAS EN LA POLIZA CORRESPONDIENTE.

VII. LAS DEMAS QUE SEÑALEN SUS SUPERIORES JERAQUICOS LA LEY Y OTRAS DISPOCICIONES LEGALE S APLICABLES.

		

		



		RECURSOS HUMANOS

		CHOFER

		I. LLEVAR EL CONTROL DE LA AGENDA SOBRE SALIDAS O VIAJES.

II. ESTAR A DISPOSICIÓN DEL TITULAR DE RECURSOS HUMANOS PARA CUMPLIR CON LAS DISTINTAS SALIDAS

III. LAS DEMAS QUE SEÑALE  SU SUPERIOR JERARQUICO O QUE ENCOMIENDE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

		· CAPITULO NOVENO DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SESION UNICA DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACIÓN ARTICULO 94











		



		RECURSOS HUMANOS

		SECRETARIA

		I. APOYAR AL TITULAR DE RECURSOS HUMANOS EN LA ELABORACION ORGANIZACIÓN Y COORDINACION DE SU AGENDA ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE CADA ACTIVIDAD

II. COORDINAR SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA AGENDA DEL TITULAR DE RECURSOS HUMANOS

III. COORDINAR APOYAR ATENDER TODO TIPO DE SOLICITUDES QUE SEAN SUGERIDAS POR AUTORIDADES MUNICIPALES, ESTATALES, FEDERALES CON AUTORIZACION 

IV. SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO OPORTUNO Y PUNTUAL DE LAS INSTRUCCIONES EMITIDAS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL

V. LLEVAR ACABO EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA LA CONTESTACION DE LAS PETICIONES DE LOS GOBERNADOS Y EL MANEJO DE LA CORRESPONDENCIA OFICIAL.

VI. LAS DEMAS QUE SEÑALE SU SUPERIOR JERARQUICO Y/O EL PRESIDENTE MUNICIPAL.                                                         

		· CAPITULO NOVENO DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SESION UNICA DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZACIÓN ARTICULO 95















































		





 Periodo de actualización de la información: (quincenal, mensual, bimestral, trimestral,  semestral, anual, bianual, etc.)

Fecha de actualización: día/mes/año			

Fecha de validación: día/mes/año			

Área(s) o unidad(es) administrativa(s) responsable(s) de la información: ______________

Formato 9b LGT_Art_70_Fr_IX

Gastos de representación de <<sujeto obligado>>

		Ejercicio

		Periodo que se reporta

		Tipo de trabajador o prestador de servicios

		Clave o nivel del puesto

		Denominación del cargo 

		Área de adscripción 

		Nombre(s)

		Primer apellido

		Segundo apellido

		Importe ejercido por gastos de representación

		Número de acompañantes en el encargo o comisión



		Importe ejercido por cada acompañante

		Hipervínculo a las facturas que soporten las erogaciones realizadas

		Hipervínculo a la normatividad que regula los gastos de representación y viáticos



		1|

		MARZO 2016

		CONFIANZA

		282/294

		DIRECTOR 

		RECURSOS HUMANOS

		MARTIN

		ORTIZ

		ROMERO

		$241.00

		1

		$120.50

		

		



		2

		

JUNIO 2016

		CONFIANZA

		282/294

		DIRECTOR

		RECURSOS HUMANOS

		MARTIN

		ORTIZ

		ROMERO

		$258.00

		1

		129.00

		

		



		3

		JULIO

2016

		CONFIANZA

		282/294

		DIRECTOR

		RECURSOS HUMANOS

		MARTIN

		ORTIZ

		ROMERO

		58.00
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