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PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS

Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO

MARIA TERESA PALOMINO RAMOS, PROCURADORA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE, EL ACUERDO CD-PEPNNA-2a-S0-5/2019
TOMADO EN SU SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA PROCURADURIA
DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO, «PEPNNA»
CELEBRADA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2019, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 80 DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 30, 49, FRACCION 1, Y 54, FRACCIONES Iif Y Vill, DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULO 27, 27-
1, FRACCIONES | Y XXII, 27-4, 27-12, FRACCIONES V'Y XIV, Y 27-13, FRACCIONES |, VI Y X, DE LA
LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, 15, FRACCION, Il Y 15 BIS DE LA
LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO;
78 QUINQUIES, 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL
DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EN LA LEY
DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2020; 26, FRACCION XV, Y 27, FRACCION I, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y

CONSIDERANDO

En Guanajuato se tiene como como visién clara de esta administracion el garantizar la seguridad, la justicia
y la paz social, al impulsar decididamente la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias
para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y
saludable, con acceso universal a la salud y a la educacién, a través de esquemas innovadores que nos
permiten acceder a nuevos mercados con alto valor tecnolégico y a un mejor ingreso. Todo ello en un marco
de respeto al medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar
el futuro de las siguientes generaciones, en donde el Gobierno es un aliado cercano a la sociedad y la
ciudadania participa activamente en la construccion de un mejor Guanajuato.

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de fa sociedad. En
este sentido, la presente administracién publica estatal se ha planteado como prioridades: disminuir la
poblacién en condicién de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su
distribucion y vitalizar el tejido y la cohesion social. Este es un compromiso que ha adquirido y para el que
ha desplegado una estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias
dependencias enfocadas al crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

Guanajuato es referente en su politica social y en la “Grandeza de su Gente". Del 2010 al 2018 tuvimos
resultados importantes como lo es el nimero de personas en situacion de pobreza extrema en Guanajuato
que pasé de 8.4% a 4.2% esto significa que mas de 216 mil personas salieron de esta condicién, de igual
manera en diez afios la poblacién no pobre y no vulnerable se incrementdé en més de 351 mil personas
pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo la pobiacién vulnerable por carencias sociales
disminuy6 considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando méas de 221 mil personas.

También se disminuy6 en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2%
a 13.7%, es decir, mas de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas y se mejoré en la carencia de
calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1%. Con una disminucion en la carencia de acceso
a la alimentacion pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

El Estado ha sido reconocido en este desempeiio como uno de los tres que cuentan con mejor indice de
capacidades para el desarrollo social, gracias al trabajo arduo en elementos como la planeacion para el
mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana, y en el monitoreo y
evaluacién de Programas sociales, siendo el primer lugar del ranking nacional en la gestién eficiente de
Programas y acciones estatales de Desarrollo Saocial.

«Este Programa es publico, ajeno a Iquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccién del tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en la construccién comunitaria, crear oportunidades para los
grupos vulnerables, tener una juventud sana. La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccién
de la pobreza y la desigualdad. jGuanajuato: la Grandeza de México!

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente
contexto:

A. Contexto del Programa

Hoy en dia, el Gobierno del estado de Guanajuato tiene por fundamento de toda su accién gubernamental
la dignidad y los valores esenciales de las personas como elementos incuantificables de sus politicas
publicas y Programas sociales que permiten aperturar una comunicacién propia y exclusiva con la
ciudadania, reafirmando la conviccién de esta administraciéon de servir con un rostro humano y sentido
social.

Asi, esta verdad permite dilucidar que el desarrollo social y humano en Guanajuato no se acota a un
elemento meramente técnico o accesorio, sino a una realidad concreta que hace patente la esencia del ser
humano y nos obliga a considerar a las personas como fines de todo actuar gubernamental, reconociendo
su dignidad y sus derechos como punto de partida para elevar su calidad de vida.

De esta manera, las normas cuya esencia esta basada en los méas elevados valores del ser humano, se
convierten en Reglas justas que permiten la consolidacion de la cohesién y el tejido social. Estas se traducen
en premisas y requisitos para el pleno ejercicio y acceso de todos los derechos sociales de las personas
guanajuatenses, garantizando que los Programas sociales estatales son auténticamente humanos.

El Gobierno del Estado es consciente de que toda la sociedad aspira al bienestar y a elevar su calidad de
vida. De ahi que, todos sus esfuerzos estan orientados a garantizar que, en Guanajuato, existan igualdad
de condiciones sociales que beneficien el desarrollo integral de la poblacién y contribuyan a combatir la
pobreza y reducir sus margenes de vuinerabilidad. Esto precisa un nuevo enfoque que permita identificar
las raices de los grandes problemas sociales y establecer acciones, Programas y politicas publicas justas
y perseverantes.

B. Diagnéstico

La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato recibe una
cantidad importante de notificaciones por parte de las autoridades integrantes del Sistema de Imparticion
de Justicia del estado de Guanajuato, en las que oficiosamente la procuraduria debe ejercer la
representacion coadyuvante o en suplencia de las nifias, nifios y adolescentes cuyos derechos humanos
son materia en algln proceso jurisdiccional o administrativo.

De enero a octubre de 2019, la Procuraduria recibié 5,719 para intervenir en procedimientos del orden
familiar tan solo en los partidos judiciales de Celaya, Salamanca, Irapuato, Silao, Ledn y Guanajuato, de 24
partidos judiciales en que se divide el estado para efectos de imparticion de justicia; 1,094 apelaciones y
399 amparos para su seguimiento como terceros interesados; 638 carpetas de investigacion en la que se
requiere la intervencion en un 20%; 57 causas penales y 33 exhortos.

C. Antecedentes del Programa

Durante el ejercicio fiscal 2017 se implement6 la operacién del Programa «Fortalecimiento a fa
Unidad de Servicios Juridicos» y durante el ejercicio fiscal 2018, el Programa «Defensa y Apoyo Juridicoy,
los cuales tuvieron como finalidad ampliar a cobertura en el ejercicio de la representacion en coadyuvancia
o en suplencia de las Nifas, Niflos y Adolescentes cuyos derechos se encuentran involucrados en un
procedimiento jurisdiccional o administrativo.

D. Alineacion programatica

El Programa Defensa y Apoyo Juridico para el ejercicio fiscal 2020, se encuentra enmarcado en el Plan
Estatal de Desarrollo 2040, en la Dimensién Administracion Pablica y Estado de Derecho, linea estratégica
4.2 Seguridad y Justicia y en el Programa de Gobierno 2018-2024 en el eje Seguridad y paz social, en el
fin Gubernamental 1.2 Fortalecer el Estado de Derecho, Objetivo 1.2.1 Fortalecer la gobernabilidad en el
Estado con enfoque de derechos humanos.

E. Enfoque de derechos
«Este Programa es publico, ajeno a Iquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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El Programa «Defensa y Apoyo Juridico» busca garantizar el respeto de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes del estado de Guanajuato, establecidos en el articulo 13 de la Ley General de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como en el articulo 28 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Guanajuato. Lo anterior, en los términos de la Convencién sobre los Derechos
del Nifio, los articulos 1y 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 4,
13, fracciones IV y V, 18, fracciones Xlil y XIV, 39, 40, 41, 42, 43, 44 y 45 de |a Ley sobre el Sistema Estatal
de Asistencia Social.

F. Disefio

El Programa de «Defensa y Apoyo Juridico» ha sido disefiado de conformidad con lo dispuesto por el
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales, asi como por la Guia para la
Operacién del Monitoreo y Evaluacién de los Programas Sociales Estatales.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:
ACUERDO

Articulo Gnico. Se expiden las Reglas de operacion del Programa «Defensa y Apoyo Juridico» para el
Ejercicio Fiscal 2020, para quedar en los términos siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «DEFENSA Y APOYO JURIDICO» PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020

Capitulo |
Disposiciones preliminares
Objeto de las Reglas

Articulo 1. Estas Reglas de operacion tienen por objeto regular la ejecucién eficiente, eficaz, equitativa y
transparente del proyecto de inversién Q2650 «Defensa y Apoyo Juridico» autorizado en la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2020.

Ambitos de validez

Articulo 2. Estas Reglas de operacion son obligatorias para todas las personas, servidoras y servidores
publicos, dependencias, entidades y demds instancias que intervengan en el funcionamiento del Programa
durante el ejercicio fiscal 2020, o en su caso, mientras dure la ejecucion del Programa.

Marco juridico aplicable

Articulo 3. Lo dispuesto en estas Reglas de operacion es sin perjuicio de lo que establece la Ley General
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y su reglamento, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Guanajuato y su reglamento, la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia
Social y el resto del marco juridico aplicable.

Glosario

Articulo 4. Para los efectos de estas Reglas de operacién debe atenderse a las definiciones siguientes:

1. Adolescente: La persona mayor de doce aflos y menor de dieciocho;

. Contraloria social: Es la participacion de las personas beneficiarias de los Programas sociales
estatales u otros interesados, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluacion de dichos Programas, el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidos en estos, la correcta aplicacién de los recursos asignados a los mismos, asi como
del adecuado actuar de los servidores publicos responsables de estos;

«Este Programa es pub. ajeno a Iquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio social»
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118 Nifia o nifo: La persona menor de doce afios de edad, desde su concepcién;

V. Partido judicial: Es una unidad territorial para la administracién de justicia, integrada por uno o
varios municipios limitrofes y pertenecientes a una misma entidad;

V. Procuraduria: Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de

Guanajuato;
VL Procuraduria auxiliar: Autoridad de Primer contacto, adscrita a los DIF Municipales;
VIL Programa: El Programa de «Defensa y Apoyo Juridico» para el Ejercicio Fiscal 2020;
VIl.  Representacion coadyuvante. Acompafiamiento de nifias, niflos y adolescentes en los

procedimientos jurisdiccionales, ministeriales o administrativos, que de manera oficiosa, quedara
a cargo de la Procuraduria Estatal, sin perjuicio de la intervencién que corresponda al Ministerio
Publico;

IX. Representacion en suplencia: La representacién de nifias, nifios y adolescentes a cargo de la
Procuraduria Estatal, sin perjuicio de la intervencién que corresponda al Ministerio Publico;

X. Reglas de operacidon. Las presentes Reglas de Operacion del Programa de «Defensa y Apoyo
Juridico» para el Ejercicio Fiscal 2020;

XI. Subprocuraduria. La Subprocuraduria de Servicios Juridicos; y

X Zonas de atencion prioritaria. Territorios rurales y urbanos sobre los cuales el Gobierno del
Estado de Guanajuato, a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano o la dependencia
y entidad competente, da preferencia de atencion para el fortalecimiento del tejido social y
desarrollo humano.

Capitulo Il

Programa

Analisis légico

Articulo 5. La matriz de marco légico del Programa debe revisarse, actualizarse y difundirse por la unidad
administrativa de la Procuraduria responsable de la planeacion a través de las plataformas de transparencia
correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato.

El impacto esperado del Programa es contribuir a la construccion con la ciudadania de un tejido social
sano, equitativo e incluyente, especialmente en las zonas con alto rezago social, mediante la inclusién social
de los grupos de poblacién en condicion de vulnerabilidad.

El Programa tiene el propdsito de aumentar la cobertura de atencion que se brinda en los juicios de materia
familiar, civil y penal, logrando con ello que mas nifias nifios y adolescentes que se encuentren inmersos
en un procedimiento jurisdiccional, ministerial o administrativo en el cual se involucran sus derechos,
cuenten con una atencién juridica especializada para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

El Programa tiene por componente la atencion integral a nifias, nifios y adolescentes, derivada de la
representacién en suplencia o coadyuvancia que ejercen los abogados adscritos a la Subprocuraduria en
atencion al interés superior de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentran involucrados en un
procedimiento jurisdiccional, ministerial o administrativo.

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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Objetivo general

Articulo 6. Es objetivo general del Programa atender y dar seguimiento a los procesos jurisdiccionales,
ministeriales o administrativos en los cuales se encuentran involucrados derechos de nifas, nifios y
adolescentes, designando para tal efecto a diversos abogados adscritos a la Subprocuraduria.

Objetivos especificos

Articulo 7. Son objetivos especificos del Programa los siguientes:

l. Ejercer la Representacién en suplencia en carpetas de investigaciéon notificadas y causas y/o
procesos penales, en los cuales se encuentran involucrados derechos de nifias, nifios y
adolescentes, llevando a cabo el acogimiento residencial o el traslado de los mismos en caso
necesario; y

1. Ejercer la Representacion en coadyuvancia o en suplencia de nifias, nifios y adolescentes, cuyos
derechos se encuentren inmersos en un proceso jurisdiccional, ministerial o administrativo.

Alcances, trascendencia y repercusion

Articulo 8. La trascendencia y repercusién del Programa es la intervencién en la mayoria de los
procedimientos jurisdiccionales, ministeriales o administrativos en los que se vean involucrados derechos
de nifias, nifios y adolescentes, garantizando con ello que cuenten con una representacién juridica que vele
por su interés superior y por el ejercicio pleno de los derechos de la nifiez guanajuatense. De igual manera,
los alcances del Programa son los siguientes:

I A largo plazo, tener cobertura en todos y cada uno de los partidos judiciales y en las regiones en
las que se encuentra dividida la Fiscalia General y que se ubican en el estado de Guanajuato;

il A mediano plazo, ampliar la cobertura de intervencién en los partidos judiciales y en las regiones
en las que se encuentra dividida la Fiscalia General y que se ubican en el estado de Guanajuato;

y

L. A corto plazo, tener intervencion en todos los procedimientos jurisdiccionales en los que se
involucren nifias, nifios y adolescentes en los partidos judiciales de Leon, Silao, Guanajuato, San
Felipe, San Miguel de Allende, Celaya, San Francisco del Rincon, Dolores Hidalgo, Salamanca e
Irapuato.

Tipo de Programa

Articulo 9. El Programa es de servicios.

Poblacién potencial

Articulo 10. La poblacion potencial del Programa son 2,031,102 nifias, nifios y adolescentes que habitan
en el estado de Guanajuato (INEGI, 2015).

Poblacién objetivo

Articulo 11. Es poblacion objetivo del Programa aproximadamente 31,450 nifias, nifios y adolescentes que
se encuentren inmersos en los procedimientos jurisdiccionales, ministeriales o administrativos en los cuales
se involucran sus derechos (PEPNNA, 2019).

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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Poblacién beneficiada estimada

Articulo 12. La poblacién beneficiada directamente por el Programa son aproximadamente 8,000 nifias,
niflos y adolescentes que se encuentren inmersos en un procedimiento jurisdiccional, ministerial o
administrativo.

Cobertura

Articulo 13. El Programa tiene cobertura en los partidos judiciales que comprenden los municipios de Ledn,
Guanajuato, Silao, San Felipe, Celaya, Salamanca, Irapuato, Dolores Hidalgo, San Miguel de Allende y San
Francisco del Rincon.

La Procuraduria debe dar preferencia a aquellas zonas de atencién prioritaria.
Entidad responsable del Programa
Articulo 14. Ei Programa es responsabilidad de la Procuraduria, por conducto de la Subprocuraduria.
Difusion

Articulo 15. La Procuraduria, conjuntamente con la unidad administrativa competente en materia de
comunicacién social del organismo, son responsables de la difusién del Programa.

Capitulo il

Servicios

Tipo y descripcion de los servicios

Articulo 16. A través del Programa pueden otorgarse los servicios siguientes:

I, La Representacién en coadyuvancia; y

I La Representacién en suplencia.

Metas fisicas Programadas

Articulo 17. El Programa tiene como meta que el personal atienda audiencias en materia civil, familiar,
penal y administrativo en el estado de Guanajuato.

La magnitud de la meta es la establecida en el paquete fiscal para el ejercicio 2020.
La Subprocuraduria debe implementar parte del presupuesto del Programa en zonas de atencién prioritaria.
Acceso

Articulo 18. El acceso al Programa es a través de la vista o notificacion de las autoridades jurisdiccionales,
ministeriales o administrativas competentes del estado de Guanajuato.

Criterios de elegibilidad

Articulo 19. Pueden ser seleccionadas como beneficiarias del Programa las nifias, nifios o adolescentes
que sus derechos estén involucrados en procedimientos jurisdiccionales, ministeriales o administrativos.

Requisitos

Articulo 20. Para desplegar la Representacion en coadyuvancia y/o suplencia se requiere:

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2019 PAGINA 9

Que las autoridades jurisdiccionales, ministeriales o administrativas remitan las vistas o notificaciones en
las que se determine la representacion de las nifias, nifios y adolescentes.

Periodo de recepcion de los requisitos

Articulo 21. La Procuraduria debe recibir las vistas o notificaciones que remitan las autoridades
jurisdiccionales, ministeriales o administrativas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Unidad administrativa responsable de recibir los requisitos

Articulo 22. Las vistas o notificaciones a que se refiere el articulo anterior deben presentarse ante la
Subprocuraduria.

Ubicacion de las oficinas

Articulo 23. Las vistas o notificaciones a que se refiere el articulo anterior deben presentarse en el domicilio
ubicado en calle san Luisito nimero 20, colonia San Clemente de la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, o
bien, mediante el buzoén electrdnico que sea destinado para elio.

Criterios de seleccion

Articulo 24. La Procuraduria debe brindar los beneficios a que se refieren estas Reglas de operacion en el
orden cronoldgico y sucesivo en que se reciban las vistas o notificaciones de las autoridades
jurisdiccionales, ministeriales o administrativas.

La Subprocuraduria debe dar prioridad a aquelias nifias, nifios o adolescentes que se encuentren en los
supuestos siguientes:

1 Inmersos en procedimientos judiciales de carécter contencioso en los que estén involucrados
derechos de reconocimiento, desconocimiento o contradiccién de paternidad, guarda y custodia,
convivencias, alimentos, pérdida de la patria potestad, divorcios y adopciones;

. En aquelios casos en los que deba brindar la representacién en suplencia en materia civil cuando
los progenitores de las nifias, nifios y adolescentes se encuentren en conflicto de intereses; y

1. En materia penal, cuando a las nifias, nifios y adolescentes se les impute la realizacion de una
conducta que la ley sefiala como delito.

La Subprocuraduria debe brindar los servicios hasta donde lo permita el presupuesto asignado al Programa.

Padrén de personas beneficiarias

Articulo 25. La Procuraduria debe integrar un padron de las personas beneficiarias del Programa de
conformidad a los Lineamientos para la Integracién, Operacién y Actualizacion del Padrén Estatal de
Beneficiarios de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

El padrén debe elaborarse utilizando los mecanismos que para tal efecto determine la unidad administrativa
de la Procuraduria responsable de la planeacion.

El padron a que alude este articulo sera publico y de uso exclusivo para fines sociales, con las reservas y
confidencialidad de datos personales que lo integren de conformidad con el marco juridico aplicable; la
unidad administrativa de la Procuraduria responsable de la planeacién debe remitir a la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano para su incorporacion al Padron Estatal de Beneficiarios de Programas de

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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Desarrolio Social y Humano y proveer lo necesario para su publicacion en las plataformas de transparencia
correspondientes, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato.

Capitulo IV
Procedimiento
Procedimientos aplicables

Articulo 26. El procedimiento de acceso del Programa comprende las fases siguientes:

I Canalizacién, que consiste en la recepcién de la vista o notificacion de las autoridades
jurisdiccionales, ministeriales o administrativas;

il Verificacién de los criterios de elegibilidad y los requisitos; aplicacion de los criterios de elegibilidad;
y, en su caso, alta en el padron de personas beneficiarias, dentro de las 24 veinticuatro horas
siguientes a la celebracién de la audiencia judicial, ministerial o administrativa; y

. Prestacién de los servicios en términos de las disposiciones legales que rijan el proceso o
procedimiento jurisdiccional, ministerial o administrativo de que se trate.
Colaboracion

Articulo 27. El Programa puede ejecutarse con la colaboracion de distintas autoridades, de acuerdo a su
competencia, en términos de las disposiciones o convenios de colaboracién aplicables.

Unidad Administrativa responsable de la seleccién

Articulo 28. La Subprocuraduria es responsable de aplicar los criterios de elegibilidad establecidos en el
articulo 19 de estas Reglas de operacion.

Lugar de prestacion de los servicios

Articulo 29. Los servicios de representaciéon en coadyuvancia o representaciéon en suplencia seran
proporcionados en las instalaciones que ocupa la Autoridad solicitante.

Seguimiento

Articulo 30. La Subprocuraduria debera dar continuidad a los procedimientos jurisdiccionales hasta su
conclusidn en términos de la legislacion aplicable.

Capitulo V
Derechos y obligaciones de las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios
Derechos

Articulo 31. Son derechos de las nifias, nifios y adolescentes beneficiarias del Programa, los siguientes:

I A ser tratados con dignidad y respeto;

. A que les sea reconocida su calidad de personas como sujetos de derechos;

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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1. A que se respete sus derechos humanos y derechos especificos como nifias, nifios y adolescentes;

V. A recibir orientaciéon sobre los criterios de elegibilidad y seleccién, requisitos, procedimiento de
acceso a los apoyos o beneficios del Programa y demas cuestiones relacionadas con el mismo de
manera clara, completa y oportuna;

V. A que se les notifique por escrito la resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes;

VI A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionados de conformidad con los criterios aplicables;

VI A que se les procure proteccién juridica en el marco del interés superior de las nifas, nifios y
adolescentes;

VIIL A ser escuchados por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa
cuando asi lo soliciten;

IX. A interponer los medios de defensa establecidos en el articulo 34 de estas Reglas de operacion;
X. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espaiiol;

Xl A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y

Xl Los demds que se desprendan de estas Reglas de operacién y del resto del marco juridico
aplicable.

Todos los servidores y servidoras publicas que intervengan en la ejecucion del Programa son responsables
de garantizar, de acuerdo a sus respectivas funciones y atribuciones, los derechos a que alude este articulo.

La persona titular de la Subprocuraduria debe proveer lo necesario para asegurar el cumplimiento de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Obligaciones

Articulo 32. Son obligaciones de las personas beneficiarias del Programa:

. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de operacion;

1. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenten
contra los derechos humanos de las personas, asi como de proporcionar documentacion apocrifa
o incompleta;

HIN Participar activamente en la ejecucién del Programa de conformidad con lo dispuesto en estas
Reglas de operacién;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras pUblicas que intervienen en el funcionamiento de!
Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;
«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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V. Informar a la autoridad competente sobre cualquier acto que impida la correcta operacion del
Programa;
VI Colaborar con las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa en la

investigacion de cualquier hecho referente a éste; y

Vil Las deméas que se desprendan de estas Reglas de operacién y del resto del marco juridico
aplicable.

Equidad, inclusién y diversidad social

Articulo 33. El presente Programa garantiza que toda persona tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas Reglas. La Subprocuraduria debe garantizar la proteccion y respeto de
los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando
cualquier tipo de discriminacidén en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condiciéon social, de salud,
econdmicas o culturales.

Especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

No se considerara como violaciéon de los derechos humanos cuando las personas no sean beneficiarias del
mismo como motivo de incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a la suficiencia
presupuestal del Programa.

Mecanismos de exigibilidad

Articulo 34. Las personas interesadas en recibir los apoyos o beneficios del Programa, asi como las
personas beneficiarias de los mismos que se vean afectadas por actos o resoluciones administrativas de la
Procuraduria, derivados del Programa, pueden interponer el recurso de inconformidad o el juicio de nulidad
previsto en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Formas de participacion social y corresponsabilidad social

Articulo 35. Las personas beneficiarias pueden participar en la implementacion del Programa de
conformidad con los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de Estructuras de Participacion
Social.

La Subprocuraduria debe propiciar la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de
seguimiento y vigilancias del cumplimiento del objeto y metas Programadas y la aplicacién de los recursos
publicos asignados al Programa.

Capitulo VI
Ejecucion
Instancia ejecutora

Articulo 36. La ejecucién del Programa es responsabilidad de la Procuraduria, por conducto de la
Subprocuraduria.

Unidades administrativas responsables de la documentacion

Articulo 37. La Subprocuraduria y la unidad administrativa de la Procuraduria responsable de la
administracién, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, son responsables de resguardar la
documentacién original comprobatoria que justifique las erogaciones con cargo al presupuesto del
Programa. .

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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Articulacién con otros Programas

Articulo 38. La Procuraduria debe establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracion que resulten
necesarios para mejorar los resultados del Programa, evitar duplicidades en el ejercicio de recursos y
reducir gastos administrativos.

Concurrencia de recursos

Articulo 39. Las acciones que se ejecuten con los recursos del Programa pueden concurrir con otras
fuentes de financiamiento en los términos de la normativa aplicable.

Capitulo VI

Gasto

Programacidn presupuestal

Articulo 40. El Programa tiene asignado el presupuesto que se determina en la Ley del Presupuesto
General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2020.

Presupuesto modificado y ejercido.

Articulo 41. E| presupuesto ejercido y, en su caso, el modificado, deben reportarse en la Cuenta Publica
del Gobierno del Estado de Guanajuato en los términos de las disposiciones aplicables; asimismo,
publicarse en las plataformas de transparencia correspondientes, de conformidad con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Normativa del gasto

Articulo 42. El ejercicio de los recursos del Programa debe realizarse en términos de lo previsto en ia Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley
del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2020, los
lineamientos que en materia de proyectos de inversién emita la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién, las presentes Reglas de operacién y el resto de la normativa aplicable.

Adquisiciones, arrendamientos y servicios

Articulo 43. Las contrataciones que se realicen con recursos del Programa deben sujetarse a las
disposiciones de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su reglamento, la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, a los
montos maximos y limites que establece la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el ejercicio Fiscal 2020, a los lineamientos que para la operacién del Programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de las dependencias y entidades emita la Secretaria de Finanzas,
Inversién y Administracién y al resto de la normativa aplicable.

Capitulo VIll

Monitoreo, evaluacion y seguimiento a recomendaciones

Marco normativo

Articulo 44, El monitoreo y evaluacién del Programa, asi como el seguimiento de sus resultados y de las
recomendaciones que se formulen al mismo, es responsabilidad de la Coordinacién de Planeacién y
Seguimiento de la Procuraduria y se debe realizar en los términos a que se refiere ia Ley de Desarrollo

«Este Programa es ptblico, ajeno a cualquier partido politico.
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Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, su reglamento en materia de monitoreo y
evaluacion de Programas sociales estatales y el resto del marco juridico aplicable.

Mecanismos de evaluacion

Articulo 45. Los mecanismos de evaluacién del Programa, incluyendo sus indicadores, deben considerar
el analisis de disefio, operacion, resultados, impacto y/o percepcion social, basados en la matriz de marco
légico del Programa.

Para la evaluacion del Programa, la unidad administrativa de la Procuraduria responsable de la planeacién
debe coordinarse con la Direccién General de Planeacién y Evaluacién de la Secretaria de Desarrolio Social
y Humano a fin de integrar el Programa anual de evaluaciones a que se refiere el articulo 35 del Reglamento
de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; asi como para
definir el proyecto y, de ser aplicable, la contratacion, supervisidén y seguimiento de la evaluacion.

Seguimiento a recomendaciones

Articulo 46. La unidad administrativa de la Procuraduria responsable de la planeacion debe atender y dar
seguimiento a los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones conforme al articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Para ello deben remitir el seguimiento de los resultados de atencion a las recomendaciones a la Direccién
General de Planeacion y Evaluacién de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Colaboracion

Articulo 47. Las unidades administrativas de la Procuraduria deben prestarse entre si el apoyo y
colaboracion necesarios para el cumplimiento de las disposiciones a que se refiere este capitulo.

Capitulo IX
Disposiciones complementarias
Publicidad informativa

Articulo 48. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al Programa debe
identificarse agregando en un lugar plenamente visible la leyenda siguiente: «Este Programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

Transparencia

Articulo 49. Con las excepciones que expresamente establece el marco juridico aplicable, toda la
informacion relativa al Programa es de caréacter publico.

Dentro de su respectivo ambito de competencia, la persona titular de la Procuraduria es responsable de
proveer lo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones que en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica le impone el marco juridico aplicable en relacion al Programa.

La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, de
conformidad con la legislacién de la materia.

La informacién relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccién: San Luisito
numero 20, colonia San Clemente de la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, asi como en la pagina web del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato: https://dif.guanajuato.gob.mx

Proteccion de datos personales

«Este Programa es ptiblico, ajeno a Iquier partido politico.
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Articulo 50. Las personas servidoras publicas que para los efectos del Programa soliciten, procesen o
posean datos personales, deben recabarlos, tratarlos y protegerlos de conformidad con lo dispuesto por la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

La persona titular de la Procuraduria es responsable de proveer lo necesario para elaborar y poner
oportunamente a disposicién de las personas titulares de los datos personales el aviso de privacidad
correspondiente, asi como de asegurarse que la informacién sea utilizada exclusivamente para los fines
para los que fueron obtenidos.

Auditoria

Articulo 51. Los recursos estatales que se ejerzan en el marco del Programa pueden ser revisados por la
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, por la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
y por las demas instancias que en el &mbito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Contraloria social

Articulo 52, La promocioén, difusién y operacién de la contraloria social en el Programa se debe realizar de
conformidad con los Lineamientos para la Promocion y Operacién de la Contraloria Social en Programas
Sociales Estatales del Gobierno del Estado de Guanajuato y el resto de la normativa que al respecto emita
la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas. :

La persona titular de la Procuraduria es responsable de proveer lo necesario para dar cumplimiento a las
obligaciones que en materia de contraloria social le corresponden en relacién al Programa.

Denuncias

Articulo 53. Cualquier persona puede denunciar la comisién de faltas administrativas en que incurran
personas servidoras publicas en la operacién del Programa ante la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas, a través de los medios siguientes:

I Presencialmente o por escrito, ante el Organo de Control Interno de la Procuraduria;

I Ante el Organo Interno de Control de la Procuraduria de Proteccién ubicado en calle San Luisito
numero 20, colonia San Clemente en Guanajuato, Guanajuato; al nimero telefénico 473-102-12-
00, o al correo institucional pepnna@guanajuato.gob.mx ante el licenciado en Contaduria Publica
Juan Lozano Alvarez, Titular del érgano Interno de Control, Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Guanajuato, al correo electronico: jlozanoa@guanajuato.gob.mx. Por via
telefonica al 01 800 470 7500, al 01 800 HONESTO (4663786) 6 al 473 73 24803;

118 Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su
denuncia, en caso de tenerlas, o sefalando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la
Direccién de Investigacion (B) adscrita a [a Direccion General de Asuntos Juridicos de |la Secretaria
de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin
numero, Guanajuato, Guanajuato. C.P. 36089;

V. Por via telefénica al 01 800 470 7500, al 01 800 HONESTO (4663786) 6 al 473 73 24803;

V. Por correo electrénico a las direcciones quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx vy
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx; y

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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VI A través de la pagina https//strc.quanajuato.gob.mx/reporteciudadano/ y con la aplicacién maovil
Guanajuato Abierto (GTO Abierto) descargable en http://strc.quanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La denuncia a que se refiere este articulo puede presentarse de manera anénima en los términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Perspectiva de género

Articulo 54. Para la ejecucion del Programa, la Procuraduria debera incluir la perspectiva de género a fin
de impulsar la igualdad entre mujeres y hombres.

Cualquier documento derivado de la ejecucion del Programa debe realizarse con lenguaje incluyente,
accesible y, en su caso, mediante el empleo de imagenes no sexistas.

La informacién derivada de la ejecucion del Programa debe desagregarse por sexo.

Uso de firma electronica certificada

Articulo 55. Las personas solicitantes y beneficiarias pueden dirigir a la Procuraduria y a sus diversas
autoridades las comunicaciones a que se refiere estas Reglas a través de firma electrdnica certificada por
la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion o, a su eleccién, por los medios fisicos y electrénicos
establecidos para cada caso.

Las comunicaciones que se dirijan las autoridades de la Procuraduria en virtud de la ejecucion del Programa
deben realizarse mediante el uso de firma electrénica certificada por la Secretaria de Finanzas, Inversién y
Administracion.

Responsabilidades de las personas servidoras publicas

Articulo 56. Las personas servidoras publicas que contravengan las disposiciones de estas Reglas de
operacion deben ser investigadas y, en su caso, sancionadas de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Supletoriedad

Articulo 57. El Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, es aplicable supletoriamente a estas Reglas de operacién.

TRANSITORIOS
Vigencia

ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo tendra vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Asuntos en tramite

ARTICULO SEGUNDO. Las acciones, procedimientos y procesos del Programa Defensa y Apoyo Juridico
relativas al ejercicio fiscal 2019 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor
del presente acuerdo, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de operacién del Programa
Defensa y Apoyo Juridico para el ejercicio fiscal 2019.

Derogacion de disposiciones

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de la
competencia de la Procuraduria y que se opongan a lo dispuesto en el presente acuerdo.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 17 dias del mes de diciembre de 2019. Publiquese en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la pagina electrénica oficial de la
Procuraduria.

LA PROCURADOﬁA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE
; GUANAJUATO
- \\M\ R
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MARIA TERESA PALOMINO RAMOS, PROCURADORA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE, EL ACUERDO CD-PEPNNA-2a-SO-5/2019 TOMADO
EN SU SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA PROCURADURIA ESTATAL DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PEPNNA.
CELEBRADA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2019, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 3o, 49, FRACCION 1, Y 54, FRACCIONES Il Y VIIl, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULO 27, 27-1,
FRACCIONES | Y XXIlI, 27-4, 27-12, FRACCIONES V Y XIV, Y 27-13, FRACCIONES |, VI Y X, DE LA LEY DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, 15, FRACCION, Ill Y 15 BIS DE LA LEY DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 78
QUINQUIES, 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATOEN LA LEY DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
2020; 26, FRACCION XV, Y 27, FRACCION |, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y

CONSIDERANDO

En Guanajuato se tiene como visién clara de esta administracion el garantizar la seguridad, la justicia y la paz
social, al impulsar decididamente la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr
que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plenay saludable, con acceso
universal a la salud y a la educacion, a través de esquemas innovadores que nos permiten acceder a nuevos
mercados con alto valor tecnolégico y a un mejor ingreso. Todo ello en un marco de respeto al medio ambiente y
el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el futuro de las siguientes generaciones,
en donde el Gobierno es un aliado cercano a la sociedad y la ciudadania participa activamente en la construccion
de un mejor Guanajuato.

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, la presente administracién publica estatal se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacién en
condicién de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucion y vitalizar
el tejido y la cohesién social. Este es un compromiso que ha adquirido y para el que ha desplegado una estrategia
transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias enfocadas al
crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

Guanajuato es referente en su politica social y en la “Grandeza de su Gente". Del 2010 al 2018 tuvimos resultados
importantes como lo es el nimero de personas en situacién de pobreza extrema en Guanajuato que pasé de 8.4%
a 4.2% esto significa que més de 216 mil personas salieron de esta condicion, de igual manera en diez afios la
poblacién no pobre y no vulnerable se incrementé en més de 351 mil personas pasando de un 15.1 % aun 18.7%
en ese mismo periodo la poblacién vulnerable por carencias sociales disminuyé considerablemente de un 36.2%
a un 29.4% significando mas de 221 mil personas.

También se disminuyé en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%,
es decir, més de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejor6 en la carencia de calidad y espacio
de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1%. Con una disminucién en la carencia de acceso a la alimentacion pasando
de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

E! Estado ha sido reconocido en este desempefio como uno de los tres que cuentan con mejor indice de
capacidades para el desarrollo social, gracias al trabajo arduo en elementos como la planeacion para el mediano
y largo plazo, en la incorporacién de mecanismos de participacién ciudadana, y en el monitoreo y evaluacién de
programas sociales, siendo el primer lugar del ranking nacional en la gestién eficiente de programas y acciones
estatales de Desarrolio Social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad, crear
familias con valores y comprometidas en la construccién comunitaria, crear oportunidades para los grupos
vulnerables, tener una juventud sana. La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccién de la pobreza
y la desigualdad. jGuanajuato: jla Grandeza de México!

Por fo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente
contexto:

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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A. Diagnéstico

Guanajuato, tiene una poblacién de 5,853,677 habitantes (INEGI. 2015), posee una gran diversidad social que
refleja contrastes importantes en su poblacién. Guanajuato tiene un gran reto, pues, un 48.9% de la poblacién vive
en situacion de pobreza. De ahi que, el Gobierno del Estado ha disefiado e implementado politicas publicas,
programas y acciones enfocadas a las personas en esa situacion. Asi pues, la «Estrategia Impulso Social» ha
logrado conjuntar los esfuerzos de las diversas dependencias y entidades, a través de la realizacién de acciones
transversales.

Conforme a los registros administrativos de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (2019),
al mes de octubre se encontraban en trdmite 50 procesos judiciales en materia de oralidad familiar, 250
administrativos y 150 procesos penales; ademas de que se habian realizado 4,600 representaciones en procesos
judiciales en materia civil, familiar y penal, en los cuales se encontraban inmersos derechos de nifias, nifios y
adolescentes. Asimismo, las Procuradurias Auxiliares, a través de sus equipos multidisciplinarios, han realizado
2,100 dictamenes en materia social y psicolégica, aunado a que han atendido 3,000 convivencias que a solicitud
de autoridad judicial se requiere la supervision de las mismas; también se emitieron 232 medidas de proteccion
en favor de la nifiez con la finalidad de garantizar la restitucién integral a sus derechos y se contintia brindando
el seguimiento a mas de 656 nifias, nifios y adolescentes guanajuatenses que se encuentran bajo tutela de las
autoridades de primer contacto.

A pesar de esto, la necesidad de proteccidn especial para garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes
se sigue incrementando en nuestro Estado, y es a través de la colaboracién de las Procuradurias Auxiliares como
autoridades de primer contacto en los municipios, que se logra tener la mayor cobertura y atencién en los casos
de restriccion de derechos que se denuncian ante esta Procuraduria Estatal de Proteccion y ante ellas mismas.

B. Antecedentes del programa

En atencién a la creacion de la Procuraduria Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes en marzo de
2016, fue primordial elaborar un Convenio de Colaboracién y Coordinacion en Materia de Proteccion y Restitucion
de Derechos de nifias, nifios y adolescentes con los municipios, conforme al cual las Procuradurias Auxiliares de
cada uno de los mismos, deberian fungir como autoridades de primer contacto con nifias, nifios y adolescentes,
quedando obligadas a realizar los diagnésticos de derechos, planes de restitucién de nifias, nifios y adolescentes,
medidas de proteccion y seguimiento y en general a cualquier accién tendiente a la restitucion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes. Por ofra parte, dichas Procuradurias Auxiliares se comprometieron también a llevar
a cabo las representaciones coadyuvantes y en suplencia estableciendo enlaces con la Procuraduria Estatal de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Deigual forma las Procuradurias Auxiliares prestaron a las autoridades que asi lo solicitaron los servicios periciales
con los que cuentan conforme a sus atribuciones y estructura administrativa; coadyuvaron con la Procuraduria
Estatal en la supervision de los Centros de Asistencia Social, asi como en la integracién de los Sistemas Nacional
y Estatal de informacién.

De esta manera, desde 2017 se creé el Programa Privilegio Infantil para el Ejercicio Fiscal con la finalidad de
equipar y fortalecer a los equipos multidisciplinarios de dichas Procuradurias Auxiliares permitiendo asi que
pudieran cumplir cabalmente con cada una de sus obligaciones atendiendo de forma expedita la restitucion de
derechos de nifias, niflos y adolescentes.

Es asi que durante el ejercicio fiscal 2019 resultaron beneficiadas 45 cuarenta y cinco Procuradurias Auxiliares
con un apoyo econdmico total de $8,403,755.97 (ocho millones cuatrocientos tres mil setecientos cincuenta y
cinco pesos 97/100 M.N.).

C. Alineacién programatica

El Programa Privilegio Infantil para el ejercicio fiscal 2020, se encuentra enmarcado en el Plan Estatal de
Desarrollo 2040, en la Dimensién Administracion Publica y Estado de Derecho, linea estratégica 4.2 Seguridad y
Justicia y en el Programa de Gobierno 2018-2024 en el eje Seguridad y paz social, en el fin Gubernamental 1.2
Fortalecer el Estado de Derecho, Objetivo 1.2.1 Fortalecer la gobernabilidad en el Estado con enfoque de derechos
humanos.

D. Enfoque de derechos
A través de este programa se garantizara el acceso, goce y en su caso la restitucién de los derechos que las
nifias, nifios y adolescentes establecidos en los articulos 2 a 17 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio y

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los derechos a la vida, a la supervivencia
y al desarrollo de nifias, nifios y adolescentes, en los términos del articulo 13 de la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes y 30 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Guanajuato.

E. Disefio

El Programa Privilegio Infantil para el Ejercicio Fiscal 2020, ha sido disefiado de conformidad con lo dispuesto por
el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia
de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales, asi como por la Guia para la Operacién del Monitoreo
y Evaluacién de los Programas Sociales Estatales.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:
ACUERDO

Articulo tnico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa Privilegio Infantil para el Ejercicio Fiscal 2020,
para quedar en los términos siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PRIVILEGIO INFANTIL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Capitulo |
Disposiciones preliminares

: Objeto de las reglas
Articulo 1. Estas Reglas de Operacion tienen por objeto regular la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente del proyecto de inversion Q2403 «Privilegio Infantil» autorizado en la Ley del Presupuesto General
de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2020.

Ambitos de validez
Articulo 2. Estas Reglas de Operacion son obligatorias para todas las personas, servidoras y servidores pablicos,
dependencias, entidades y demaés instancias que intervengan en el funcionamiento del Programa durante el
ejercicio fiscal 2020 o en su caso, mientras dure la ejecucién del programa.

Marco juridico aplicable
Articulo 3. Los dispuesto en estas Reglas de Operacidn es sin perjuicio de lo que establece la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y su reglamento, el Cddigo
Nacional de Procedimientos Penales, el Cédigo Penal Federal, Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, el
Codigo Civil Federal, la Ley General de Justicia para Adolescentes, la L.ey de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Guanajuato y su reglamento, la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, la
Ley de Organizaciones de Asistencia Social del Estado de Guanajuato, la Ley de Justicia para Adolescentes del
Estado de Guanajuato, el Cédigo Civil del Estado de Guanajuato, el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado
de Guanajuato, el Cédigo Penal del Estado de Guanajuato, el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, el convenio de colaboracion y coordinacién en materia de
proteccion y restitucién de derechos de nifias, nifios y adolescentes y su anexo y el resto del marco juridico
aplicable.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos de estas reglas de operacion debe atenderse a las definiciones siguientes:

1. Centro de asistencia social: El establecimiento, lugar o espacio de cuidado alternativo o acogimiento
residencial para niflas, nifios y adolescentes sin cuidado parental o familiar que brindan instituciones
publicas, privadas y asociaciones;

Il Contraloria social: Es la participacién de las personas beneficiarias de los programas sociales estatales
u otros interesados, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y
evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en estos, la
correcta aplicacion de los recursos asignados a los mismos, asi como del adecuado actuar de los
servidores ptiblicos responsables de estos;

«Este programa es ptblico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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L. DIF Estatal: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato;

. DIF Municipales: Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de los Municipios del Estado de
Guanajuato;

V. Equipos multidisciplinarios: Grupo de profesionistas especializados en las distintas areas de apoyo a
las Procuradurias Auxiliares;

VI Procuraduria: La Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes;

VIL Procuradurias Auxiliares: A las unidades administrativas que, con independencia de su denominacion,
ha dispuesto cada uno de los municipios del Estado de Guanajuato para auxiliar a la Procuraduria en el
ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Guanajuato;

ViiL. Programa: El Programa «Privilegio Infantil» para el Ejercicio Fiscal 2020;

IX. Reglas de operacion: Las presentes Reglas de Operacidn del Programa «Privilegio Infantil» para el
Ejercicio Fiscal 2020;

X. Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales;

Xl Zonas de atencién prioritaria: Territorios rurales y urbanos sobre los cuales el Gobierno del Estado de
Guanajuato, a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano o la dependencia y entidad
competente, da preferencia de atencidn para el fortalecimiento del Tejido social y desarrollo humano;

Xl Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

X, Tejido Social: El grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales, y;

Xiv., Cohesién Social: El conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un sentido
de confianza y pertenencia a una comunidad.

Capitulo It
Programa

Analisis l6gico
Articulo 6. La matriz de marco légico del Programa debe revisarse, actualizarse y difundirse por la unidad
administrativa de la Procuraduria responsable de la planeacién, a través de las plataformas de transparencia
correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato.

El impacto esperado del Programa es contribuir a la construccion, con la ciudadania, de un tejido social sano,
equitativo e incluyente, especialmente en las zonas con alto rezago social, mediante la inclusion social de los
grupos de poblacién en condicién de vuinerabilidad.

El Programa tiene el propésito garantizar integralmente los derechos de nifias, nifios y adolescentes que requieren
de proteccion especial para el pleno goce de sus derechos humanos.

El Programa tiene por componente brindar atencién especial a nifias, nifios y adolescentes por conducto de las
Procuradurias Auxiliares.

Este componente se desarrolla por medio de transferencias de dinero.

Objetivo general
Articulo 6. El objetivo general del Programa es el fortalecimiento a la operatividad de las Procuradurias Auxiliares
y autoridades de primer contacto, con la finalidad de garantizar se atienda de forma expedita Ia intervencion de
las mismas para la salvaguarda de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en beneficio de su interés
superior.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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Objetivos especificos
Articulo 7. Son objetivos especificos del programa:

. Ampliar la cobertura de los servicios de proteccién especial ante vulneraciones o restricciones de
derechos de nifias, nifios y adolescentes; y

L. Brindar representacion en suplencia y coadyuvancia de nifias, niflos y adolescentes en los
procedimientos en que asi se requiera.

Alcances, trascendencia y repercusion
Articulo 8. La trascendencia y repercusion del programa es fortalecer a las Procuradurias Auxiliares.

I A largo plazo, lograr que el estado de Guanajuato cuente con una cobertura total de servicios de
proteccion especial a nifias, nifios y adolescentes ante vulneraciones o restricciones de sus derechos,
asi como en cuanto a su representacion juridica especializada en los procesos y procedimientos que sea
parte;

[ A mediano plazo, brindar atencién de forma mas cercana y répida a aquellos casos gue suponen
afectaciones a los derechos de la nifiez y adolescencia del estado, asi como a su representacion juridica,

Y

k. A corto plazo, fortalecer la operatividad de las Procuradurias Auxiliares.

Tipo de programa
Articulo 9. El Programa es de transferencia de dinero.

) Poblacién potencial
Articulo 10. Es poblacién potencial del Programa 1,178,725 nifias, nifios y adolescentes que habitan en el estado
de Guanajuato (SIPINNA, GTO, 2019).

Poblacion objetivo
Articulo 11. Es poblacién objetivo del programa los 8,019 nifias, nifios y adolescentes que requieren de proteccién
especial en el Estado de Guanajuato (SIPINNA GTO, 2019).

Poblacion beneficiada estimada/beneficiarios directos
Articulo 12. La poblacién beneficiada directamente por el programa es cuarenta y seis Procuradurias Auxiliares

Cobertura
Articulo 13. El Programa tiene cobertura en todo el fterritorio del Estado de Guanajuato.

Entidad responsable del programa
Articulo 14. El Programa es responsabilidad de la Procuraduria.

Difusién
Articulo 15. La Procuraduria, conjuntamente con la unidad administrativa competente en materia de comunicacion
social, son responsables de la difusion del Programa.

Capitulo Iil
Apoyos

Tipo y descripcion de los apoyos
Articulo 16. A través del Programa pueden otorgarse a las Procuradurias Auxiliares, apoyos econémicos que
deben destinar a fortalecer el funcionamiento de uno de sus equipos multidisciplinarios en términos de estas
reglas.

El monto del apoyo sera, maximo, de $228,000.00 (doscientos veintiocho mil pesos 00/100 moneda nacional) y,
minimo, de $72,000.00 (setenta y dos mil pesos 00/100 moneda nacional) en cuatro ministraciones durante el
ejercicio fiscal 2020. El monto del apoyo sera determinado por la Procuraduria de acuerdo a los criterios que
establece el articulo 25 de estas reglas.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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Metas fisicas
Articulo 17. El Programa tiene como meta otorgar apoyo econdémico a Procuradurias Auxiliares.

La magnitud de la meta es la establecida en el paquete fiscal para el ejercicio 2020.

La Direccién debe implementar parte del presupuesto del programa en zonas de atencién prioritaria.

Acceso
Articulo 18. El acceso al Programa es a través de la convocatoria a la que deben concurrir las Procuradurias
Auxiliares interesadas.

Criterios de elegibilidad
Articulo 19. Pueden ser elegidas como beneficiarias del programa las Procuradurias Auxiliares que cuenten con
equipo multidisciplinario conformado, al menos, por personas profesionales de las areas juridica, psicoldgica y de
trabajo social.

Requisitos
Articulo 20. Para poder ser seleccionadas como beneficiarias del Programa, las Procuradurias Auxiliares
interesadas, por conducto de la persona titular de la Direccion General del DIF Municipal al que pertenezcan,
deben presentar ante la Procuraduria, dentro de los plazos establecidos para tal efecto, los requisitos siguientes:

I Solicitud por escrito en formato libre;

. Proyecto mediante el cual informe la manera en que llevaria a cabo la dispersién anual y mensual del
recurso entre las personas profesionales que integran el equipo multidisciplinario de la Procuraduria
Auxiliar solicitante, en caso de ser otorgado el apoyo del Programa. La distribucion del apoyo debe
realizarse de forma equitativa entre las personas integrantes del equipo multidisciplinario;

. Copia simple de los nombramientos y curriculum vitae con fotografia de la persona titular de la
Procuraduria Auxiliar, asi como de las personas profesionales que integran el equipo multidisciplinario;

V. Copia simple de los titulos y cédulas profesionales u ocupacional vigentes, que acrediten que las
personas que integran el equipo multidisciplinario de la Procuraduria Auxiliar cuentan con licenciatura en
Derecho; en Psicologia y/o Psicologia Clinica; y licenciatura o carrera técnica en Trabajo Social; y

V. Remitir la clabe interbancaria vigente a nombre del DIF Municipal que corresponda, emitida por institucion
bancaria.

Periodo de recepcion de los requisitos
Articulo 21. Las Procuradurias Auxiliares interesadas en recibir el apoyo, previa convocatoria, deben presentar
su solicitud durante el periodo comprendido del dia habil siguiente a la publicacién de la convocatoria y hasta el
14 de febrero del 2020.

Unidad administrativa responsable de recibir los requisitos
Articulo 22. Las Procuradurias Auxiliares interesadas deben presentar los requisitos a que se refiere el articulo
20 ante la Procuraduria.

Ubicacion de las oficinas
Articulo 23. Los requisitos a que se refiere el articulo 20 deben presentarse en las oficinas ubicadas en calle San
Luisito nimero 20, colonia San Clemente, Guanajuato, Guanajuato, en un horario de 8:30 a 16:00 horas de lunes
a viernes en dias habiles.

De igual manera, las Procuradurias Auxiliares interesadas pueden remitir sus requisitos a través de los siguientes

medios electrénicos: scas.oas@guanajuato.gob.mx

Criterios de seleccion
Articulo 24. La Procuraduria debe elegir como beneficiarias a aquellas Procuradurias Auxiliares que cumplan con
los criterios de elegibilidad y requisitos a que se refieren los articulos 19 y 20, en el orden de presentacion de sus
solicitudes, conforme a los criterios de determinacién de los apoyos a que se refiere el articulo 25 y hasta donde
el presupuesto asignado al Programa lo permita.

Criterios generales para la determinacion de los apoyos
Articulo 25. La Procuraduria debe fijar el monto de los apoyos considerando los criterios generales siguientes:

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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1. La poblacién de nifias, nifios y adolescentes con que, de acuerdo al Ultimo censo oficial, cuente el
municipio al que pertenece la Procuraduria Auxiliar. Este criterio tendra un valor equivalente al 30% de
la valoracion para la determinacién del monto del apoyo; y

1. El resultado de la evaluacién al desempefio que haya realizado la Procuraduria a la Procuraduria Auxiliar
respecto del ejercicio fiscal 2019, por lo que respecta a la primera y segunda ministracion, y del primer
semestre del ejercicio 2020, por lo que atafie a la tercera y cuarta. Este criterio tendra un valor equivalente
al 70% de la valoracién para la determinacién del monto del apoyo.

La convocatoria a que alude el articulo 18 debe determinar los parametros especificos que seran tomados en
cuenta por la Procuraduria para efectos de la fraccién Il de este articulo, asi como para la determinacion de los
apoyos.

Padrén de personas beneficiarias
Articulo 26. La Procuraduria debe integrar un padron de las personas beneficiarias del programa de conformidad
a los Lineamientos para la Integracién, Operacion y Actualizacion del Padrén Estatal de Beneficiarios de los
Programas de Desarrollo Social y Humano.

El padrén debe elaborarse utilizando los mecanismos que para tal efecto determine la unidad administrativa de la
Procuraduria responsable de la planeacién.

El padron a que alude este articulo seréd publico y de uso exclusivo para fines sociales, con las reservas y
confidencialidad de datos personales que lo integren de conformidad con el marco juridico aplicable; la unidad
administrativa de la Procuraduria responsable de la planeacion debe remitir a la Secretaria para su incorporacién
al Padron Estatal de Beneficiarios de Programas de Desarrollo Social y Humano y proveer lo necesario para su
publicacién en las plataformas de transparencia correspondientes, en los términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Capitulo IV
Procedimiento de Acceso

Fases del procedimiento
Articulo 27. El procedimiento de acceso al Programa comprende las fases siguientes;

I Publicacién de la convocatoria en pégina oficial de la Procuraduria y/o de DIF Estatal para su difusién y
debe realizarse a mas tardar el 24 de enero de 2020;

. Recepcién de documentos e integracion del expediente de cada una de las Procuradurias Auxiliares
interesadas en ingresar al programa, lo cual debe realizarse en el periodo a que se refiere el articulo 21
de estas reglas;

[11R Verificacion de los criterios y requisitos aplicables, asi como resolucién sobre las solicitudes para obtener
el apoyo del programa mas tardar el 6 de marzo del 2020;

v. Firma del convenio de transferencia, la cual debera efectuarse a mas tardar el 20 de marzo del 2020;

V. La primera transferencia del apoyo sefialado en el articulo 16 de las presentes Reglas de operacién,
debera realizarse a mas tardar el 27 de marzo del 2020;

VI La segunda evaluacién de desempefio debera realizarse en el periodo comprendido entre el 9 y el 31 de
julio del 2020; y
\'IR La segunda y posteriores transferencias del apoyo sefialado en el articulo 16 de las presentes Reglas de

operacién, deben realizarse de manera trimestral.

En el supuesto de que los programas se implementen en zonas de atencién prioritaria, deben observarse los
lineamientos para la integracion y funcionamiento de la estructura de participacion social que elabore la Comision
Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

Colaboracién
Articulo 28. En la ejecucion del programa pueden intervenir otras instancias en términos de los convenios de
colaboracién respectivos.
Unidad administrativa responsable de verificar los requisitos
Articulo 29. La Procuraduria es responsable de la verificacién del cumplimiento de los requisitos.
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Actos de verificacion
Articulo 30. La Procuraduria es responsable de verificar que las Procuradurias Auxiliares cumpian con los criterios
y requisitos aplicables.

Unidad administrativa responsable de la seleccion
Articulo 31. La Procuraduria es responsable de aplicar los criterios de seleccion establecidos en el articulo 24 de
estas reglas de operacion.

Entrega de los apoyos
Articulo 32. El apoyo descrito en articulo 16 de estas reglas seran entregados una vez firmado el convenio de
colaboracion de transferencia respectivo y previa entrega del comprobante fiscal por la ministracion de gue se
trate.

La entrega de los apoyos se realizara mediante transferencia a la cuenta bancaria que, por escrito, designe la
Direccién General del DIF Municipal al que pertenezca la Procuraduria Auxiliar.

Seguimiento
Articulo 33. La Procuraduria debe realizar un seguimiento documental de la aplicacion de los apoyos por parte
de las Procuradurias Auxiliares. Asimismo, cuando asi lo estime necesario, puede realizar visitas de campo con
el mismo propésito.
Comprobacién
Articulo 34. Los DIF Municipales estan obligados a comprobar el apoyo econémico dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a que se realice la transferencia respectiva a través del documento que acredite la entrega del
apoyo a las personas que integran su equipo multidisciplinario.

Las comprobaciones pueden ser enviadas al correo electrénico: scas.oas@guanajuato.gob.mx

Capitulo V
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

Derechos
Articulo 35. Son derechos de las personas beneficiarias del programa los siguientes:

I A ser tratados con dignidad y respeto;

Ik A recibir orientacion sobre los criterios de elegibilidad y seleccion, requisitos, procedimiento de acceso a
los apoyos o beneficios del programa y demds cuestiones relacionadas con el mismo de manera clara,
completa y oportuna;

11K A ser informados sobre el estado que guardan sus peticiones;

v, A que se les notifique por escrito la resolucién definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionados de conformidad con los criterios aplicables;

VL. A ser escuchados por las autoridades o personas servidoras pUblicas responsables del programa cuando
asi lo soliciten;

VIL A interponer los medios de defensa establecidos en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

Viil. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y

IX. Los demas que se desprendan de estas Reglas de operacion y del resto del marco juridico aplicable.

Todas las personas servidoras plblicas que intervengan en la ejecuciéon del programa son responsables de
garantizar, de acuerdo a sus respectivas funciones y atribuciones, los derechos a que alude este articulo.

La Procuraduria debe proveer lo necesario para asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio social»
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Obligaciones
Articulo 36. Son obligaciones de las personas beneficiarias del programa:

1 Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacién que sea necesaria de conformidad
con estas reglas de operacion.

L. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenten contra
los derechos fundamentales de las personas, asi como de proporcionar documentacion apécrifa o
incompleta;

1. Participar activamente en la ejecucion del programa de conformidad con lo dispuesto en estas Reglas de
operacion;

\'A Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del Programa,
asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

V. Proporcionar en tiempo y forma el informe mensual de actividades (FORMATO A) y actualizacion del
padrén correspondiente (FORMATO B).

VI. Previo requerimiento de la Procuraduria, reintegrar dentro del plazo correspondiente los apoyos o
beneficios del programa cuando los destinen a un fin distinto al establecido conforme a las presentes
Reglas de Operacion o cuando se abstengan de ejercerlos dentro del plazo correspondiente;

Vil Informar a la autoridad competente sobre cualquier acto que impida la correcta operacion del programa;

VIII. Colaborar con las autoridades o personas servidoras publicas responsables del programa en la
investigacion de cualquier hecho referente a éste;

IX. Poner a disposicion de las instancias de fiscalizacion y control competentes, cuando éstas asi lo
requieran, la documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos otorgados; y

X. Las demas que se desprendan de estas Reglas de operacion y del resto del marco juridico aplicable.

Equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 37. El presente programa garantiza que toda persona tenga acceso al mismo, siempre y cuando, cumpla
con lo establecido en estas reglas. La Subprocuraduria debe garantizar que protegera y respetara los derechos
de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de
discriminacion en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos,
preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econémicas o culturales.

Especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

No se considerara como violacién de los derechos humanos cuando las personas no sean beneficiarias del mismo
como motivo de incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a la suficiencia presupuestal del
Programa.

Sanciones
Articulo 38. La Subprocuraduria puede suspender o negar el acceso a los servicios del programa en términos del
marco juridico aplicable.

En caso de incumplimiento a la obligacion establecida en las fracciones | y VI del articulo 36 de las presentes
Reglas de operacion por las instituciones beneficiarias del Programa se procedera conforme a lo siguiente:

No podréa ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal.

Para el caso de que se incumpla lo dispuesto por el articulo 36 de estas reglas de operacién, se hara de
conocimiento de las autoridades competentes.

Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de Operacion seran
sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa que
resulte aplicable para cada caso en concreto.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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Mecanismos de exigibilidad
Articulo 39. Las personas interesadas en recibir los apoyos o beneficios del Programa, asi como las personas
beneficiarias de los mismos que se vean afectadas por actos o resoluciones administrativos de la Procuraduria o
de la Subprocuraduria derivados del Programa, pueden interponer recurso de inconformidad o el juicio de nulidad
previsto en el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, o
aquellos que resulten procedentes.

Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los siguientes casos:

I. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado derecho,
garantizado por el Programa;

Il. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

lll. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al Programa por restriccion presupuestal y
las personas exijan que las incorporaciones no sean claras o equitativas y sin favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona interesada debe
solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las cuales
se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes posteriores a
que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en las oficinas ubicadas en
calle San Luisito nimero 20 de la colonia San Clemente de la ciudad de Guanajuato, Guanajuato.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de participacion social y corresponsabilidad social
Articulo 40. Los DIF Municipales y sus Procuradurias Auxiliares, pueden participar en la implementacion del
programa de conformidad con los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de Estructuras de
Participacién Sccial.

La Procuraduria debe propiciar la participacién de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y
vigilancias de! cumplimiento del objeto y metas programadas y la aplicacion de los recursos publicos asignados al
programa.

Capitulo VI
Ejecucion

Instancia ejecutora
Articulo 41. La ejecucién del Programa es responsabilidad de la Procuraduria.

Unidades administrativas responsables de la documentacién
Articulo 42. La Procuraduria y su unidad administrativa responsable de la planeacién, dentro de sus respectivos
ambitos de competencia, son responsables de resguardar la documentacion original comprobatoria que justifique
las erogaciones con cargo al presupuesto del Programa.

Mecanismos de coordinacién y colaboracién
Articulo 43. La Procuraduria debe establecer los mecanismos de coordinacién y colaboracion que resuiten
necesarios para mejorar los resultados del programa, evitar duplicidades en el ejercicio de recursos y reducir
gastos administrativos.

La articulacién coordinacién y colaboracion para la implementacién y ejecucion del Programa, a que alude el
parrafo anterior podra realizarse a través de convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y
municipales, asi como con instituciones privadas, universidades o cualquier tipo de instituciéon educativa.

El compromiso de intervencién en zonas de atencién prioritaria debe realizarse en el primer semestre del afo
fiscal, lo que debe ser notificado a la Comision Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y
Humano.

Concurrencia de recursos
Articulo 44. Las acciones que se ejecuten con los recursos del Programa pueden concurrir con otras fuentes de
financiamiento en los términos de la normativa aplicable.

«Este programa es publico, ajeno a quier partido politi
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio social»
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Capitulo VIl
Gasto

Programacion presupuestal
Articulo 45. El Programa tiene asignado el presupuesto que se determina en la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2020.

Presupuesto modificado y ejercido
Articulo 46. El presupuesto ejercido y, en su caso, el modificado, deben reportarse en la Cuenta PUblica del
Gobierno del Estado de Guanajuato en los términos de las disposiciones aplicables y, asimismo, publicarse en las
plataformas de transparencia correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 47. Para la comprobacién del gasto, se atendera a lo siguiente:

1. La Procuraduria solo debe entregar los apoyos del programa cuando previamente los DIF Municipales le
hagan entrega del comprobante fiscal digital correspondiente; y

1l. El DIF Municipal, debe realizar la comprobacion en los términos establecidos en el articulo 34 de estas
reglas.

Procedimiento para el reintegro
Articulo 48. Los DIF Municipales deben reintegrar a la Procuraduria los montos del apoyo que destinen los apoyos
a fines distintos a los establecidos en el articulo 16 de estas reglas o que omitan comprobar su aplicacién de
conformidad con el articulo anterior. Asimismo, el DIF Municipal debera reintegrar a la Procuraduria los recursos
derivados de economias, saldos, sanciones, productos financieros o cualquier otro que amerite su devolucién.

La Procuraduria debe notificar por escrito al DIF Municipal el incumplimiento en que haya incurrido, indicando el
importe que debera ser reintegrado. De igual forma, debe notificar los datos necesarios para efectuar el reintegro.

En su caso, los recursos remanentes del Programa deben destinarse de manera equitativa a fortalecer las
Procuradurias Auxiliares que observen un mejor desempeno durante el 2020, a través de una transferencia
extraordinaria. La Procuraduria debe establecer y publicar el mecanismo para realizar la entrega de este apoyo
extraordinario.

Normativa del gasto
Articulo 49. El ejercicio de los recursos del programa debe realizarse en términos de los previsto en la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2020, los lineamientos que en
materia de proyectos de inversién emita la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion, las presentes
Reglas de operacion y el resto de la normativa aplicable.

Adquisiciones, arrendamientos y servicios
Articulo 50. Las contrataciones que se realicen con recursos del Programa deben sujetarse a las disposiciones
de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su reglamento, la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, a los montos maximos y limites
que establece la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2020,
a los lineamientos que para la operacién del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de las
dependencias y entidades emita la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion y al resto de la normativa
aplicable.

Capitulo Vill
Monitoreo, evaluacion y seguimiento a recomendaciones

Marco normativo
Articulo 51. El monitoreo y evaluacidon del Programa, asi como el seguimiento de sus resultados y de las
recomendaciones que se formulen al mismo es responsabilidad de la unidad administrativa de la Procuraduria
Estatal responsable de la planeacion y se debe realizar en los términos a que se refiere la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, su reglamento en materia de monitoreo y evaluacién
de programas sociales estatales y el resto del marco juridico aplicable.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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Mecanismos de evaluacién
Articulo 52. Los mecanismos de evaluacién del Programa, incluyendo sus indicadores, deben considerar el
anélisis de disefio, operacion, resultados, impacto y/o de percepcién social, basados en la matriz de marco légico
del programa.

Para la evaluacion del Programa, la unidad administrativa de la Procuraduria responsable de la planeacion debe
coordinarse con la Direccién General de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria de Desarrollo a fin de integrar
el programa anual de evaluaciones a que se refiere el articulo 35 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; asi como para definir el proyecto y, de ser aplicable, la
contratacién, supervision y seguimiento de la evaluacién.

La evaluacién del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del Reglamento y demas
disposiciones normativas aplicables.

La gestién de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020 o en su caso, segln lo disponga la Secretaria.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 563. La unidad administrativa de la Procuraduria responsable de la planeacién debe atender y dar
seguimiento a los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones conforme al articulo 33 del Reglamento
de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato. Para elio deben remitir
el seguimiento de los resultados de atencién a las recomendaciones a la Direccién General de Planeacion y
Evaluacion de la Secretaria.

Colaboracién
Articulo 54. Las unidades administrativas de la Procuraduria deben prestarse entre si el apoyo y colaboracion
necesarios para el cumplimiento de las disposiciones a que se refiere este capitulo.

Capitulo IX
Disposiciones complementarias

Publicidad informativa
Articulo 55. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracién de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacion respectivo, se establecera que el ejecutor debera publicitar la participacion del Estado empleando los
logotipos institucionales correspondientes, debiendo contar, para tal efecto, con la validacion de la Coordinacion
General de Comunicacion Social.

Transparencia
Articulo 56. Con las excepciones que expresamente establece el marco juridico aplicable, toda ia informacion
relativa al Programa es de caracter publico.

Dentro de su respectivo ambito de competencia, la persona titular de la Procuraduria es responsable de proveer
lo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones que en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica le impone a la Procuraduria el marco juridico aplicable, en relacién al programa.

La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con las disposiciones normativas
de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, de conformidad con la
legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estaré disponible para su consulta en la siguiente direccién: San Luisito
niimero 20, colonia San Clemente de la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, asi como en la pagina web del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato: hitps:/dif.guanajuato.gob.mx/.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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Proteccion de datos personales
Articulo 57. Las personas servidoras publicas que para los efectos del Programa soliciten, procesen o posean
datos personales, deben recabarlos, tratarlos y protegerlos de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

La persona titular de la Procuraduria es responsable de proveer lo necesario para elaborar y poner oportunamente
a disposicién de las personas titulares de los datos personales el aviso de privacidad correspondiente, asi como
de asegurarse que la informacion sea utilizada exclusivamente para los fines para los que fueron obtenidos.

Auditoria
Articulo 58. Los recursos estatales que se ejerzan en el marco del Programa pueden ser revisados por la
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, por la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato y por
las demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Contraloria social
Articulo 59. La promocion, difusién y operacién de la contraloria social en el Programa se debe realizar de
conformidad con los Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social en Programas Sociales
Estatales del Gobierno del Estado de Guanajuato y el resto de la normativa que al respecto emita la Secretaria de
la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

La persona titular de la Procuraduria es responsable de proveer lo necesario para dar cumplimiento a las
obligaciones que en materia de contraloria social corresponden a la Procuraduria en relacion al Programa.

Denuncias
Articulo 60. Cualquier persona puede denunciar la comisién de faltas administrativas en que incurran personas
servidoras publicas en la operacién del programa ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas,
a través de los medios siguientes:

l. Presencialmente o por escrito, ante el Organo de Control Interno de la Procuraduria;

. Ante el Organo Interno de Control de la Procuraduria de Proteccién, ubicado en calle San Luisito numero
20, colonia San Clemente en Guanajuato, Guanajuato; al numero telefonico 473-102-12-00, o al correo
institucional pepnna@guanajuato.gob.mx; ante el licenciado en Contaduria Pdblica Juan Lozano Alvarez,
Titular del Organo Interno de Control, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Guanajuato, al correo electrénico jlozanoa@guanajuato.gob.mx. Por via telefénica al 01 800 470 7500,
al 01 800 HONESTO (4663786) ¢ al 473 73 24803,

L. Personalmente, proporcionado las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su denuncia, en
caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentre, en la Direccién de Investigacion
(B) adscrita a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion
de Cuentas, ubicadas en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin nimero, Guanajuato, Guanajuato, C.P.
36080,

v. Por via telefonica al 01 800 470 7500, al 01 800 HONESTO (4663786) 6 al 473 73 24803;

V. Por correo electronico a las direcciones guejasydenuncias strc@guanajuato.gob.mx y
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx; y

VL A través de la pagina https//strc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadano/ y con la aplicacion mévil
Guanajuato Abierto (GTO Abierto) descargable en hitp://strc.quanajuato.gob. mx/gtoabierto/.

La denuncia a que se refiere este articulo puede presentarse de manera anénima en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

«Este programa es publico, ajeno a Iquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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Perspectiva de género
Articulo 61. Para la ejecucion del Programa la Subprocuraduria deberé incluir la perspectiva de género a fin de
impulsar la igualdad entre mujeres y hombres.

Cualquier documento derivado de la ejecucion del programa debe realizarse con lenguaje incluyente, accesible y,:
en su caso, mediante el empleo de imagenes no sexistas.

La informacién derivada de la ejecucion del programa debe desagregarse por sexo.

Uso de firma electrénica certificada
Articulo 62. Las personas solicitantes y beneficiarias pueden dirigir a la Procuraduria y a sus diversas autoridades
las comunicaciones a que se refiere estas reglas a través de firma electrénica certificada por la Secretaria de
Finanzas, Inversion y Administracion o, a su eleccién, por los medios fisicos y electronicos establecidos para cada
caso.

Las comunicaciones que se dirijan las autoridades de la Procuraduria en virtud de la ejecucién del programa deben
realizarse mediante el uso de firma electrénica certificada por la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién.

Responsabilidades de las personas servidoras publicas
Articulo 63. Las personas servidoras publicas que contravengan las disposiciones de estas reglas de operacién
deben ser investigadas y, en su caso, sancionadas de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Supletoriedad
Articulo 64. El Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato
es aplicable supletoriamente a estas Reglas de operacién.

TRANSITORIOS

Vigencia
ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo tiene vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Asuntos en tramite
ARTICULO SEGUNDO. Las acciones, procedimientos y procesos del Programa «Privilegio Infantil» relativos al
ejercicio presupuestal 2019 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor del
presente acuerdo, se sujetardn a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacién del Programa
«Privilegio Infantil» para el Ejercicio Fiscal 2019.

. Derogacion de disposiciones
ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente
acuerdo.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 17 dias del mes de diciembre de 2019. Publiquese en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la pagina electrénica oficial del DIF Estatal.

LA PROCURADORA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLCESCENTES DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

-~
MAESTRA MARIA TERESA PALO

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO

UNIDAD DE ATENCION A SISTEMAS DE PROTECCION MUNICIPAL Y PROCURADURIAS ESTATALES
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las NNA
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refativos a la Restitucion y/lo Sequimiento de
los detechos de NNA

- Totai de NNA resquardados en Centros de .
Asislencia Social
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13- Total de NNA derivados de otras Municipios
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(_9 18.- Sesion de seguimiento psicologico de NNA
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7] 20.- Sesionas de Intervencion psicolagica en
a apoyo de otros Estados y Municipios
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2.
&J Atencion en Convivencias Supervisadas
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Abierta
; 24 jnvestigazion Social para NNA
Q 25 Visitas de Seguimiento de NNA bajo
8 resquardo de Procuraduria
o 26 Investignciones Saciales en apoyo a olras
b} Estados y b
(<D 27 Informes y/o Dictamenes emitidos a
&( Autoridad Judicial
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E Atencion en Convivencias Supervisadas
[=] 29.- Actividades realizadas en Materia de

L<U Asistencia Social en favor de NNA.

x 30- Estudios Sacioeconomicos elaborados a
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MARIA TERESA PALOMINO RAMOS, PROCURADORA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE, EL ACUERDO CD-PEPNNA-2a-SO-5/2019
TOMADO EN SU SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA PROCURADURIA
DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO, «PEPNNA»
CELEBRADA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2019, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 80 DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 30, 49, FRACCION |, Y 54, FRACCIONES Il Y VI, DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULO 27, 27-
1, FRACCIONES 1 Y XXIlI, 27-4, 27-12, FRACCIONES V Y XIV, Y 27-13, FRACCIONES |, VI Y X, DE LA
LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, 15, FRACCION, 1l Y 15 BIS DE LA
LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO;
78 QUINQUIES, 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL
DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EN LA LEY
DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2020; 26, FRACCION XV, Y 27, FRACCION |, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y

CONSIDERANDO

En Guanajuato se tiene como vision clara de esta administracion el garantizar la seguridad, la justicia y la
paz social, al impulsar decididamente la reconstruccién del tejido social, el fortalecimiento de las familias
para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y
saludable, con acceso universal a la salud y a la educacién, a través de esquemas innovadores que nos
permiten acceder a nuevos mercados con alto valor tecnolégico y a un mejor ingreso. Todo ello en un marco
de respeto al medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar
el futuro de las siguientes generaciones, en donde el Gobierno es un aliado cercano a la sociedad y la
ciudadania participa activamente en la construccién de un mejor Guanajuato.

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En
este sentido, la presente administracion publica estatal se ha pianteado como prioridades: disminuir la
poblacién en condicién de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su
distribucion y vitalizar el tejido y la cohesién social. Este es un compromiso que ha adquirido y para el que
ha desplegado una estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias
dependencias enfocadas al crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

Guanajuato es referente en su politica social y en la "Grandeza de su Gente". Del 2010 al 2018 tuvimos
resultados importantes como lo es el nimero de personas en situacién de pobreza extrema en Guanajuato
que paso de 8.4% a 4.2% esto significa que més de 216 mil personas salieron de esta condicion, de igual
manera en diez afios la poblacién no pobre y no vulnerable se incrementé en mas de 351 mil personas
pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo la poblacién vulnerable por carencias sociales
disminuyé considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando mas de 221 mil personas.

También se disminuy6 en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2%
a 13.7%, es decir, mas de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejor6 en la carencia de
calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1%. Con una disminucién en la carencia de acceso
a la alimentacién pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

El Estado ha sido reconocido en este desempefio como uno de los tres que cuentan con mejor indice de
capacidades para el desarrollo social, gracias al trabajo arduo en elementos como la planeacion para el
mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de participacién ciudadana, y en el monitoreo y
evaluacion de Programas sociales, siendo el primer lugar del ranking nacional en la gestion eficiente de
Programas y acciones estatales de Desarrolio Social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a |la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en la construccién comunitaria, crear oportunidades para los
grupos vulnerables, tener una juventud sana. La meta es clara: avanzar con paso més firme en la reduccién
de la pobreza y la desigualdad. jGuanajuato: la Grandeza de México!

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente
contexto:

A. Contexto del Programa.
La institucionalizacién causa considerables perjuicios a las Nifias, nifios y adolescentes que la sufren,
motivo por el cual debe ser limitada a casos absolutamente excepcionales y por periodos muy breves. Los
efectos de la institucionalizaciéon en Nifias, niflos y adolescentes, son, entre otros, deficiencias en el
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crecimiento fisico y cerebral, presencia de alteraciones en el desarrollo, variedad de problemas médicos,
enfermedades frecuentes, dificultades en el desarrollo motor, retraso del lenguaje, vocabulario pobre,
incapacidad de expresarse, problemas cognitivos y problemas de aprendizaje. Asimismo, se presentan
probleméaticas sociales, tales como desatencién, hiperactividad, dificultades de apego, diversos trastornos
y depresion. En cuanto a aspectos emocionales se pueden presentar temores profundos, inseguridad,
perturbaciones, angustia, entre otros, en general la vida es percibida como amenaza y frustracién constante
(Williamson, John y Greenberg, Aaron, 2010 citado por Palummno, 2012).

B. Diagnéstico

Guanajuato, tiene una poblacion de 5,853,677 habitantes (INEGI. 2015), posee una gran diversidad social
que refleja contrastes importantes en su poblacién. Guanajuato tiene un gran reto, pues, un 48.9% de la
poblacién vive en situaciéon de pobreza. De ahi que, el Gobierno del Estado ha disefiado e implementado
politicas publicas, Programas y acciones enfocadas a las personas en esa situacion. Asi pues, la
«Estrategia Impulso Social» ha logrado conjuntar los esfuerzos de las diversas dependencias y entidades,
a través de la realizacion de acciones transversales.

Seguin el andlisis de cobertura de la Procuraduria de Proteccion de Nifias Nifios y Adolescentes del Estado
de Guanajuato, elaborado por la Coordinacion de Politicas Publicas, Investigacion e Informacion de la
Secretaria Ejecutiva de la Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes «SIPINNA»
Guanajuato, en el 2018 se identificé una poblacion de 8,019 Niftas nifios y adolescentes con vulneracion y
restriccion de derechos calificados como graves.

De acuerdo a registros administrativos de Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes para
el Estado de Guanajuato, al mes de octubre de 2019, se encontraban residiendo en centros de asistencia
social alrededor de 866 Nifias, niflos y adolescentes; esa medida deberia ser utilizada unicamente con
caracter excepcional, segun lo establecen la Convencion Sobre los Derechos del Nifio, las Directrices sobre
las modalidades alternativas de cuidado de los nifios aprobadas por la Asamblea General de la
Organizacién de las Naciones Unidas, la Ley General de los Derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes
y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato.

C. Antecedentes del Programa

Para el ejercicio fiscal 2019 la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, a través
del Programa Bienvenido a la Familia, conformé una unidad multidisciplinaria y especializada en
acogimiento familiar, que serd responsable de dar el seguimiento al proceso de la evaluacién y
acompafiamiento de las familias interesadas en certificarse como familias de acogida. Asi mismo, se cuenta
con un convenio de colaboracién con la Red Latinoamericana de Acogimiento Familiar «RELAF», quienes
han asesorado a otros 6 estados en la implementacién de Programas de acogimiento familiar (Tabasco,
Campeche, Chihuahua, Morelos, Ciudad de México y Tlaxcala).

D. Alineacion programatica

El Programa de «Bienvenido a la Familia» para el Ejercicio Fiscal 2020, se encuentra enmarcado en el Plan
Estatal de Desarrolio 2040, en la Dimensién Administracién Publica y Estado de Derecho, linea estratégica
4.2 Seguridad y Justicia y en el Programa de Gobierno 2018-2024 en el eje Seguridad y paz social, en el
fin Gubernamental 1.2 Fortalecer el Estado de Derecho, Objetivo 1.2.1 Fortalecer la gobernabilidad en el
Estado con enfoque de derechos humanos.

E. Enfoque de derechos

A través de este Programa se garantizara el interés superior de las Nifias, nifilos y adolescentes privados
de cuidados parentales en términos de los articulos 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio y 4 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el derecho a vivir en familia en los
términos del articulo 13, fraccion IV, de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y
22, fraccion IV, de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato.

F. Disefio
El Programa «Bienvenido a la Familia» ha sido disefiado de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento
de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de
Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales Estatales, asi como por la Guia para la Operacién del
Monitoreo y Evaluacion de los Programas Sociales Estatales.

Por Io antes expuesto se expide el siguiente:

«Este prog es publico, ajeno a Iquier partido politic
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de operacion del Programa «Bienvenido a la Familia» para el
Ejercicio Fiscal 2020, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «BIENVENIDO A LA FAMILIA» PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020

Capitulo |
Disposiciones preliminares

Objeto de las reglas
Articulo 1. Estas Reglas de operacion tienen por objeto regular la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente del proyecto de inversién Q2646 «Bienvenido a la Familia» autorizado en la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2020.

Ambitos de validez
Articulo 2. Estas Reglas de operacién son obligatorias para todas las personas, servidoras y servidores
publicos, dependencias, entidades y demas instancias que intervengan en el funcionamiento del Programa
durante el ejercicio fiscal 2020 o, en su caso, mientras dure la ejecucién del Programa.

. Marco juridico aplicable
Articulo 3. Los dispuesto en estas Reglas de operacion es sin perjuicio de lo que establece la L.ey General
de los Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes y su reglamento, la Ley de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato y su reglamento, el Cédigo Civil para el Estado de
Guanajuato y el resto del marco juridico aplicable.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos de estas Reglas de operacién debe atenderse a las definiciones siguientes:

I Cohesidn Social: El conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un
sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

I Contraloria social: Es la participacién de las personas beneficiarias de los Programas sociales
estatales u otros interesados, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluacién de dichos Programas, el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidos en estos, la correcta aplicacion de los recursos asignados a los mismos, asi como
del adecuado actuar de los servidores publicos responsables de estos;

. DIF Municipales: Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de los municipios del Estado
de Guanajuato;

V. Equipo multidisciplinario: Conjunto de personas especialistas en las areas juridica, psicolégica
y de trabajo social, quienes realizan funciones complementarias a fin de especializarse en materia
de acogimiento familiar;

V. Familias de acogida: Aquellas que cuentan con la certificacion de la autoridad competente, y que
brindan cuidado, proteccién, crianza positiva y la promocién del bienestar social de Nifas, nifios y
adolescentes privados de cuidados parentales;

VI Nifias, nifios y adolescentes: Personas menores de dieciocho aflos de edad;
Vil Procuraduria: Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de
Guanajuato;
Viil. Pr'ograma: El Programa «Bienvenido a la Familia» para el Ejercicio Fiscal 2020;

IX. Reglas de operacion: Las presentes Reglas de operacién del Programa «Bienvenido a la Familia»
para el Ejercicio Fiscal 2020;

X. Subprocuraduria: La Subprocuraduria de Acogimiento Familiar y Adopciones;

Xl Cohesion social: el conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un
sentido de confianza y pertenencia a una comunidad,

«Este prog. es publico, ajenc a quier partido politi
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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XIl. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

Xl Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales;

XIv. Unidad: La Unidad de Familias de Acogida; y

XV. Zonas de atencién prioritaria: Territorios rurales y urbanos sobre los cuales el Gobierno del
Estado de Guanajuato, a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano o la dependencia
y entidad competente, da preferencia de atencion para el fortalecimiento del tejido social y
desarrollo humano.

Capitulo 1
Programa

Analisis légico
Articulo 5. La matriz del marco légico del Programa debe revisarse, actualizarse y difundirse por la unidad
administrativa de la Procuraduria responsable de la planeacién a través de las plataformas de transparencia
correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato.

El impacto esperado del Programa es contribuir a la construccion, con la ciudadania, de un tejido social
sano, equitativo e incluyente, especialmente en las zonas con alto rezago social, mediante la inclusién social
de los grupos de poblacién en condicién de vulnerabilidad.

El Programa tiene el propésito de atender integraimente a las Nifias, nifios y adolescentes que habiten en
el estado de Guanajuato y que tienen la necesidad de que les sea restituido su derecho a vivir en familia, a
través de la figura de familia de acogida.

El Programa tiene por componente la certificacion de cincuenta familias, asi como el seguimiento a
cincuenta familias en procesos activos de acogimiento. Este componente se desarrolla a través de la
evaluacion, capacitacion, certificacion y acompafamiento profesional multidisciplinario a las familias
interesadas en realizar acogimientos de Nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales.

El disefio de este Programa, se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el reglamento, asi como
a la «Guia de operacién del monitoreo y la evaluacion de los Programas sociales».

La metodologia del Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que
disponga la Secretaria de Finanzas, Administracién e Inversion.

Objetivo general
Articulo 6. Es objetivo general del Programa certificar y dar seguimiento a las familias interesadas en
postularse como familias de acogida de manera que puedan ofrecer su hogar de manera temporal para el
cuidado de las Nifias, niflos y adolescentes privados de cuidados parentales mientras se resuelve su
situacion juridica.

Objetivos especificos
Articulo 7. Los objetivos especificos son los siguientes:

I Certificar a familias interesadas en postularse como familias de acogida;
1. Realizar seguimiento al acogimiento a fin de atender las necesidades de la Nifia, nifio y
adolescente, solicitando apoyo transversal de instituciones tanto publicas como privadas.

Alcances, trascendencia y repercusion
Articulo 8. La trascendencia y repercusion del Programa es:

I A largo plazo, contribuir a la disminucién de Nifias, nifios y adolescentes viviendo bajo la modalidad
de acogimiento residencial;

. A mediano plazo, la integracion de Nifas, nifios y adolescentes que se encuentren
institucionalizados o estén por serlo, en un ambiente familiar, a través del Programa; y

1. A corto plazo, continuar con la evaluacién, capacitacion de familias interesadas en certificarse
como familias de acogida, asi como el seguimiento a los procesos de acogimiento.

P
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Tipo de Programa
Articulo 9. El Programa es de servicios y de apoyos sociales en especie.

Poblacion potencial
Articulo 10. La poblacién potencial del Programa es de 8,019 Nifias, nifios y adolescentes con posible
vulneracién y restriccion de derechos.

Poblacion objetivo
Articulo 11. La poblacién objetivo del Programa es de 866 Nifias, nifios y adolescentes institucionalizados
segun datos obtenidos a través de la Procuraduria.

Poblacion beneficiada estimada/beneficiarios directos
Articulo 12. La poblacion beneficiaria directa del Programa es de certificar a cincuenta familias que
radiquen dentro del territorio del Estado de Guanajuato, que presenten solicitud ante la Procuraduria para
certificarse como familias de acogida.

Cobertura
Articulo 13. El Programa tiene cobertura en todo el territorio del estado de Guanajuato.

La Procuraduria debe dar preferencia a aquellas zonas de atencidn prioritaria definidas por la Secretaria en
los términos que establezca la normativa aplicable.

Entidad Responsable del Programa
Articulo 14. La Procuraduria por conducto de la Subprocuraduria, es la unidad administrativa responsable
de resguardar, custodiar y archivar toda informacién y la documentacién original comprobatoria del
Programa. La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion distinguiendo
a las personas que resulten beneficiarios del mismo en razén de sexo (hombre/mujer) y edad, asi como
garantizar la proteccién de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los
sujetos obligados, en el término de las disposiciones normativas en el caso de Niflas, nifios y adolescentes.

Difusion
Articulo 15. La Procuraduria, conjuntamente con la unidad administrativa competente en materia de
comunicacion social del organismo, son responsables de la difusién del Programa.

Capitulo Il
Servicios

Tipo y descripcion de los servicios
Articulo 16. A través del Programa pueden otorgarse los servicios siguientes:

1. Valoracion multidisciplinaria de las familias postulantes que consisten en una evaluacion juridica,
psicolégica y social para determinar la idoneidad de las familias postulantes;

. Capacitacién de las familias a través de un taller de certificacién impartido por personal del equipo
multidisciplinario de la unidad;

. Certificacién de las familias que hayan resultado idoneas;

Iv. Acompafiamiento a los procesos de acogimiento activos en el domicilio de las familias de acogida;
y

V. Entrega de apoyos sociales en especie a las Nifias, nifios y adolescentes que no excedan de los
$1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 m.n.) mensuales.

La unidad administrativa responsable del Programa realizar4d las gestiones administrativas
correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con la finalidad
de ofertar los apoyos a que se refiere este articulo, la modalidad para la entrega de dichos apoyos se podra
realizar a través de medios electronicos de dispersion de recursos.

Metas fisicas Programadas
Articulo 17. El Programa tiene las metas siguientes:

bl
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I Realizar la expedicién de cincuenta certificados de Idoneidad a familias de acogida, asi como el
seguimiento a procesos activos de acogimiento familiar; y

I Dar acompafiamiento a cincuenta familias, asi como a las Nifias, nifios y adolescentes integrados
en familias de acogimiento.

La magnitud de la meta es la establecida en el paquete fiscal para el ejercicio 2020.
La Subprocuraduria debe implementar parte del presupuesto del Programa en zonas de atencidn prioritaria.

Acceso
Articulo 18. El acceso alos servicios a que se refiere el articulo 16, fracciones | a IV, es a través de solicitud
(ANEXO 1).

Para el caso del articulo 16, fraccion V, el acceso sera a través de la deteccién de necesidades que realice
la Unidad.

Criterios de elegibilidad
Articulo 19. Pueden ser elegidas como beneficiarias del Programa, aquellas que cumplan con los requisitos
que establezca el Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado
de Guanajuato.

Para el caso de los apoyos a que se refiere el articulo 16, fraccién V, de estas reglas, pueden ser elegidas
como beneficiarias aquellas familias de acogida que cumplan con los criterios siguientes:

R Tener en acogimiento familiar a una nifia, nifio o adolescente por parte de la Procuraduria; y

I Que de acuerdo a la determinacién que emita el equipo muitidisciplinario el apoyo sea necesario
para continuar con el acogimiento familiar y/o satisfacer derechos o necesidades basicas de la
nifia, nifio o adolescente acogido.

Requisitos
Articulo 20. Para poder ser seleccionadas como beneficiarias del Programa, las personas interesadas
deberan:

l. En lo referente a los servicios del articulo 16, fracciones | a IV, de estas reglas:
a) Solicitud a que refiere el articulo 18; y

b) La documentacion que establezca para tal efecto el Reglamento de la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Guanajuato.

Para los apoyos sociales en especie establecidos en el articulo 16, fraccién V, de estas reglas
correspondera en exclusiva al equipo multidisciplinario de la Unidad determinar los casos en los que éste
es procedente.

Periodo de recepcion de los requisitos
Articulo 21. El periodo de recepcidn de los requisitos es de enero a diciembre de 2020, en dias y horarios
habiles.

Unidad administrativa responsable de recibir los requisitos
Articulo 22. Las personas interesadas deben presentar los requisitos a que se refiere el articulo 20 ante la
Unidad.

Ubicacion de las oficinas
Articulo 23. Los requisitos a que se refiere el articulo 20 deberdn presentarse en las oficinas de la
Procuraduria ubicadas en San Luisito #20, col. San Clemente, Guanajuato, Gto. o en oficinas de los DIF
Municipales que colaboren en la ejecucion del Programa.

De igual manera, las personas interesadas pueden remitir sus requisitos a través del correo electrénico
acogimiento@guanajuato.gob.mx.

Criterios de seleccion
Articulo 24. La Unidad debe elegir como beneficiarias del Programa a aguellas personas que cumplan con
los requisitos a que se refiere el articulo 20 conforme al orden cronolégico de la presentacién de sus
solicitudes y hasta donde el presupuesto del Programa lo permita.
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Padrén de personas beneficiarias
Articulo 25. La Subprocuraduria, a través de la unidad de Acogimiento Familiar, tendra a su cargo la
operacion del Programa integrara y actualizara el padrén de personas beneficiadas y lo remitird a la
Direccién General de Padrones Sociales Informacion Social de la Secretaria, en los tiempos y formas
previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta dltima de conformidad con lo establecido
en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato y demas
normatividad aplicable.

Capitulo IV
Procedimiento

Procedimientos aplicables
Articulo 26. El procedimiento de acceso al Programa, por lo que refiere a los servicios establecidos en la
fraccién 16, fracciones | a IV, comprende las fases que establezca el Reglamento de la Ley de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes para el Estado de Guanajuato.

Para el caso de los apoyos a que se refiere el articulo 16, fraccion V, de estas reglas, el procedimiento de
acceso comprende las fases siguientes:

I Detecciéon de la necesidad del apoyo por parte de cualquier persona integrante del equipo
multidisciplinario de la Unidad,;

. Valoracién y determinacion de la procedencia y caracteristicas del apoyo por parte del equipo
multidisciplinario de la Unidad a mas tardar dentro de los diez dias héabiles posteriores a la
deteccion de la necesidad; y

Hl. Entrega del apoyo a mas tardar dentro de los diez dias habiles posteriores a la determinacion a
que alude la fraccion anterior.

En el supuesto de que el Programa se implemente en zonas de atencion prioritaria, deben observarse los
lineamientos para la integracién y funcionamiento de la estructura de participacion social que elabore la
Comision Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

Colaboracion
Articulo 27. En la ejecucién del Programa pueden intervenir otras instancias en términos de los convenios
de colaboracién respectivos.

Actos de verificacién
Articulo 28. La Unidad es responsable de verificar los requisitos establecidos en el articulo 20 de estas
Reglas de operacién.

Unidad administrativa responsable de la seleccion
Articulo 29. La Unidad es responsable de aplicar los criterios de seleccién establecidos en el articulo 24
de estas reglas de operacién.

Lugar de prestacion de los servicios
Articulo 30. Los talleres se realizaran en lugares que las Procuradurias Auxiliares de los DIF Municipales
hayan gestionado para tal fin y en los lugares que las convocatorias indiquen.

Para el caso de los servicios referidos en el articulo 16, fracciones | a IV de estas Reglas de operacion se
realizardn en el domicilio de la Procuraduria.

El seguimiento y los apoyos sociales a que se refiere la fraccion IV y V del articulo 16, se entregaran
directamente en el domicilio de la familia de acogida.

Seguimiento
Articulo 31. La Unidad debe mantener contacto con las familias interesadas en constituirse como familias
de acogida, asi como con las personas que deseen obtener mayor informacion al respecto para efectos de
orientacién y asesoria.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio social»
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Capitulo V
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

Derechos
Articulo 32, Son derechos de las personas beneficiarias del Programa los siguientes:

I A ser tratados con dignidad y respeto;

. A recibir orientacién sobre los criterios de elegibilidad y seleccion, requisitos, procedimiento de
acceso a los apoyos o beneficios del Programa y demas cuestiones relacionadas con el mismo de
manera clara, completa y oportuna;

. A ser informados sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifique por escrito la resolucién definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los servicios del Programa cuando cumplan los requisitos establecidos y
resulten seleccionados de conformidad con los criterios aplicables;

VI A ser escuchados por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa
cuando asi lo soliciten;
Vil A interponer los medios de defensa a que alude el articulo 36 de estas Reglas de operacion;
Viil. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espaiiol;

IX. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y

X. Los demas que se desprendan de estas reglas de operacién y del resto del marco juridico
aplicable.

Las personas interesadas tienen los mismos derechos que las personas beneficiarias, a excepcion del
establecido en la fraccion IV de este articulo.

Todas las personas servidoras ptiblicas que intervengan en la ejecucioén del Programa son responsables
de garantizar, de acuerdo a sus respectivas funciones y atribuciones, los derechos a que alude este articulo.

La persona titular de la Subprocuraduria debe proveer lo necesario para asegurar el cumplimiento de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Obligaciones
Articulo 33. Son obligaciones de las personas beneficiarias del Programa:

L. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacién que sea necesaria de
conformidad con estas reglas de operacién;

Il Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenten
contra los derechos fundamentales de las personas, asi como de proporcionar documentacion
apoécrifa o incompleta;

1. Participar activamente en la ejecucién del Programa de conformidad con lo dispuesto en estas
reglas de operacion;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

V. Informar a la autoridad competente sobre cualquier acto que impida la correcta operacion del
Programa;
VL. Colaborar con las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa en la

investigacién de cualquier hecho referente a éste;

VI Poner a disposicién de las instancias de fiscalizacion y control competentes, cuando éstas asi lo
requieran, la documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos otorgados;
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VI Las deméas que se desprendan de estas Reglas de operacién y del resto del marco juridico
aplicable.

Equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 34. El presente Programa garantiza que toda persona tenga acceso al mismo, siempre y cuando
cumpla con lo establecido en estas reglas. La Subprocuraduria debe garantizar que protegerd y respetara
los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando
cualquier tipo de discriminaciéon en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidad,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de salud,
econdmicas o culturales.

No se considerara como violacién de los derechos humanos cuando las personas no sean beneficiarias del
mismo como motivo de incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a la suficiencia
presupuestal del Programa.

Sanciones
Articulo 35. Las personas beneficiarias del Programa pueden ser sujetas a las sanciones previstas en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Los procedimientos sancionatorios correspondientes
seran conocidos, sustanciados y resueltos por las autoridades competentes.

Entretanto se resuelve la procedencia de las sanciones antes referidas, la Coordinacion puedé suspender
hasta por sesenta dias naturales la ministracién de los apoyos del Programa.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 36. Las personas interesadas en recibir los apoyos o beneficios del Programa, asi como las
personas beneficiarias de los mismos que se vean afectadas por actos o resoluciones administrativos de la
Procuraduria o de la Subprocuraduria derivados del Programa, pueden interponer recurso de inconformidad
o el juicio de nulidad previsto en el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, o aquellos que resulten procedentes.

Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los siguientes casos:

1. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

1l. Cuando fa persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

11l. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al Programa por restriccion
presupuestal y las personas exijan que las incorporaciones no sean claras o equitativas y sin
favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de operacion, la persona interesada
debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones
por las cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacién que
fundamente su peticién.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes posteriores
a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en las oficinas
ubicadas en calle San Luisito nimero 20 de la colonia San Clemente de la ciudad de Guanajuato,
Guanajuato.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de participacion social y corresponsabilidad social
Articulo 37. Las personas beneficiarias pueden participar en la implementacién del Programa de
conformidad con los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de Estructuras de Participacion
Social.

La Subprocuraduria debe propiciar la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de
seguimiento y vigilancias del cumplimiento del objeto y metas Programadas y la aplicacién de los recursos
publicos asignados al Programa.

«Este prog es publico, ajeno a partido politi
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Capitulo VI
Ejecucion

Instancia ejecutora
Articulo 38. La ejecucién del Programa es responsabilidad de la Subprocuraduria, por conducto de la
Unidad.

Unidades administrativas responsables de la documentacién
Articulo 39. La Subprocuraduria y la unidad administrativa de la Procuraduria responsable de la
administracion, dentro de sus respectivos dmbitos de competencia, son responsables de resguardar la
documentacion original comprobatoria que justifique las erogaciones con cargo al presupuesto del
Programa.

Articulacion con otros Programas
Articulo 40. La Procuraduria debe establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracion que resulten
necesarios para mejorar los resultados del Programa, evitar duplicidades en el ejercicio de recursos y
reducir gastos administrativos.

Concurrencia de recursos
Articulo 41. Las acciones que se ejecuten con los recursos del Programa pueden concurrir con otras
fuentes de financiamiento en los términos de la normativa aplicable.

Capitulo Vil
Gasto

Programacion presupuestal
Articulo 42. El Programa regula la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y transparente del proyecto de
inversion Q2646 «Bienvenido a la Familia» mismo que tiene asignado el presupuesto para su ejecucion la
cantidad de $3°400,000.00 (tres millones cuatrocientos mil pesos 00/100m.n.) determinado en la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2020.

Presupuesto modificado y ejercido
Articulo 43. El presupuesto ejercido y, en su caso, el modificado, deben reportarse en la Cuenta Publica
del Gobierno del Estado de Guanajuato en los términos de las disposiciones aplicables y, asimismo,
publicarse en las plataformas de transparencia correspondientes, de conformidad con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica para el Estado de Guanajuato.

Normativa del gasto
Articulo 44. El ejercicio de los recursos del Programa debe realizarse en términos de los previsto en la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley
del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2020, los
lineamientos que en materia de proyectos de inversién emita la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion, las presentes Reglas de operacién y el resto de la normativa aplicable.

Adgquisiciones, arrendamientos y servicios
Articulo 45. Las contrataciones que se realicen con recursos del Programa deben sujetarse a las
disposiciones de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su reglamento, la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Ptblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, a los
montos maximos y limites que establece la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2020, a los lineamientos que para la operacion del Programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de las dependencias y entidades emita la Secretaria de Finanzas,
Inversién y Administracién y al resto de la normativa aplicable.

Capitulo VIII
Monitoreo, evaluacién y seguimiento a recomendaciones

Marco normativo

Articulo 46. El monitoreo y evaluacion del Programa, asi como el seguimiento de sus resultados y de las

recomendaciones que se formulen al mismo es responsabilidad de la unidad administrativa de la

* Procuraduria responsable de la planeacién y se debe realizar en los términos a que se refiere la Ley de

Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, su reglamento en materia de
monitoreo y evaluacién de Programas sociales estatales y el resto del marco juridico aplicable.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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Mecanismos de evaluacion
Articulo 47. Los mecanismos de evaluacion del Programa, incluyendo sus indicadores, deben considerar
el analisis de disefio, operacion, resultados, impacto y/o de percepcién social, basados en la matriz de
marco légico del Programa.

Para la evaluacién del Programa, la unidad administrativa de la Procuraduria responsable de la planeacion
debe coordinarse con la Direccién General de Planeacion y Evaluacién de la Secretaria a fin de integrar el
Programa anual de evaluaciones a que se refiere el articulo 35 del Reglamento de la Ley de Desarrolio
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; asi como para definir el proyecto y, de ser
aplicable, la contratacién, supervisién y seguimiento de la evaluacién.

La gestion de la evaluacién comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de
los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General del
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio fiscal 2020 o en su caso, segin lo disponga la
Secretaria.

Comprobacion
Articulo 48. Los mecanismos para la comprobacién de gasto que para tales fines hayan sido disefiados
por la parte de Procuraduria, a través de la Subprocuraduria, se realizard mediante la justificacion
documental de lo erogado, ante la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Procedimiento para el reintegro de los Recursos
Articulo 49. El tramite de reintegro de recursos se realizara de acuerdo a la solicitud de los titulares de las
unidades responsables, éste debera ser documentado, estableciendo las causas que lo motivaron, el monto
que se reintegra, el nimero y fecha de la transaccién el cual debera ser informado a la Secretaria de
Finanzas, Inversion y Administracion.

Las personas servidoras publicas que realicen actos para la asignaciéon o desvio de recursos publicos
diversos a los sefalados en el Programa, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico
0 en contraposicion a las normas aplicables, en su caso, sera sancionadas de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; sin perjuicio de las penas de caracter
penal en las que pudiera incurrir.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 50. La unidad administrativa de la Procuraduria responsable de la planeacién debe atender y dar
seguimiento a los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones conforme al articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato. Para
ello deben remitir el seguimiento de los resultados de atencién a las recomendaciones a la Direccién
General de Planeacion y Evaluacién de la Secretaria.

Colaboracion
Articulo 51. La Subprocuraduria y demas unidades administrativas competentes de la Procuraduria deben
prestar a la unidad administrativa responsable de la planeacién el apoyo y colaboracion necesarios para el
cumplimiento de las disposiciones a que se refiere este capitulo.

Capitulo IX
Disposiciones complementarias

Publicidad informativa
Articulo 52. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al Programa debera
identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este Programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracion de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacion respectivo, se establecera que el ejecutor deberd publicitar la participacion del Estado
empleando los logotipos institucionales correspondientes, debiendo contar, para tal efecto, con la validacion
de la Coordinacion General de Comunicacion Social.

Transparencia
Articulo 53. Con las excepciones que expresamente establece el marco juridico aplicable, toda la
informacién relativa al Programa es de caracter pablico.

«Este prog es publico, ajeno a Iquier partido politico.
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Dentro de su respectivo ambito de competencia, la persona titular de la Procuraduria es responsable de
proveer lo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones que en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica le impone a la Procuraduria el marco juridico aplicable, en relacién al Programa.

La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informacién pulblica y proteccion de datos personales, de
conformidad con la legislacién de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccién: San Luisito
nimero 20, colonia San Clemente de la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, asi como en la pagina web del
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Guanajuato: https://dif. guanajuatc.gob.mx/.

Proteccion de datos personales
Articulo 54. Las personas servidoras publicas que para los efectos del Programa soliciten, procesen o
posean datos personales, deben recabarlos, tratarlos y protegerlos de conformidad con lo dispuesto por la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

La persona titular de la Subprocuraduria es responsable de proveer lo necesario para elaborar y poner
oportunamente a disposicién de las personas titulares de los datos personales el aviso de privacidad
correspondiente, asi como de asegurarse que la informacion sea utilizada exclusivamente para los fines
para los que fueron obtenidos.

Auditoria
Articulo 55. Los recursos estatales que se ejerzan en el marco del Programa pueden ser revisados por la
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, por la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
y por las demds instancias que en el &mbito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Contraloria social
Articulo 56. La promocion, difusién y operacion de la Contraloria social en el Programa se debe realizar de
conformidad con los Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social en Programas
Sociales Estatales del Gobierno del Estado de Guanajuato y el resto de la normativa que al respecto emita
la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

La persona titular de la Subprocuraduria es responsable de proveer lo necesario para dar cumplimiento a
las obligaciones que en materia de contraloria social corresponden a la Procuraduria en relacion al
Programa.

Denuncias
Articulo 57. Cualquier persona puede denunciar la comision de faltas administrativas en que incurran
personas servidoras publicas en la operacion del Programa ante la Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas, a través de los medios siguientes:

I Presencialmente o por escrito, ante el Organo de Control Interno de la Procuraduria;

Il Ante el Organo Interno de Control de la Procuraduria de Proteccién, ubicado en calle San Luisito
numero 20, colonia San Clemente en Guanajuato, Guanajuato; al nimero telefénico 473-102-12-
00, o al correo institucional pepnna@guanajuato.gob.mx; ante el licenciado en Contaduria Publica
Juan Lozano Alvarez, Titular del Organo Interno de Control, Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Guanajuato, al correo electrénico jlozanoa@guanajuato.gob.mx. Por via
telefénica al 01 800 470 7500, al 01 800 HONESTO (4663786) 6 al 473 73 24803;

. Personalmente, proporcionado las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentre, en la
Direccion de Investigacion (B) adscrita a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, ubicadas en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin
ndmero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

V. Por via telefonica al 01 800 470 7500, al 01 800 HONESTO (4663786) 6 al 473 73 24803,

V. Por correo electrénico a las direcciones guejasydenuncias strc@guanajuato.gob.mx y
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx; y

Vi A través de la pagina https//strc.guanajuato.qgob.mx/reporteciudadano/ y con la aplicacion mévil
Guanajuato Abierto (GTO Abierto) descargable en http://strc.quanajuato.gob.mx/atoabierto/.

Vil La denuncia a que se refiere este articulo puede presentarse de manera anénima en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

«Este prog es pablico, ajenoc a ier partido politi
Queda prohibido su uso para fines dlstmtos al desarrollo social»
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Perspectiva de género
Articulo 58. Para la ejecucion del programa la Subprocuraduria debera incluir la perspectiva de género a fin de
impulsar la igualdad entre mujeres y hombres.

Cualquier documento derivado de la ejecucidon del programa debe realizarse con lenguaje incluyente, accesible
y, en su caso, mediante el empleo de imagenes no sexistas.

La informacién derivada de la ejecucién del programa debe desagregarse por sexo.

Uso de firma electrénica certificada
Articulo 59. Las personas solicitantes y beneficiarias pueden dirigir a la Procuraduria y a sus diversas
autoridades las comunicaciones a que se refiere estas reglas a través de firma electronica certificada por la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién o, a su eleccién, por los medios fisicos y electronicos
establecidos para cada caso.

Las comunicaciones que se dirijan las autoridades de la Procuraduria en virtud de la ejecucién del programa
deben realizarse mediante el uso de firma electronica certificada por la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién.

Responsabilidades de las personas servidoras publicas
Articulo 60. Las personas servidoras publicas que contravengan las disposiciones de estas reglas de operacién
deben ser investigadas y, en su caso, sancionadas de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Supletoriedad
Articulo 61. El Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato
es aplicable supletoriamente a estas reglas de operacion.

TRANSITORIOS

Vigencia
ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo tendra vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Asuntos en tramite
ARTICULO SEGUNDO. Las acciones, procedimientos y procesos del Programa «Bienvenido a la Familia»
relativos al ejercicio presupuestal 2019 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en
vigor del presente acuerdo, se sujetardn a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion del
Programa «Bienvenido a la Familia» para el Ejercicio Fiscal 2019.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los diecisiete dias del mes de diciembre de 2019. Publiquese

en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la péagina electrénica oficial de la
Procuraduria.

7 . . .
LA PROCURADORA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCE;‘ITES DEL ESTADO DE
GUANAJUATO A

MAESTEATWARIA TERESA PALOMINO RAMOS

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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SUBPROCURADURIA DE ACOGIMIENTO FAMILIAR Y ADOPCIONES
POSTULACION PARA ACOGIMIENTO FAMILIAR
FICHA DE IDENTIFICACION

FECHA
EXP.
INSTRUCCIONES: lea y conteste los datos que se le solicitan, sefialando con N/A en caso de que no aplique a su situacion.
1. NOMBRE
COMPLETO:
FECHA DE LUGAR DE ‘ SEXO:
NACIMIENTO: NACIMIENTO:
NACIONALIDAD: ESTADO FECHA DE
CIVIL: MATRIMONIO:
ESCOLARIDAD: OCUPACION: |
DOMICILIO: ESTADO Y
CIUDAD:
TELEFONO |TELEFONO |
PARTICULAR: CELULAR:
CORREO
ELECTRONICQ:
CURP:
2. NOMBRE
COMPLETO:
FECHA DE LUGAR DE SEXO:
NACIMIENTO: NACIMIENTO:
NACIONALIDAD: ESTADO FECHA DE
CIviL: MATRIMONIO:
ESCOLARIDAD: OCUPACION: }
DOMICILIO: ESTADO Y
CIUDAD:
TELEFONO \TELEFONO ;
PARTICULAR: CELULAR:
CORREO
ELECTRONICO:
CURP:
1. Datos personales de hijos (as), en caso de existir:
No. NOMBRE EDAD FECHA DE ESTADO CiviL ESCOLARIDAD OCUPACION
NACIMIENTO
1
2
3

NOTA: Si cuenta con un mayor niimero de hijo(as), agregar datos restantes en la zona de observaciones.

HI1. Informacién sobre la postulacion:

SISTEMA DIF O INSTITUCION EN DONDE
DESEA INTEGRAR SU POSTULACION:
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RANGO DE EDAD SEXO: NUMERO DE
DE NNA(S): NNA(S) QUE
CONSIDERA
ACOGER:
CUAL(ES): NO " |¢POR QUE?

¢ACEPTARIA S
NNA(S) CON
DISCAPACIDAD?

MOTIVO POR EL
CUALSE
POSTULAN PARA
SER FAMILIA DE
ACOGIDA:

CONOCE ALGUN N NO NOMBRE DEL NNA CAS 0 INSTITUCION EN LA QUE SE ENCUENTRA EL NNA
NNA PARA SER
FAMILIA DE
ACOGIDA?

COMO SE
ENTERO DEL
PROGAMA
"BIENVENIDO A
LA FAMILIA"?

CUALES LA
DISPONIBILIDAD
DE HORARIO
PARA
ENTREVISTA?

OBSERVACIONES:

1.- Los se obligan y comp a proporcionar informacién veraz, que le sea requerida.

2.-los se obligan y comp! a permitir y aceptar todas y cada una de las valoraciones o investigaciones (sociales, juridicas, psicoldgicas, medicas, laborales,

3.- Los postulantes se obligan y comprometen a asistir puntual y oportunamente a todas y cada una de las citas que se les programen; las cuales sélo podran ser reprogramadas por
4.- Los postulantes se obligan y comprometen a notificar en forma oportuna cualquier cambio de su situacion del estado civil, personal, laboral, de salud, etcétera.

5.- Los postulantes aceptan en forma expresa, que en caso de incumplimiento de cualquiera de los puntos establecidos en el presente documento sera causa justificada para que

NOMBRE (S) Y FIRMA (S) DEL (OS) POSTULANTE (S} PARA EL ACOGIMIENTO

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO. Los datos personales recabados serdn protegidos, tratados y, en su caso, transferidos en términos de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Estados y icipios de El bl
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Guanajuato (DIF Estatal). Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos personales son el
disefio, prestacion y evaluacion de servicios de asistencia social, incluyendo, de conformidad con las reglas de operacién del programa de que se trate, la verificacién del
cumplimiento de los requisitos y criterios de seleccién aplicables, la entrega de apoyos o beneficios sociales y la integracién del padrén de personas beneficiarias respectivo y, en
general, el cumplimiento de las atribuciones que confiere a DIF Estatal la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, su reglamento interior y el resto del marco normativo
vigente. DIF Estatal podra ceder los datos personales recabados a otras autoridades, poderes, entidades, 6rganos y i guber exch 1te con el objeto de

de sus datos personales es el
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion Vi y 28 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 68, 69 y Segundo Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XXXVIIl 'y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5 y 6 fracciones
I'y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable; y

CONSIDERANDO

Para provocar la instalacion de proyectos de inversion en el Estado de Guanajuato, la Administracion del Estado
desarrolla el Programa de Incentivos y Apoyos en beneficio de inversionistas y/o empresas operadoras de
proyectos de inversion, para proyectos de inversion productiva, mediante la atraccién, induccion, orientacion,
gestion y apoyos a proyectos, empresas o industrias para su instalacién, desarrollo, capacitacion y operacion;
buscando en la medida de lo posible la generacion de empleos directos y permanentes, la derrama econdmica
en el municipio o zona de que se trate, el fortalecimiento de la infraestructura industrial, comercial y de servicios:
asi como el desarrollo econémico equilibrado en todas las regiones del Estado.

Para tal efecto los apoyos en incentivos se entregaran una vez que el inversionista documente su decision de
invertir en el Estado de Guanajuato, comprometiéndose a generar obligatoriamente empleos y preferentemente
inversion, previa autorizacion de la Comision para la Atraccién de Inversiones y su formalizacion a través de un
Convenio de Aportacién Econdmica entre la empresa y Gobierno del Estado.

Aunado a lo anterior dentro de la linea estratégica 2.2., denominada Articulacion Productiva, del Plan Estatal de
Desarrollo Guanajuato 2040, se contempla el siguiente objetivo y estrategias:

OBJETIVO 2.1.2 Consolidar al estado como un destino favorable para la inversién extranjera.
Estrategia 2.1.2.1 Optimizacién de la regulacion y normativa para estimular la atraccion de inversiones.

Estrategia 2.1.2.2 Aseguramiento de una infraestructura industrial y logistica de vanguardia, que facilite y
disminuya los costos para realizar de manera productiva las actividades econémicas.

Estrategia 2.1.2.3 Promocién del estado para la atraccion de inversiones.

El presente Programa se encuentra en el listado de Proyectos de Inversion sujetos a Reglas de Operacion para
el ejercicio 2020, registrado como Proyecto <<GTO Me Atrae>> con clave Q0319.

La comision para la atraccién de inversiones del estado de Guanajuato, en su septuagésima séptima sesion
ordinaria del 11 de diciembre de 2019, aprobé para el ejercicio presupuestal 2020, las Reglas de Operacion del
Programa “GTO Me Atrae” (Q0319).

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa "GTO Me Atrae” (Q0319) para el gjercicio
fiscal 2020.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “GTO ME ATRAE” (Q0319) PARA EL EJERCICIO FISCAL
2020.

Disposiciones Preliminares

Objeto de las Reglas de Operacién
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto:

I Normar la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y transparente del programa GTO Me Atrae (40319)

3 e | AWT M

Glosario
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Articulo 2. Para los efectos de estas reglas de operacion, se entiende por:

I Andlisis para el otorgamiento de incentivos y apoyos: Documento que contiene la informacion
general (inversion, empleo, sector, origen, incentivos propuestos, antecedentes de la empresa ylo
descripcion del producto y/o descripcion del proceso y/o clientes yio mercado) para el andlisis del
proyecto, con base en el cual procedera la dictaminacion de incentivos y apoyos.

1l Apoyos: Son todas aquellas acciones que realiza el Estado en especie y/o aportacion de recursos
econbémicos para acompafiamiento al inversionista, vinculacién, gestiones, entre otras, otorgadas
durante el proceso de seleccion y/o posterior a su instalacion.

M. Carpeta del proyecto: Expediente que contiene la informacién general para conocer quién invierte,
qué producto elabora, cuales son los requerimientos de personal, materiales, de servicios y de
infraestructura industrial; debera ser integrado en funcién del avance de! proyecto.

V. Carta de Solicitud de Apoyo & Compromiso: Documento con el cual el inversionista confirma su
decision de invertir en el Estado de Guanajuato y describe los compromisos de empleo y/o inversion
del proyecto, fijando los parametros con los cuales se presentara el proyecto ante la Comision parala
Atraccion de Inversiones. Fija el devengo de la contraprestacion para el pago posterior de los
incentivos.

V. Constancia de tramite de impacto ambiental: Documento que acredite que se ha iniciado el tramite
de impacto ambiental ante la Secretaria Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial y/o la
Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial de Guanajuato y/o la autoridad competente,
mediante el cual se acredita que a una persona fisica 0 moral, promovente de un proyecto de inversion
productiva o de desarrollo econémico, solicito la autorizacion en materia de impacto y, en su caso,
de riesgo ambiental para la realizacion de una obra o actividad, en sus diferentes etapas, segin sea
el caso.

Vi Comisién: La Comisidn para la Atraccion de Inversiones es el 6rgano encargado de dictaminar el
otorgamiento de incentivos y apoyos a inversionistas y/o empresas operadoras de proyectos de
inversion, cuya integracion y atribuciones, estan sefialadas en la normativa que regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de la Comision para la Atraccién de Inversiones del Estado de
Guanajuato, asi como en sus estatutos.

VII. Corredor econdémico: Sistema de infraestructuras y equipamientos para la movilidad e intercambio
de produccion de bienes y servicios, especializados o no, en una determinada actividad econémica;
a diferentes escalas del mercado, sea de una region, de una nacién o a nivel internacional.

En la actualidad se tienen identificados los siguientes corredores econémicos:

»  Corredor Silao - San Felipe - Pueblos del Rincon (Cuero Calzado, Proveeduria, Automotriz y
Autopartes y Alimentos).

e Corredor de la Carretera Federal 57 (Articulos para el cuidado personal, Alimentos y
Automotriz y Autopartes).

e Corredor de la Carretera Federal 45 (Automotriz y Autopartes, Aeropartes, Metalmecanica,
Alimentos, Logistica, Transporte, Energia y Quimico).

e Corredor Celaya-Acambaro (Automotriz y Autopartes, Electrodomésticos, Alimentos y
Metalmecanica).

e  Corredor Salamanca-Moroledn (Textil, Confeccion, Alimentos y Quimico).

e Corredor lrapuato-Pénjamo (Alimentos, Metalmecanica, Automotriz y Autopartes, Articulos
para el cuidado personal y Biotecnologia).

» Corredor San Miguel de Allende — Dolores Hidalgo- Guanajuato (Alimentos, Artesanias y
Automotriz y Autopartes).

VIt Dictamen: Aprobacién formal de la Comisién para la Atraccién de Inversiones de la Propuesta de

Incentivos aceptada por el inversionista. Este documento incluye dentro de sus partes el calculo fopmial

de los incentivos, datos generales del proyecto, etapas de inversion y empleo, monto total delings ntivo

y descripcion de la apficacién del incentivo de acuerdo con las Politicas entre o ros datos,rel
s /
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Los datos relacionados con los compromisos de inversion y empleo asi como los incentivos
propuestos en el dictamen tienen su origen en la Carta de Solicitud de Apoyo & Compromiso firmada
por el inversionista.

IX. Domicilio fiscal en Guanajuato: El domicilio que para efectos fiscales establecen las empresas en
el Estado de Guanajuato y en el cual llevan la contabilidad de su operacion en Guanajuato.

a. Es el lugar donde se establece el proyecto productivo en el Estado de Guanajuato, con el fin
de identificar la ubicacion del mismo para cualquier tramite administrativo o legal y/o contacto
con los inversionistas del proyecto.

b. El seguimiento a los acuerdos del convenio derivado de los apoyos o incentivos otorgados,
se hara en el domicilio fiscal del proyecto productivo.

c. Para efectos de la politica 8, el inversionista acreditard al area de seguimiento
correspondiente, que su domicilio fiscal permanecié en Guanajuato durante la vigencia del
convenio que al efecto suscriba el inversionista con la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable, mediante una constancia emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.

d. El objetivo de incentivar a las empresas a que tengan su domicilio fiscal en el Estado de
Guanajuato es para que al Estado se le acredite el PIB y exportaciones derivados de la
operacion de la empresa en Guanajuato y en consecuencia obtener las participaciones
federales correspondientes.

X. Empleos comprometidos: Cantidad de empleos directos a generar en el Estado de Guanajuato, por
la ejecucion de un proyecto de inversion productiva, que pueden ser distribuidos en etapas, con un
plazo de hasta 5 afios.

Se podra otorgar un plazo adicional de hasta 5 afios para la generacion de los empleos previa
justificacion por escrito del proyecto de inversién y a través de modificaciones o reestructuras al
convenio que se firme con la Secretaria.

Xl. Garantias: Instrumentos establecidos por la ley, a través de los cuales los sujetos obligados aseguran
el cumplimiento de las obiigaciones contraidas y/o la estancia del proyecto de inversién con el Estado
a favor de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

La comisién podra dispensar el otorgamiento de garantias en los casos en que las caracteristicas del
proyecto de inversion productiva, asi lo requieran y siempre que la fijacion de penalidades se estime
suficiente.

Xil. Incentivos: Recursos econdmicos otorgados para la ejecucion de proyectos de inversion productiva;
seran proporcionados para reembolsar, cubrir o ser aplicados en conceptos especificos de acuerdo a
los parametros establecidos en las presentes politicas.

Se podra otorgar un plazo adicional de hasta 5 afios para la comprobacion o aplicacion de los
incentivos previa justificacion por escrito del proyecto de inversion y a través de modificaciones o
reestructuras al convenio que se firme con la Secretaria

XIi. Inversién comprometida: Cantidad en ddlares americanos para la instalacion y operacion del
proyecto aplicado y representado en activos fijos y gastos de instalacion, la cual puede ser aplicada
en etapas, en un plazo de hasta 5 afios a partir de su presentacién, consideracién y aprobacion por
parte de la Comision.

Para el caso de Desarrollos Econémicos la inversion considerada, tomaré en cuenta adicionalmente a
los activos fijos y gastos de instalacion, las adquisiciones de reserva territorial que se realicen con
objeto de desarrollar el proyecto.

Se podra otorgar un plazo adicional de hasta 5 afios para la generacién de la inversion previ
justificacién por escrito del proyecto de inversion y a través de modifi camones o reestructuras,
convenio que se firme con la Secretaria.
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XIV. Inversionista: Persona fisica o moral promovente de un proyecto de inversion productiva o de un
desarrollo econdmico en la entidad; beneficiario directo de los incentivos y apoyos que se otorguen
para su realizacion y responsable principal y directo del cumplimiento de los compromisos, derechos
y obligaciones que sean contraidos con el Estado.

XV. | Obligado solidario: Persona fisica o moral, que responde en forma solidaria con el Inversionista ylo
empresas operadoras de proyectos de inversion, en el cumplimiento de los compromisos y
obligaciones contraidas por éstos ultimos.

XVI. Propuesta de Incentivos: Instrumento comercial en forma de carta que tiene como objetivo persuadir
a un inversionista para decidir su instalacion a favor de Guanajuato. Este documento al ser una
propuesta, no una definicion, estara sujeto a la aceptacion de la misma por parte del inversionista ya
la posterior autorizacion formal por parte de la Comision de Atraccién de Inversiones.

Los parametros de este documento podréan ser modificados durante el proceso de negociacion y/o
autorizacion de incentivos y no representa un compromiso legalmente vinculante para Gobierno del
Estado de Guanajuato. Este documento no debera ser evaluado bajo parametros rigidos ya que los
incentivos se documentaran en el Dictamen que emite la Comisién de Atraccién de Inversiones y el
Convenio que se firme con Gobierno del Estado de Guanajuato, por tanto, una vez formalizado este
ultimo, la Propuesta de Incentivos perdera vigencia y validez para cualquier efecto.

XVH. Empresas operadoras de proyectos de inversion: Persona fisica o moral debidamente acreditada
ante la Secretaria de Economia, que opera y/o administra directamente dentro del territorio nacional,
a través de la modalidad de albergue (shelter), un proyecto de inversion de una empresa residente en
el extranjero y la cual llevara a cabo el cumplimiento de los compromisos y obligaciones contraidos a
traves de un instrumento juridico adecuado a las presentes Politicas de Inversion.

XVIL Perfil de proyecto y/o Presentacién ejecutiva y/o Plan de negocios: Documento en el que se
explica de manera sintética las metas y objetivos del proyecto y/o empleos a generar y/o inversion y/o
productos a fabricar y/o proceso productivo y/o clientes y/o proveedores y/o mercado y/o aspectos
operacionales y/o infraestructura requerida para el proyecto y/o antecedentes de la empresa ylo
viabilidad financiera del proyecto productivo o del desarrollo econémico.

XIX. Proyectos de inversion productiva: Proyecto econémico de tipo industrial, comercial y/o de
servicios orientado a la transformacién y/o compra — venta de bienes y/o prestacion de servicios.

El cual debe estar sustentado en un programa de inversion y generacion de empleo directo en un
periodo determinado, sefialando las fuentes de origen de los recursos.

XX. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable es la dependencia encargada de
coordinar, fomentar y regular el desarrollo industrial, comercial y de servicios del Estado, impulsando
el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales. Para el estudio, planeacion, programacion,
ejecucion y despacho de los asuntos de su competencia, dentro de su estructura administrativa cuenta
con la Subsecretaria de Atraccion de Inversiones.

XXI. Sector al que se incorpora: Clasificacion o agrupacion de empresas pertenecientes a una misma
actividad econémica y/o a una misma cadena industrial de valor, sin importar su tamafio, cantidad de
empleados o monto de capital.

XXII. Ubicacion del proyecto: Lugar elegido para la instalacion de proyectos de inversion productiva;
tendran prioridad especial los proyectos a instalarse en las zonas de medio y bajo desarrollo. /

Objetivo general del Programa
Articulo 3.- El Programa tiene por objetivo general:

Para provocar la instalacién de proyectos de inversion en el Estado de Guanajuato, la Administracion del Estado
desarrolla el Programa de Incentivos y Apoyos en beneficio de inversionistas y/o empresas operadoras de.
proyectos de inversion y para proyectos de inversion productiva, mediante la atraccion, induccion, orientacig
gestion y apoyos a proyectos, empresas o industrias para su instalacion, desarrollo, capacitacion y opergeion,;
buscando/e;n la.medida de lo posible la generacién de empleos directos y permanentes,?}? derrama/eéo Gmica
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en el municipio o zona de que se trate, el fortalecimiento de la infraestructura industrial, comercial y de servicios;
asi como el desarrollo econémico equilibrado en todas las regiones del Estado.

Para tal efecto los apoyos en incentivos se entregaran una vez que el inversionista documente su decisién de
invertir en el Estado de Guanajuato, comprometiéndose a generar obligatoriamente empleos y preferentemente
inversion, previa autorizacién de la Comision para la Atraccion de Inversiones y su formalizacion a través de un
Convenio de Aportacion Econdmica entre la empresa y Gobierno del Estado.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 4.- Son objetivos especificos del Programa:

Generar al menos 25 proyectos apoyados durante la vigencia de las presentes Reglas de Operacion,
dependiendo de la suficiencia presupuestal del Programa.

Poblacion Objetivo
Articulo 5. Generar al menos 25 proyectos de Inversionistas y/o empresas operadoras de proyectos de
inversion, para proyectos de inversién productiva, mediante la atraccion, induccion, orientacion, gestion y
apoyos a proyectos, empresas o industrias para su instalacion, desarrollo, capacitacion y operacion.

Poblacién beneficiada
Articulo 6. La poblacion beneficiada por el programa son los Inversionistas y/o empresas operadoras de
proyectos de inversion, generadoras nuevos empleos y que demandan apoyos y/o incentivos, que cumplen con
los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacién del Programa.

Responsable de la informacidon y documentacién
Articulo 7. La Subsecretaria de Atraccion de Inversiones a través de su Direccién General de Atraccion de
Inversiones, que seran las unidades administrativas responsables de resguardar, custodiar y archivar toda la
informacion y la documentacion original comprobatoria del programa.

Tipos de Incentivos y/o Apoyos
Articulo 8. Asi se denomina a la integracién de una propuesta de recursos econdmicos negociados y ofrecidos
a inversionistas para la ejecucion de proyectos de inversion productiva.

La aplicacion de las politicas no son excluyentes entre si; los montos y alcances podran cambiar

substancialmente en funcién de las variables o parametros que resulten aplicables a cada proyecto, asi como,
de las condiciones particulares y sus necesidades técnicas.

POLITICA No. 1.- Incentivos en efectivo por empleo directo comprometido:

Rubros Considerados:

Con diferentes niveles de incentivo por cada empleo comprometido dependiendo de la actividad econdémica a
desarrollar y de la localizacion del proyecto de acuerdo a los anexos 1y 2.

El monto del incentivo podra aumentarse hasta en un 100% si el salario promedio de los empleos a generar sea
superior a 4 salarios minimos o en su caso se trate de proyectos de inversion productiva con procesos de alto
valor agregado y/o enfocados a sectores emergentes tales como: nanotecnologia, biotecnologia, aeroespacial,
entre otros.

Se considera salario promedio aquél que recibe el personal operativo de la empresa, sin incluir los ingresos de
los mandos medios y puestos directivos.

POLITICA No. 2.- Incentivos en efectivo por inversion comprometida:

Rubros Considerados:

Con diferentes niveles de incentivo por cada millon de ddlares en inversidn comprometida, para proyectos cuy;

relacion inversion / empleo sea igual o mayor a $50,000.00 délares por empleo, dependiendo de la activj

econdmica a desarrollar y de la localizacion del proyecto de acuerdo a los anexos 1y 2
/.
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Dicho incentivo podra ser aumentado proporcionalmente en la medida en que la relacién inversién / empleo
rebase los siguientes parametros:

Inversion por empleo =>100,000 ddlares.
Inversién por empleo =>150,000 ddlares.
Inversién por empleo =>200,000 dolares.

Conceptos para la aplicacion del incentivo otorgado conforme a las politicas nimeros 1y 2:
Infraestructura o costos relacionados con la contratacion y/o adquisicion de:

Infraestructura de energia eléctrica.

Conexion para servicio de gas natural o L. P.

Suministro de agua potable y/o construccion de drenajes.

Tendido de lineas para servicio telefonico y/o datos.

Construccién de espuela F. F. C. C.

Construccién de carriles de aceleracion, desaceleracion y/o accesos.
Ayuda para pago de renta del inmueble.

Acondicionamiento del inmueble.

Adquisicion de maquinaria, equipo y/o tecnologia.

Infraestructura para implementacion de energias renovables, solar edlica, otras.
Otros que apoyen el inicio de operaciones.

AT m@ o a0T

POLITICA No. 3.- Incentivos en efectivo para compra de terrenos, y/o adquisicion y/o construccién de la nave
industrial:

Rubros Considerados:

Para la adquisicion de predios y/o lotes de terreno para la instalacién del proyecto de inversion productiva;
dependera de la actividad econémica a desarrollar y de la localizacion del proyecto (segln anexos 1y 2).

Para la adquisicién o construccion del inmueble a ocupar en la instalacion del proyecto de inversion productiva;
dependera de la actividad econémica a desarrollar y de la localizacion del proyecto (segin anexos 1y 2).

« Conceptos para la aplicacion del incentivo otorgado conforme a la politica 3:

a. Adgquisicién de predios y/o lotes de terreno para la instalacion del proyecto de inversion productiva.
b.  Adquisicion, y/o construccidn y/o ampliacion y/o mejoras del bien inmueble.

POLITICA No. 4.- Incentivos en efectivo para capacitacion:
Rubros Considerados:

Con diferentes niveles de incentivo de hasta el 100% del total de empleos comprometidos a generar; dependera
de la actividad econdmica a desarrollar y de la localizacion del proyecto; la base de consideracion por becario
es a partir de lo establecido en los anexos 1y 2.

«  Conceptos para la aplicacion del incentivo otorgado conforme a la politica 4:

a. Becas de capacitacion adicionales a las existentes, cubriendo hasta por doce meses y por un monto
~maximo de 10 Salarios Minimos diarios vigentes en la zona como beca por persona, con la obligacion
de inscribirlos al IMSS y/o en su caso proporcionar un seguro de accidentes y servicio médico basico
de atencion; comprendidos en el programa de capacitacion del proyecto; y/o
b. Becas de capacitacion para mandos medios y/o técnicos y/o directivos de empresas, a los cuales no
apliquen los programas de apoyo federal y/o estatal para fomento al empleo, cuya cuantificacion en
temporalidad y costo podra ajustarse al tabulador existente en la empresa; comprendidos en el
programa de capacitacion del proyecto; y/o
c. Capacitacion adicional a través de cursos, programas directamente relacionados con el proyecto de
- inversion productiva; y/o P
d. Costo de Materiales necesarios para realizar la capacitacion por becas adicionales; y/o f”
e. Erogaciones por conceptos de: Educacion Media y Media Superior y/o Licenciaturas y/o Post
para personal operativo y/o mandos medios y/o técnicos y/o directivos del p&oyecto prod
personal incluido en las nominas de proyecto de inversion. 1o

o P i \
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POLITICA No. 5.- Incentivos en efectivo para capacitacién nacional e internacional:

Rubros Considerados:

Con diversos importes, segln el destino, para pago de viaje redondo, seguro de vida y de gastos médicos, de
hasta 100 personas para capacitarse en territorio nacional o en el extranjero o bien, personas que viajen al
Estado de Guanajuato avalados por la empresa para brindar capacitacion a su personal, acompafiados
preferentemente de un programa de capacitacion y relacion de personal a capacitar. Es posible que este
incentivo pudiera ampliarse, en cuanto a la cantidad de becarios, previa solicitud formal de la empresa donde
se justifique.

La base sera de hasta $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) por becario a E.U.A; hasta $30,000.00 (treinta
mil pesos 00/100 M.N.) por becario a Europa y/o Sudamérica; y $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.)
por becario a Oriente; que incluye gastos de vuelo redondo del destino origen de cada becario.

Beca o incentivo de hasta $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) mensuales por persona, por un afio, para
manutencion nacional y/o en el extranjero. Este incentivo estara condicionado a los operarios, mandos medios,
técnicos y directivos de empresas. El monto maximo de apoyos por empresa sera de hasta 100 empleados,
pudiendo incrementarse previa solicitud y justificacion formal de la empresa ante la Comisién.

¢ Conceptos para la aplicacién del incentivo otorgado por la politica 5:

a. Gastos de manutencién por concepto de beca o incentivo de capacitacién para operarios, mandos
medios, gerenciales e instructores provenientes de territorio nacional y del extranjero incluyendo viaje
redondo, seguro de vida y de gastos médicos, hospedaje, alimentacion, transportacion doméstica,
entre otros.

POLITICA No. 6.- Incentivos en efectivo para pago de impuestos y derechos:

Rubros Considerados:

Apoyo para el pago de erogaciones generadas por concepto de carga impositiva municipal y estatal; dependera
de la actividad econdmica a desarrollar y de la localizacion del proyecto de inversion productiva (segln anexos
1y2).

¢  Conceptos para la aplicacién del incentivo otorgado por la politica 6:

Predial.

Permisos de construccién y uso de suelo.
Traslado de dominio y registro de propiedad.
Derechos o impuestos del Acta Constitutiva.
Otros que apoyen el inicio de operaciones.

soooTw

POLITICA No. 7.- Incentivos en efectivo para contratacién de servicios profesionales:

Rubros Considerados:

Incentivo con diferentes niveles para el pago de erogaciones por estudios especializados que permitan
comprobar las caracteristicas fisicas y ventajas del Estado, asi como las necesidades de informacion de los
inversionistas; dependera de la actividad econdémica a desarrollar y de la localizacién del proyecto (segln
anexos 1y 2).

Incentivo con diferentes niveles para el pago de erogaciones por honorarios profesionales derivados de la
constitucion legal y asesoria para el inicio de operaciones de la empresa; dependera de la actividad econémica
a desarrollar y de la localizacion del proyecto (segtn anexos 1y 2).

e  Conceptos para la aplicacién del incentivo otorgado por la politica 7:

A fin de facilitar el proceso de instalacion de proyectos de inversion productiva en el Estado, de ser necesarj

se podran otorgar incentivos para el pago o reembolso de las erogaciones por la contratacion de los sigliepfes

servicios-profesionales: 7 / //
N n

L v
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Honorarios para la constitucion legal de la empresa.

Estudios de localizacion y factibilidad.

Estudios de ubicacion del proyecto.

Estudios de mecénica de suelos.

Estudios de impacto ambiental y/o de riesgo ambiental, segun lo determine la autoridad competente.
Estudios de ingenieria de transito.

Estudios relacionados con la mano de obra.

Informacion del sector, su proveeduria y de la cadena de valor agregado.

Estudios de mercado de agrupamientos industriales nacionales y regionales.

Asistente, interlocutor y/o traductor.

Servicios profesionales para el arranque e incubacion de proyectos.

Servicios profesionales independientes para contratacion de personal y/o servicios administrativos ylo
legales.

m. Otros que apoyen el inicio de operaciones.

mAT T S@ Mo a0 o

POLITICA No. 8.- Incentivos en efectivo por inversion local (Guanajuato):

Con el propésito de facilitar una mejor y mas justa recaudacion impositiva para el Estado de Guanajuato en
materia de impuesto sobre la nomina asi como para obtener de manera formal la estadistica de logros que
corresponden a la actividad econémica del Estado (PIB, Exportaciones, otros) los cuales influyen en la obtencién
de Participaciones Federales. Se podra otorgar un incentivo por el registro de su domicilio fiscal en el Estado
de Guanajuato.

Rubros Considerados:

Hasta el 50% adicional de la suma total de incentivos segun politicas 1, 2 y 3 para inversionistas que establezcan
su domicilic fiscal de la operacién del proyecto productivo dentro del territorio del Estado de Guanajuato, cuyo
otorgamiento aplicara por una sola ocasion y se estara bajo lo dispuesto en el inciso VII de los conceptos basicos
de estas politicas.

Los conceptos para la aplicacion del incentivo otorgado por la politica 8 seran los establecidos para
las politicas 1, 2y 3.

POLITICA No. 9.- Incentivos en efectivo para el pago temporal de renta de naves industriales, oficinas y/o
inmuebles para proyectos industriales: ) .

Rubros Considerados:

Con el propésito de fomentar esquemas industriales que propicien el desarrollo y fortalecimiento de las cadenas
productivas, se brindara un incentivo para el pago de renta hasta por diferentes porcentajes y plazos a empresas
de nueva instalacion que cumplan con los siguientes requisitos:

Empresas con proyectos productivos que generen un minimo de 50 empleos y una inversién => 2 millones de
délares americanos en activos fijos.

El monto del incentivo ofrecido sera hasta por un afio de renta, pudiendo ser ampliado dicho término previa
justificacion y aprobacion ante la Comision.

Los incentivos de referencia podran ser otorgados en forma directa o a través de una empresa que ofrezca
servicios de administracion de proyectos y/o subcontratacion industrial.

¢  Concepto para la aplicacion del incentivo otorgado por la politica, sera por pago de renta de inmueble.

Metas programadas
Articulo 9. El Programa tiene como metas las siguientes:

Generar al menos 25 proyectos apoyados durante la vigencia de las presentes Reglas de Operacién,
dependiendo de la suficiencia presupuestal del Programa.

Requisitos documentales de acceso para i versionist/as yl;
e empresas operadoras de proyé;\os de i}yer 1on
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Articulo 10.- Los Requisitos documentales para el acceso a los Incentivos y/o apoyos se encuentran los
siguientes:

* Para el Interesado:

a) Perfil de Proyecto o Presentacion ejecutiva o Plan de negocios que podra incluir lista de
clientes, proveedores o estados financieros.

« Para el Inversionista y/o Empresas Operadoras de Proyectos de Inversion que notifica verbal o por
escrito la decision de instalar su proyecto productivo en Guanajuato:

a) Propuesta de incentivos.

b) Carta de solicitud de apoyos y/o Carta de solicitud de apoyo y compromiso.

¢) Actas constitutivas o poderes legales.

d) Identificacion del representante legal,

e) Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

f)  Constancia de tramite de impacto ambiental y/o de riesgo ambiental y/o otros documentos
que describan la situacion de los permisos ambientales de la empresa al momento de
presentarse ante la Comision de Atraccion de Inversiones.

g) Dictamen de la Comision de Atraccion de Inversiones

h) Convenios.

i) Garantias

j)  Datos bancarios para tramite de pago

k) Factura. '

1) En caso de que aplique: tarjetas de seguimiento o carta de liberacién o constancia de
cumplimiento.

m) Otros, que la Secretaria y/o la Comision consideren importantes.

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 11. Dentro del contexto de la estrategia para el desarrollo econdmico estatal, la politica de atraccion
de inversiones persigue el crecimiento del producto interno bruto a través de cinco objetivos fundamentales: a)
la generacion de nuevas fuentes de empleo y la atraccién de inversiones; b) la instalacion y ejecucion de
proyectos de inversion y/o con alto valor agregado y/o con alto contenido tecnoldgico y/o sustitucion de
importaciones; c) el fortalecimiento de las cadenas productivas, su articulacion y la diversificacion de la industria
local; y, e) la capacitacion, especializacion y desarrollo de capital humano.

¢ Losincentivos y apoyos se deben otorgar en forma selectiva para competir por aquellos proyectos de
inversién que permitan la consecucién de los objetivos fundamentales mencionados en el parrafo
anterior; y, adicionales a los generados por el propio crecimiento econdémico del Estado.

» El otorgamiento de incentivos y apoyos no constituye una obligacién para el Gobierno del Estado, ya
que es un instrumento de promocién econdémica; asi mismo, el acceso a éstos tendra un caracter
estratégico y estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos publicos y a la suficiencia presupuestal
del programa.

» Por otra parte, debe entenderse que cada proyecto de inversion tiene caracteristicas particulares y por
lo tanto las negociaciones para el otorgamiento de incentivos y apoyos no deben acotarse bajo
parametros rigidos. .

e En el proceso de seleccion de los proyectos se considerara la experiencia del inversionista en la
realizacion de proyectos similares y que se cuente con la estructura financiera solida para ejecutarlos.

e Se dara prioridad a aquellos proyectos de inversion que se arraiguen en el Estado, ya sea por su alto
monto de inversién, por la cantidad significativa en la generacion de empleos, su valor estratégico o
por su aportacion a la integracion de la cadena productiva de los sectores prioritarios para el Estado
de Guanajuato.

« Se otorgara apoyo a empresas operadoras de proyectos de inversién, con el fin de cubrir las
necesidades fiscales y financieras que los proyectos de inversion buscan al instalarse en Guanajuato,
provocado por estrategias financieras, principalmente en beneficio al desarrollo del proyecto.

* Excepcionalmente se podré otorgar el apoyo y/o incentivos a empresas operadoras de proyectos de
inversién que se incorporen en el pais bajo la modalidad de “shelter o Servicios_de Albergue.y m@
fungirdan como operadores en el establecimiento de proyectos de inversion; siem}\re que ?}iét%’na
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empresa que genere empleos e inversion en Guanajuato, se respeten los lineamientos de estas reglas
de operacion y que se considere por lo menos una estancia en el Estado de los afios para los cuales
fue autorizado y/o proyectado el proyecto de inversion. La comprobacion de los empleos generados
se estipula en el Articulo 14 en la seccién de empleos comprometidos de dichas reglas de operacion.

e Con base en los resultados obtenidos por las actividades de atraccion de inversiones en afios
anteriores y por ofras variables tales como: ubicacion geografica, nivel de empleo, poblacién
economicamente activa, nivel educativo, infraestructura y comunicaciones, migracién y presencia de
los sectores econémicos en cada municipio, se establecieron tres categorias de desarrollo: municipios
con bajo, medio y alto desarrollo; y seis corredores econémicos. Lo anterior permitira incidir en un
desarrollo econdmico equilibrado y sustentable.

e Los incentivos que se otorgan para motivar el establecimiento del proyecto de inversion productiva,
podréan ser aplicados indistintamente en el proceso de instalacion y operacién inicial de la empresa;
constitucién de la persona moral y capacitacion o desarrollo del capital humano, entre otros. Para
establecer el tipo y monto del recurso econdmico a otorgar se utilizan como parametros de medicion
la cantidad de empleos a generar, inversion comprometida para el proyecto y actividad econdmica a
desarrollar, acorde a los sectores prioritarios para el Estado.

Con base en lo anterior, podemos enfatizar que las presentes Reglas de Operacion observan los principios de
selectividad, transparencia y temporalidad atendiendo a lo establecido en la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Programacion presupuestal
Articulo 12. Para la operacién y ejecucion del Programa “GTO Me Atrae” con clave Q0319", se ejercera de
acuerdo con el monto autorizado en la Ley General de Egresos del Estado de Guanajuato publicado en el
Periédico Oficial.

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza de este y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

Métodos de comprobacion del gasto de la aplicacion del apoyo
Articulo 13. Son métodos de comprobacion del gasto:

Inversion comprometida: La comprobaciéon del monto de inversién aplicada, para el caso de
inversionistas y/o empresas operadoras de proyectos de inversion, se realizard mediante la
presentacion de copias simples de estados financieros y/o relaciones analiticas firmados por el
responsable del area financiera de gastos de instalacion y/o avaltios y/o facturas de los activos fijos
y/o pedimentos de importacion temporal de los activos fijos a nombre de la empresa nacional o
extranjera, siempre y cuando se encuentren fisicamente en el domicilio de operacion del proyecto.

Para el caso de empresas operadoras de proyectos de inversién, se deberéa incluir como parte de la
comprobacion del monto de inversion, el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con domicilio en
Guanajuato y con atribuciones de operaciones de manufactura y el contrato de consignacion de los
activos fijos propiedad de la empresa a la que representa, incluyendo este Ultimo, el domicilio en
Guanajuato donde estaran instalados los activos fijos y su operacién productiva.

Podra aceptarse documentacion de hasta un afio de retroactividad contados a partir de la fecha en que
haya sido presentada la Carta de Solicitud de Apoyos y/o Perfil de Proyecto y/o Propuesta de Incentivos
y/o Carta de Solicitud de Apoyo y Compromiso ante la Secretaria.

En aquellos casos en que existan proyectos cuya retroactividad sea mayor al plazo estipulado, sera
necesaria la aprobacién de la Comision previa justificacion.

Empleos comprometidos: Su comprobacién se realizara mediante la presentacion de copias simples
del entero de cuotas, cédula de liquidacion al IMSS, con registro patronal en el Estado de Guanajuato.
Podra aceptarse documentacion de hasta un afio de retroactividad contados a partir de la fecha en que
haya sido presentada la Carta de Solicitud de Apoyos y/o Perfil de Proyecto y/o o Propuesta de
Incentivos y/o Carta de Solicitud de Apoyo y Compromiso ante la Secretaria. S A

N\

En aquellos casos en que existan proyectos cuya retroactividad sea mayor a! z0 e pu ; do, sera
necesaria la aprobacién especifica de la Comision. /j% ) |
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Excepcionalmente el inversionista y/o empresas operadoras de proyectos de inversion podra acreditar
la generacion de empleos directos, a través de terceros ligados al proyecto de inversion productiva,
para lo cual el inversionista y/o empresas operadoras de proyectos de inversion debera entregar como
comprobacién de la generacién de empleos los contratos o acuerdos vinculatorios que tenga con
dichos terceros y la factura de pago de los servicios prestados y/o los respectivos comprobantes del
entero de cuotas y/o cédula de liquidacion al IMSS y/o el entero de los impuestos estatales relativos a
los empleos que al efecto sean generados, siempre y cuando los terceros no tengan el caracter de
beneficiarios de incentivos derivados del programa de atraccién de inversiones. En estos casos, la
Subsecretaria de Atraccién de Inversiones en conjunto con la Direccion de Seguimiento a
Compromisos con Terceros de la Secretaria evaluaran el caso en particular para validar el
cumplimiento de los compromisos en este rubro.

Las empresas operadoras de proyectos de inversién deberan proporcionar la comprobacion de los
compromisos de empleos, identificando plenamente a la empresa para que labora el personal.

Es responsabilidad del inversionista y/o empresas operadoras de proyectos de inversién observar la
aplicacion de las normas y disposiciones en materia de trabajo, salarios, prestaciones, seguridad y
prevision social respecto de los trabajadores que contrate en el Estado.

Incentivos: Recursos economicos otorgados para la ejecucion de proyectos de inversién productiva;
seran proporcionados para reembolsar, cubrir o ser aplicados en conceptos especificos de acuerdo a
los parametros establecidos en las presentes politicas con un plazo de hasta 5 afios para su
comprobacion o aplicacién.

Se podré otorgar un plazo adicional de hasta 5 afios para la comprobaciéon o aplicacion de los
incentivos, previa justificacion por escrito del proyecto de inversion y a través de modificaciones o
reestructuras al convenio que se firme con la Secretaria.

Para la comprobacion de la aplicacion de los incentivos podra aceptarse documentacién con
retroactividad de hasta un afio, contado a partir de la fecha en que haya sido presentada la Carta de
Solicitud de Apoyos y/o Perfil de Proyecto y/o Propuesta de Incentivos y/o Carta de Solicitud de Apoyo
y Compromiso ante la Secretaria.

En aquellos casos en que existan proyectos cuya retroactividad sea mayor al plazo estipulado, sera
necesaria la aprobacioén especifica de la Comision.

Prccedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 14.- Es la cantidad que los inversionistas y/o empresas operadoras de proyectos de inversion, estan
obligados a devolver, consistente en la devolucién de las cantidades otorgadas en concepto de incentivos o
apoyos no aplicados o aplicados en conceptos diversos a los convenidos, con la aplicacién del factor de
actualizacion que resulta conforme la metodologia establecida en las disposiciones fiscales aplicables.

Procedimiento para el reintegro de los recursos:
1. La secretaria por medio de la Direccidén de Seguimiento a Compromisos con Terceros de la Secretaria
determina el importe para el reintegro de recursos, el cual se notificara a la empresa.
2. Laempresa deposita el o los importes. acordados.
3. Se firma convenio de finiquito, asentando el importe devuelto y la liberacion de los compromisos para
ambas partes.

Derechos de las Inversionistas y/o Empresas operadoras de proyectos de inversion
Articulo 15.- Los Inversionistas y/o Empresas operadoras de proyectos de inversion tendran los siguientes
Derechos:
« Ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
o Recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del Programa.

AL

+ Serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

. . . - . e
* Que se les notifique por escrito la resolucion definitiva que recaiga a sus sollcntud@s;
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» Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los requisitos

establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables:

« Designar una persona autorizada que reciba, en su representacion, los apoyos del Programa;

¢ Aserescuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa

cuando asi lo soliciten;

«  Contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espafiol;

« Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y

e Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco juridico aplicable.

Obligaciones de los Inversionistas y/o Empresas operadoras de proyectos de inversién

Articulo 16.-

Participar en la firma del convenio; Otorgar garantia de cumplimiento suficiente en cualquiera de sus
modalidades y facturar por la recepcién de los incentivos o apoyos; asi como, de comprobar la
aplicacion de los recursos econdmicos recibidos y la generacion de empleo e inversion.

Obligaciones fiscales: Es responsabilidad del inversionista y/o empresas operadoras de proyectos
de inversion, cubrir las contribuciones federales y estatales que genere el ingreso, que por concepto
de incentivo o apoyo reciba del Gobierno del Estado, en los términos de la normatividad aplicable.

Dar a conocer del cambio de domicilio fiscal y/o razén social del Inversionista y/o Empresa operadora
de proyectos de inversion.

Obligaciones ambientales: Dada la importancia que tiene para la Secretaria el coordinar, fomentar y
regular el desarrollo industrial, comercial y de servicios del Estado, se impulse del aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, es requisito y responsabilidad del inversionista y/o empresas
operadoras de proyectos de inversién cumplir las obligaciones en materia ambiental en funcion del
desarrollo de su proyecto, asi como observar la normativa que le aplique.

El solicitar al inversionista y/o empresas operadoras de proyectos de inversion informacion referente
al estatus de sus permisos y autorizaciones en materia ambiental no constituye una obligacién de
seguimiento para la Secretaria ya que para ello existen organismos competentes en la materia.

De las Obligaciones de la Secretaria

Obligaciones de la Secretaria

Articulo 17. La Secretaria, estara obligada a cumplir lo siguiente:

Atender las Reglas de Operacién emanadas de la Comision.

Aprobar las presentes Reglas de Operacion a través de la Comision.;
Coordinar y operar la aplicacién de las presentes Reglas de Operacién;
Gestionar y entregar los Incentivos y/o apoyos materia del Programa;

Dar seguimiento a los compromisos adquiridos en el convenio que se firme con la secretaria relativos al

programa “GTO ME ATRAE” (Q0319)" a través de la Direccion de Seguimiento a Compromisos con
Terceros de la Secretaria.

De las Disposiciones Finales

Disposiciones fmales

Articulo 18. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacnon se encoptraran su1etos al
d|spon|b|{1dad presupuestal de la SDES. \

ﬂ i R
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Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 19.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacién.

La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable en coordinacion con las demas autoridades, garantizara,
protegera y respetara los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de
salud, econdmicas o culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanos.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 20. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

I Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos, criterios, mecanismos de elegibilidad y
objetivos del programa para acceder a determinado derecho, garantizado por el Programa;

Il Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

1 Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al Programa por restriccion
presupuestal y éstas exijan que las ircorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacién el interesado debe solicitarlo
por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se
considera acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas.

La realizacion del Programa esta sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia presupuestal.

Dependencia o entidad responsable del Programa
Articulo 21. Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través de la Subsecretaria de Atraccion de
Inversiones, la Direccién General de Atraccion de Inversiones, es la unidad administrativa encargada de la
ejecucion del Programa.

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 22. Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser auditados y evaluados
por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Transparencia
Articulo 23.- La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales,
de conformidad con ia legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la pagina web de la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable.

Sanciones

Articulo 24 .- Las sanciones econémicas derivadas del incumplimiento en que incurran los inversionistas y/o los

obligados solidarios y/o empresas operadoras de proyectos de inversiéon en sus compromisos pactados con

motivo de sus proyectos de inversion productiva o de Desarrollos Econémicos. Consisten en el pago de las

cantidades convenidas en forma proporcional al incentivo otorgado, en funcién a los empleos y/o inversion

. comprometida y no generada, aplicandole la tasa CETES a 28 dias vigente en la fecha del incumplimiento,
adicionéndole hasta cinco puntos porcentuales.

Para el caso de incumplimiento total o parcial en la generacion de empleos, las sanciones se estableceran en

el instrumento juridico correspondiente. ]
,//’l,? i . Vs
] 7Y Proced}k{viento de Denluncia
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Articulo 25.- Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probabie
comision de faltas administrativas en la operacion del programa, ante esta dependencia (Secretaria de
Desarrollo Econdémico Sustentable) o ante el érgano Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo
Economico Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

1. Ante el érgano Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable ubicado en
Vialidad Interior Sobre Av. Siglo XXI No.412 Predio Los Sauces, Irapuato, Gto. C.P. 36823, Tels. 01
(462) 607 4542, 01 (462) 607 4543, 01 (462) 607 4546 y al correo electronico del C.P. Rigoberto Medina

Vézquez, rmedinav@guanajuato,gob.mx, titular de dicho érgano.

2.
Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su denuncia,
en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccidn de
Investigacién «B», adscrita a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin nimero,
Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

3.
Por via telefonica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); y

4.
Por correo electronico en la siguiente direccidn: guejasydenuncias strc@guanajuato.gob.mx; y
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de la pagina:
https://strc.quanajuato.gob.mx/reporteciudadano/ y con la app:

http://strc.quanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera andnima en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones aplicables.

Excusa de Servidor Publico.
Articulo 26. Con sujecién a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativa de los Servidores
Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, las personas responsables del Programa que por motivo
de su encargo, participen en cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las presentes
Reglas de Operacion, deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en cualquier forma
en la atencion, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para €él o ella, su conyuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor pUblico o
las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento previsto en
la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios, a efecto de que se apliquen las sanciones correspondientes.

Interpretacién y aplicacion supletoria
Articulo 27. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se debera observar lo dispuesto
por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020, la
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, asi como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o entidades y, en lo
que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que
emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion, tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de
2020, previa publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientés
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2019 que se encuefitre
pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de Operacion, se
a las disposiciones contenidas en las Politicas para el Otorgamiento de Incentivos y Apoyos a lnv;is
para Proyectos de Inversion Productiva y de Desarrollos Econdémicos. ’

- mir N S




PAGINA 66 31 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de competencia
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las presentes Reglas
de Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran disponibles en la siguiente liga:
https://sde.guanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 11 dias del mes de diciembre de 2019 dos mil diecinueve.

o)
% \ Pa
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion Viy 28 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 0., 10, 11, 16 y 15 bis de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 68, 69 y segundo Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5y 6 fracciones |y
IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable; y

CONSIDERANDO

En Guanajuato se tiene como como vision clara de esta administracion el garantizar la seguridad, la justicia y
la paz social, al impulsar decididamente la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias
para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y
saludable, con acceso universal a la salud y a la educacion, a través de esquemas innovadores que nos
permiten acceder a nuevos mercados con alto valor tecnolégico y a un mejor ingreso. Todo ello en un marco
de respeto al medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el
futuro de las siguientes generaciones, en donde el Gobierno es un aliado cercano a la sociedad y la
ciudadania participa activamente en la construccion de un mejor Guanajuato.

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, la presente administracion publica estatal se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacién en
condicién de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucion y
vitalizar el tejido y la cohesién social. Este es un compromiso que ha adquirido y para el que ha desplegado
una estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias
enfocadas al crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

Guanajuato es referente en su politica social y en la “Grandeza de su Gente". Del 2010 al 2018 tuvimos
resultados importantes como lo es el nimero de personas en situacion de pobreza extrema en Guanajuato
que pasd de 8.4% a 4.2% esto significa que mas de 216 mil personas salieron de esta condicidn, de igual
manera en diez aflos la poblacién no pobre y no vulnerable se incrementé en mas de 351 mil personas
pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo la poblacion vulnerable por carencias sociales
disminuy6 considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando méas de 221 mil personas.

También se disminuyd en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2% a
13.7%, es decir, mas de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejoré en la carencia de calidad
y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1%. Con una disminucién en la carencia de acceso a la
alimentacion pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

El Estado ha sido reconocido en este desempeno como uno de los tres que cuentan con mejor indice de
capacidades para el desarrollo social, gracias al trabajo arduo en elementos como la planeacién para el
mediano y largo plazo, en la incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana, y en el monitoreo y
evaluacién de programas sociales, siendo el primer lugar del ranking nacional en la gestion eficiente de
programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en la construccion comunitaria, crear oportunidades para los
grupos vulnerables, tener una juventud sana. La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccion
de la pobreza y la desigualdad. jGuanajuato: la Grandeza de México!

Todo ello nos lleva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacién que nos hagan una
plataforma de igualdad de oportunidades para los grupos vulnerables, con una visién amplia e integral de
desarrollo, donde se garanticen sus derechos humanos.

El Gobierno del Estado de Guanajuato, dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2035, contempla la estrategia
Dimensién 3. Economia, el componente 3: Empresa y Empleo, con un Objetivo particular 3.2. Garantizar las
oportunidades de trabajo digno y proteccién de las personas y el Objetivo Estratégico 3: Convertir a
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Guanajuato en un estado que logra una plataforma econdmica de elevada competitividad, diversificacion y
fuerte internacionalizacion.

En el esquema de alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2040 con los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
se cuenta con el Objetivo ODC8. Trabajo decente y crecimiento econdmico, alineado con el Elemento del Plan
Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Por lo anteriormente expuesto, con el proposito de ejecutar los programas disefiados e impulsados por la
Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable, y acorde a las disposiciones legales en cita, se emite el
siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion de Formacion para la Empleabilidad y la Profesionalidad
Laboral del Programa Mi Chamba Q0323 para el ejercicio fiscal 2020, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DE FORMACION PARA LA EMPLEABILIDAD Y LA PROFESIONALIDAD
LABORAL DEL PROGRAMA MI CHAMBA Q0323 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

CAPITULO |
Disposiciones Preliminare$
Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacion de Formacion para la Empleabilidad y la Profesionalidad
Laboral, del Programa Mi Chamba Q0323, para el ejercicio fiscal 2020, tienen por objeto la ejecucion eficiente,

eficaz, equitativa y transparente del Programa;

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

. Agente Capacitador.- Persona fisica o moral que lleva a cabo el proceso de ensefianza -
aprendizaje en el marco del Programa;

11 Apoyo SDES.- Aportacién econdmica que otorga la Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable
para cumplir los procesos contemplados en las presentes Reglas de Operacion;

1. Apoyo [ECA.- Aportacidon econdmica que otorga el Instituto Estatal de Capacitacion para cumplir los
procesos contemplados en las presentes Reglas de Operacion;

V. Beca.- Apoyo econdmico que se brinda a la persona beneficiaria registrado en las acciones de
capacitacion;,
V. Capacitacién.- Proceso de ensefanza - aprendizaje que permite la adquisicion, fortalecimiento o

reconversion de conocimientos, habilidades y destrezas sobre una ocupacién determinada;

Vi Cohesién social: el conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un
sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

VIL. Comisién Estatal de Productividad del Estado de Guanajuato.- Organo Superior de consulta para
estudiar y proponer la adopcion de medidas y acciones encaminadas a promover la capacitacion,
empleo, vinculacion, la productividad, estudios y sistemas a que se hace referencia en las
atribuciones indicadas en el reglamento de dicha comisién.

VI Contraloria Social. Es la participacion de las personas beneficiarias de los programas sociales
estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacion de
dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacién de
los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores publicos responsables de los
mismos.
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IX. Empresa.- Persona fisica o moral legalmente constituida, dedicada preponderantemente a
actividades econdmicas productivas de bienes o servicios;

X. IECA.- Instituto Estatal de Capacitacion.

XI. Instituciéon Educativa.- Organismo Publico y Privado, ubicadas en el Estado de Guanajuato de nivel
medio superior y superior.

XIL. Instructor.- Persona Fisica que imparte directamente la capacitacion a las personas beneficiarias;

X Perfil laboral.- Competencia laboral en base a las necesidades de conocimientos, aptitudes y

habilidades laborales requeridas por las empresas que se encuentran instaladas o por instalarse en
el Estado de Guanajuato;

XIV. Persona Beneficiaria.- Persona que busca empleo y/o estudia en nivel medio superior y superior y/o
egresado de nivel medio superior o superior y/o trabaja en activo.

XV. Proceso de Vinculacién.- Acciones mediante las cuales se facilita el acercamiento directo de
personas buscadoras de empleo con las empresas

XVI. Programa.- Formacion para la Empleabilidad y la Profesionalidad Laboral, para el ejercicio Fiscal de
2020;

XVIL. Reclutamiento.- Proceso a través del cual se lleva a cabo el registro y captacion de candidatos;

XVIIl.  Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los

Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales;

XiX. Reglas de Operacion: Las Reglas de Operacion del Programa (Formacion para la empleabilidad y
la profesionalidad laboral) para el Ejercicio Fiscal de 2020;

XX. SDES.- Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable;

XXL. SEFL.- Subsecretaria de Empleo y Formacién Laboral.

XXH.  Sector Automotriz.- Conjunto de empresas que integran la industria relacionada con el disefio,

desarrollo, produccidn, ensamble, comercializacion y reparacion de vehiculos automotores,
autopartes y refacciones relacionadas;

XXHl.  Sectores Estratégicos.- Son aquellas areas y actividades econdémicas que tienen un mayor
dinamismo en su crecimiento, impulsan la generacién y conservacion de empleos, y detonan el
desarrollo econdémico de la entidad;

XXIV. Solicitante.- Las personas solicitantes podran ser, empresas, personas fisicas, instituciones
educativas, entidades municipales, estatales y federales, cdmaras y consejos empresariales que
requieran acciones de capacitacion, formacion, vinculacion, difusion, evaluacion de competencias,
enfocadas a mejorar la empleabilidad y profesionalidad de las personas.

XXV.  Tejido Social: El grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales; y

XXVI. Zonas de Atencion Prioritaria: Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por el
Gobierno del Estado, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado y los Municipios de Guanajuato. Estas, son preferentes en la aplicacion de los recursos
asignados al Programa, fomentando la participacion transversal de la ciudadania y el gobierno, con el
objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano

CAPIiTULO Il
Precisiones del Programa Formacién para la Empleabilidad y la Profesionalidad Laboral
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Disefio del Programa
Articulo 3. El disefio del este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento, asi como a la «Guia para la operacion del monitoreo y la evaluacion de los programas sociales
estatales».

La Metodologia de Marco Logico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que
disponga la Secretaria de Finanzas, Administracién e Inversion.

El impacto esperado del Programa es la insercidén y el fortalecimiento de las personas beneficiarias en el
empleo.

El Programa tiene como proposito la atencion de los requerimientos del sector laboral en materia de capital
humano, mediante procesos de capacitacion inicial y/o especializada a fin de generar y/o fortalecer su empleo
para impulsar la calidad de la fuerza laboral y la competitividad de la empresa que lo requiere o en que labora.

El programa posee los siguientes componentes: Becas y Apoyos para Capacitacion (Desarrollo de habilidades
de capital humano) otorgados.

Objetivo General del Programa
Articulo 4. El programa tiene por objetivo general incrementar la empleabilidad de las personas a traves del
desarrollo de capacidades, habilidades, destrezas y/o certificacion en perfiles laborales de las personas en
busqueda de mejorar sus ingresos, asi como fortalecer las competencias y habilidades de personal en activo
para mejorar su profesionalidad laboral. -

Objetivo Especifico del Programa
Articulo 5. El programa tiene por objetivo especifico Implementar procesos de formacion para adquirir,
actualizar, reconvertir conocimientos, competencias y/o aptitudes laborales a personas desempleadas,
subempleadas, en activo o estudiantes en formacion, orientados al desarrollo de competencias para su
crecimiento profesional, asi como ser pertinentes con los requerimientos del mercado laboral.

Alcances del Programa
Articulo 6. El Programa tiene por alcances, atencion de los requerimientos del sector laboral en materia de
capital humano, mediante procesos de capacitacion inicial y/o especializada a fin de generar y/o fortalecer su
empleo para impulsar la calidad de la fuerza laboral y la competitividad de la empresa que lo requiere o en
que labora. Se realiza seguimiento del desarrollo de los procesos de capacitacion. Se lleva evaluacion del
proceso para medir los resultados, contemplando a 7,460 personas con incremento de capacidades, éste
dependiendo del recurso asignado y autorizado para este programa.

Poblacion Potencial
Articulo 7. La poblacion potencial del programa es aquella mayor de 16 afios que busca trabajo o requiere
mejorar su situacién laboral y que presentan alguna carencia en competencias, habilidades y capacidades
para integrarse y/o permanecer en el mercado laboral.

Poblacién Objetivo
Articulo 8. La poblacién Objetivo del programa son las personas sin empleo, estudiantes que buscan
fortalecer su formacion laboral, personas en activo que requieren incrementar su profesionalidad laboral, de
manera estatal, regional, nacional o internacional.

Poblacién Beneficiada
Articulo 9. La poblacién beneficiada directamente por el programa es aquella mayor de 16 afios, que
requieren adquirir, desarrollar o reconvertir conocimiento, destrezas y habilidad laboral a través de procesos
de capacitacién (inicial o especializada) para que estén preparados conforme a los perfiles laborales
establecidos por el Mercado Laboral.

Responsable de la informacién y documentacion
Articulo 10. La Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo, a través de las Coordinaciones
Regionales, son las unidades administrativas responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la
informacién y la documentacion original comprobatoria del Programa.
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La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion distinguiendo a las personas
que resulten beneficiarias del mismo, en razon de sexo (hombre/mujer) y edad, asi como garantizar la
proteccion de los derechos en materia de proteccién de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, en el término de las disposiciones normativas, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.

Metas Programadas
Articulo 11. El Programa tiene como meta impulsar el desarrollo de habilidades laborales del capital humano
mediante la implementacion de procesos de formacién para la insercién a un empleo, o el fortalecimiento del
mismo.

Metas Fisicas
Articulo 12. Ef Programa tiene por meta fisica beneficiar a 2890 personas con capacidades, habilidades,
aptitudes y/o competencias desarrolladas.

Programacién Presupuestal
Articulo 13. El Proyecto de inversiéon para la operacion y ejecucion del Programa Formacién para la
Empleabilidad y la Profesionalidad Laboral corresponde al Q0323, Mi Chamba. El monto del recurso
aprobado para el Programa es de $30°537,200.00 (Treinta millones quinientos treinta y siete mil doscientos
pesos 00/100 M.N.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

CAPITULO Il
Especificacion de los apoyos

Esquemas de los apoyos
Articulo 14. Los apoyos que se otorgan de manera directa o indirecta en el marco del Programa son:

I Reclutamiento de Personas. Consiste en acciones para captar personas que se integraran a los
procesos de capacitacién o laborales en las empresas.

1l Capacitacién Especializada para el Trabajo. Impulsar servicios de capacitacion inicial y/o
especializada para el trabajo a fin de generar y desarrollar las competencias técnicas y/o de actitud,
en funcion a demanda de una empresa o atendiendo el requerimiento del mercado laboral, brindando
becas de capacitacion y/o pago por servicios de capacitacién, elevando de esta manera el grado de
empleabilidad de las personas. ’

1. Capacitacién en el Trabajo. Complementar las competencias laborales de las personas en activo a
través de acciones de formacion laboral apoyadas con becas de capacitacion y/o pago por servicios
de capacitacién, de tal manera que permitan incrementar la profesionalidad de las personas y asi
agregar valor al mercado del trabajo.

V. Acciones de Vinculacion. Consiste en actividades que permitan acercar a la poblacion las
oportunidades laborales, tales como ferias de empleo y servicios, difusion mediatica de convocatorias
de empleo, difusion de vacantes, conferencias que permitan incrementar la actitud de las personas y
que faciliten su acceso al empleo.

Seccién Primera
Tipos de Apoyo en materia de Vinculacién, Reclutamiento de Personal

. Tipos de Apoyo
Articulo 15. El apoyo que se facilitara al solicitante mediante el pago a proveedor, en Materia de Vinculacion y
Reclutamiento de Personal, sera bajo los siguientes conceptos:

L Estrategia de Promocion y Difusidn por un monto de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100
M.N.) por evento;

1. Renta de equipo y mobiliario para la realizacion del proceso de reclutamiento por un monto de hasta
$60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N.) por evento;
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Ill.  Renta de equipo de transporte para el traslado de las personas buscadoras de empleo por un monto
“de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) por evento

V. Renta de Inmueble por un monto de hasta $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.) por evento;
y

V. Materiales y/o consumibles para el proceso por un monto de hasta $30,000.00 (Treinta mil pesos
00/100 M.N.) por evento.

En el caso de realizacion de eventos masivos de ferias de empleo y servicios, la SEFL analizara y determinara
en base a suficiencia presupuestal, el monto a considerar para la realizacion integral de la accién.

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas correspondientes
por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con la finalidad de ofertar los
apoyos a que se refiere este articulo; la modalidad para la entrega de dichos apoyos se podré realizar a través
de medios electronicos de dispersion de recursos.

Seccidén Segunda
Tipos de Apoyo en materia de Capacitacion

Becas
Articulo 16. Los apoyos econémicos que se otorgaran a la persona beneficiaria, en materia de capacitacion:

L. De 1 hasta 10 salarios minimos vigente a la fecha de firma del instrumento juridico con el Estado de
Guanajuato, el cual sera por dia efectivo de capacitacion y con duracién de hasta doce meses, de
acuerdo al plan de capacitacion convenido entre las partes.

Transporte
Articulo 17. Los apoyos econdmicos que podran otorgarse a la persona beneficiaria, en materia de
capacitacion por motivo de traslado, consiste en:

L. Ayuda para transporte local de hasta $60.00 (Sesenta pesos 00/100 M.N.) por dia efectivo de
capacitacion,

Servicios de Capacitacién
Articulo 18. Los apoyos econdmicos que se otorgaran la persona beneficiaria, en materia de Capacitacion por
motivo de los servicios de capacitacion, consisten en:

I. El pago de servicios por hora de capacitacion seré de hasta $15,000.00 (Quince Mil Pesos 00/100
M.N.), aplicable en territorio nacional o en el extranjero;

1. Contratacion de instalaciones y servicios asociados sera de hasta $150,000.00 (Ciento Cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) por evento;

Hi. Material didactico Hasta $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por grupo de capacitacién.
V. Péliza de seguro grupal por accidente o muerte, de hasta por 6 meses de cobertura;
CAPITULO IV.
Criterios Elegibilidad
Seccidén Primera
Requisitos para el Solicitante

Articulo 18. Para acceder a los apoyos de capacitacion que se establecen en las presentes Reglas de
Operacion, sera elegible el solicitante que demuestre lo siguiente:

1. Estar legalmente constituida;

. Ubicarse o estar por instalarse dentro del Estado de Guanajuato;
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Il.  Responder a un proyecto orientado hacia la insercion laboral, o atencién a condiciones del propio
mercado laboral;

IV. Presentar requerimientos de desarrolio dé personal por apertura, ampliacion, rotacién o para el
fortalecimiento de la planta productiva y el personal en activo;

La SEFL podra realizar acciones de capacitacion, en beneficio de la poblacidn objetivo, atendiendo las
necesidades que se identifiquen del mercado laboral, ain sin que sea requerido por un solicitante en
particular.

Requisitos de la Persona Beneficiaria
Articulo 20. La Persona beneficiaria debera reunir los siguientes requisitos:

. Tener 16 afios en adelante; y

Il.  Cubrir con las caracteristicas y/o el perfil establecido por el Solicitante y/o la necesidad detectada por la
SEFL.

. En su caso, aceptar el integrarse a la planta laboral del solicitante una vez concluido el proceso de
capacitacion.

Seccidén Segunda
Requisitos
En Materia de Vinculacion y Reclutamiento de Personal

Requisitos para el solicitante
Articulo 21. Para participar en el Programa, el Solicitante debera entregar a la SEFL, los siguientes requisitos:

. Solicitud de apoyo por escrito.
I.  Anexar relacion de vacantes y perfiles a ofertar.
Reporte de resultados
Articulo 22. Al concluir el proceso de reclutamiento y seleccion, el solicitante debera entregar a la SEFL un
reporte de resultados de las acciones al cierre del evento, asi como proporcionar la informacién de las
personas que lograron su colocacion.
Seccién Tercera
Documentacidn requerida
En Materia de Capacitacién
Solicitante
Articulo 23. Para participar en el Programa, el solicitante deberd reunir y entregar a la SEFL, segun
corresponda al tipo de apoyo, copia de los siguientes requisitos:
. Solicitud de apoyo por escrito;
Il Acta constitutiva y/o Decreto respectivo, en caso de que aplique;
. Cédula de Identificacion fiscal vigente;,
V. Registro patronal del Seguro Saocial (Instituto Mexicano del Seguro Social), para el caso que aplique;
V. Programa de capacitacién el cual podra incluir temas como: desarrollo de competencias blandas,

seguridad e higiene en el trabajo, elementos fundamentales de la Ley Federal del Trabajo y el
desarrollo técnico de competencias, entre otros.
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VL. Tratandose de dependencias o entidades estatales o municipales, se debera entregar el soporte
documental que acredite la representacion legal, ademas de los requisitos establecidos en las
fracciones |, lll y V;

VIl Presentar perfil del puesto solicitado, en su caso;
VHl.  Comprobante de domicilio.

Persona Beneficiaria
Articulo 24. La persona beneficiaria debera presentar a la SEFL por si o a través del Solicitante, copia de la
siguiente informacion:

1. Documento que acredite su formacién académica, cuando el perfil y el programa de capacitacién lo
ameriten,;

II.  lIdentificacién oficial vigente (credencial de elector, pasaporte, cédula, cartilla del servicio militar o
cualquier identificacion con fotografia emitida por autoridades federales, locales o municipales) para el
caso de menores de 18 afios se puede presentar carta de residencia, avecindad, emitida por una
autoridad correspondiente;

. Clave Unica de Registro de Poblacién; y
IV.  Formato de Registro de la persona benegficiaria.;

CAPITULO V
Seccion Primera
Proceso para el Otorgamiento, Formalizaciéon y Ministracién de los Apoyos

Solicitud y Aprobacion
Articulo 25. El Solicitante presentara su peticion de apoyo a la SEFL en escrito abierto y atendiendo al tipo de
apoyo y a los alcances del esquema de que se trate: capacitacion, vinculacion y reclutamiento de personal.
La SEFL analizara y aprobara en su caso, el otorgamiento de los apoyos solicitados.

: Formalizacion de apoyos
Articulo 26. La SEFL por conducto de la Direccion de: Programas del Servicio Nacional de Empleo,
procederan a realizar las acciones necesarias para la formalizacion del otorgamiento de los apoyos, mediante
la suscripcién de los instrumentos juridicos respectivos entre la SDES, y el solicitante.

A su vez, el solicitante podré contactar directamente a los agentes capacitadores previa validacion de
la SEFL, tratandose de apoyos en materia de capacitacion.

Articulo 27. Son métodos de comprobaciéon del gasto:

Comprobacién de los Apoyos
Cuando el apoyo haya sido entregado directo al Solicitante, éste debera acreditar ante la SEFL la erogacion
de los recursos econdmicos mediante la entrega del comprobante fiscal y/o toda aquella documentacion que
demuestre la erogacion de los recursos a entera satisfaccion de la SEFL, debiendo entregar ademas la
siguiente informacidn, segun aplique al tipo de apoyo, en copia simple:

1. Para el rubro de Vinculacion y Reclutamiento de personas:

a) Copia simple del Registro personal — solicitud de empleo;
b) Relacion de personal seleccionado;
c) Informe general de resultados y relacion de colocados.

. Para el rubro de Capacitacion:

a) Relacion de participantes;
b) Lista de asistencia de la capacitacion otorgada a las personas beneficiarias, debidamente
requisitada y firmada por el Solicitante;
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c) Copia de una constancia de capacitacion, y relacion de entrega de las mismas expedida por el
solicitante;

instrumentacion de las Comprobaciones
Articulo 28. En cualquiera de los supuestos sefialados en el articulo anterior, dicha comprobacion se sujetara
a los plazos y demas condiciones que se estipulen en los instrumentos juridicos suscritos al efecto.

Comprobacién por el Solicitante
Articulo 29. Para el rubro de Capacitacion, cuando el apoyo haya sido directo a la persona beneficiaria, el
solicitante, deberé acreditar ante la SEFL [a erogacion de los recursos econdmicos mediante la entrega de la
siguiente informacion:

l. Relacion de pago de beca en el que debe sefialarse el periodo, las incidencias y el importe del
apoyo de cada uno de los participantes sin necesidad de ser firmado por la persona beneficiaria.

1. Lista de asistencia de la capacitacién otorgada a las personas beneficiarias, debidamente
requisitada y firmada por el Solicitante;

. Copia de una constancia de capacitacién, y relaciéon de entrega de las mismas expedida por el
solicitante;

V. Y en su caso, el reporte de la contratacion.

Seccién Segunda
De la Ministracion de Apoyos en
Materia de Vinculacion y Reclutamiento de Personal

Recursos para Reclutamiento
Articulo 30. Los recursos a otorgar en los rubros de vinculacion y reclutamiento, seran entregados al
proveedor que se contrate para el servicio de los mismos, sujeto al cumplimiento de la comprobacion
correspondiente, conforme a las presentes Reglas de Operacion.

Seccion Tercera
De la Ministracion de Apoyos en
Materia de Capacitacion

. Apoyo Directo a las Personas Beneficiarias
Articulo 31. Tratandose de acciones de capacitacion por iniciar y una vez formalizado el apoyo en
instrumento juridico con el solicitante, se otorgara el apoyo econémico al solicitante o directamente a las
personas beneficiarias preferentemente de manera quincenal segln corresponda, de acuerdo a los conceptos
y montos autorizados, conforme a los alcances establecidos en la fraccién | de los articulos 18°y 19° de las
presentes Reglas de Operacién y tomando en cuenta el esquema bancario que determine la SEFL del
Programa.

Apoyo Directo a Solicitantes
Articulo 32. La SEFL podra iniciar la realizacion de cursos apegados a los perfiles prioritarios requeridos por
el mercado laboral para su posterior insercion y sin estar comprometidos a una empresa.

Se podran reconocer acciones de capacitacion ya iniciadas o ejecutadas por el Solicitante con una
retroactividad de 6 meses, contados a partir de la presentacién de la solicitud a la SEFL, siempre y cuando el
solicitante acredite fehacientemente a la SEFL haber llevado a cabo el esquema de vinculacion vy
reclutamiento o0 capacitacion de que se trate, y previa evaluacidén de acuerdo a los criterios, requisitos y
montos establecidos para este tipo de apoyo en las presentes Reglas de Operacion, para lo cual, debera
formalizarse el instrumento juridico para el otorgamiento de los apoyos correspondientes.

Entrega de Factura
Articulo 33. Cuando el apoyo . econémico se entregue directamente al solicitante, los recursos
correspondientes se otorgaran previa entrega de la factura con los requisitos fiscales a la SEFL, para el
correspondiente tramite administrativo.
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Pago Agente Capacitador
Articulo 34.- Tratandose de la imparticién de la capacitacién otorgada por el Agente Capacitador, se podra
optar por cubrir a este Ultimo el pago por concepto de sus servicios, debiéndose suscribir el respectivo
instrumento juridico.

CAPITULO VI
Del Seguimiento

Seguimiento de Compromisos
Articulo 35. La SEFL, por conducto de la Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo y
Coordinaciones Regionales de Empleo, seguin corresponda y en coordinacion con el personal designado por
la SDES, se dara seguimiento a la ejecucion del Programa, asi como a los compromisos adquiridos por las
personas beneficiarias y solicitantes con motivo de los apoyos otorgados, al efecto, se debera consignar en
los respectivos instrumentos juridicos, la facultad de los responsables del Programa, para realizar las visitas a
las Empresas y/o lugares en donde se desarrollen las acciones materia de las presentes Reglas de
Operacion, con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones adquiridas en dichos
instrumentos, actividad que se realizard mientras permanezcan vigentes los compromisos en los términos y
bajo las condiciones de supervisién que acuerden las partes.

CAP{TULO Vi
Derechos, Obligaciones, Sanciones y Vigencia

Seccion Primera
De la Persona Beneficiaria

Derechos en Materia de Capacitacion
Articulo 36. La persona beneficiaria que participe dentro del Programa, sin importar el esquema de apoyo,
tendra el derecho de recibir segtn corresponda de la SEFL o del Solicitante, lo siguiente:
. Informacion oportuna, clara y precisa sobre el programa en el cual va a ser beneficiado.

Il Informacion concerniente a la Contraloria Social.

Ill.  Apoyo econdmico en materia del Programa y/o cualquier otro concepto que sea procedente conforme a
las presentes Reglas de Operacion y los instrumentos juridicos suscritos al efecto, segln corresponda.

V. Material necesario para realizar las acciones comprendidas en el Programa, en su caso,

V. Seguro contra riesgos de accidentes y servicio médico basico, o suscripcion ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

VI. Tratandose de capacitacion de trabajadores en activo, suscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, Seguro facultativo, contrato con empresa o documento que sefiale ser duefio o propietario de
empresa o negocio.

VI. Integrarse a la planta laboral de la empresa, una vez concluido el proceso de capacitacion, conforme su
desempefio en el curso, en su caso.

VIIl.  Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacion, de los instrumentos juridicos y las que
al efecto determine la SEFL.

Obligaciones en Materia de Capacitacién
Articulo 37. En materia de Capacitacion, las obligaciones de la persona beneficiaria, consisten en lo
siguiente:

I. Proporcionar informacion y documentacion que le sea requerida;

. Participar en el proceso de integracion de Comité de Contraloria social y en el seguimiento de las
acciones del mismo, cuando aplique;
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. Asistir al curso de capacitacion en los dias y horarios establecidos en el programa de capacitacion;

IV. Realizar todas las actividades de aprendizaje, tedricas y practicas que indique el instructor o supervisor
de la SEFL, asi como las establecidas en su momento para el proceso de reclutamiento y seleccion,
capacitacion,

V. Cuando la capacitacion se brinde a estudiantes; deberan atender el plan de estudios a la par de la
capacitacion y conforme a los lineamientos que al efecto determine la institucion educativa de que se
trate;

VI. Respetar el reglamento interno de la empresa y/o institucion;

Vil. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacion, de los instrumentos juridicos, y las
que al efecto determine la Entidad Ejecutora.

Seccion Segunda
De las Obligaciones del Solicitante

Obligaciones en Materia de Capacitacion
Articulo 38. En materia de Capacitacion las obligaciones del Solicitante estaran establecidas en el
Instrumento Juridico Correspondiente, mismas que consistiran en lo siguiente:

I.  En el caso de solicitar capacitacién para el trabajo, disponer de un nimero de vacantes, que requieran
de capacitacion, con un nimero igual o mayor a la cantidad de personas beneficiarias solicitadas a la
SEFL, no aplicable para cuando la capacitacion es para personal en activo;,

Il.  Contary proporcionar las condiciones necesarias para impartir la capacitacion;

lll. Elaborar el respectivo Programa de capacitacion, el cual debera incluir el contenido tematico y duracion
del curso;

IV. Deberé senalar el perfil del participante que incluya su nivel de escolaridad, conocimientos, habilidades
y/o destrezas requeridas;

V. Para el caso de capacitacion a personas sin empleo, el Solicitante estara obligado a contratar un
porcentaje de las personas capacitadas y/o a la colocacion de las mismas con otras empresas del
sector; el porcentaje de contrataciéon y/o la colocacién de los mismos, dependera del esquema en que
participe y quedara establecido en el instrumento juridico correspondiente. En el caso de existir
contratacion de las personas beneficiarias de un curso de capacitacion, se debera otorgar salario mayor
al monto de la beca y entregar como evidencia en los 20 dias habiles posteriores al término de la
capacitacion, a la SEFL el Reporte de Colocacion, asi como la evidencia de todos y cada una de las
personas beneficiarias que se contraten, mediante alta al Instituto Mexicano del Seguro Social y/o copia
de contrato de trabajo;

VI. Reportar inmediatamente, mediante correo u oficio a la SEFL sobre las irregularidades que se presenten
en el comportamiento, asistencia o desempefio de las personas beneficiarias;

VII. Acordar y firmar con la SEFL, a través de la Direcciéon de Programas del Servicio Nacional de Empleo,
los instrumentos juridicos para formalizar el otorgamiento de los apoyos;

VIll. Entregar a la SEFL, por conducto de sus Coordinaciones Regionales de Empleo el reporte de
inasistencias registradas de las personas beneficiarias, a través de una lista de control por grupo de
capacitacion, lo que realizaré dentro de los 5 dias posteriores a cada pago el cual sera preferentemente
quincenal del curso, a efecto de que se ejecute el descuento correspondiente;

IX. Otorgar al personal designado por la SDES, y a la SEFL, a través de sus Coordinaciones Regionales, las
facilidades de acceso a sus instalaciones, para efectuar visitas y verificar el adecuado desarrollo del
proceso de capacitacion o de las acciones apoyadas en el marco de las presentes Reglas de Operacion
y de los instrumentos juridicos suscritos al efecto; asi como entregar la informacién que le sea solicitada
para acreditar dichas acciones;
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X. Emitir y entregar constancia que acredite la participacion de las personas beneficiarias en el proceso de
capacitacion, :

Xl.  Proporcionar material didactico y consumibles para el proceso de ensefianza —aprendizaje, cuando
aplique;

Xll. Proporcionar seguro contra riesgo de accidentes y servicio médico basico de atencion a las personas
beneficiarias, durante el tiempo que dure el curso de capacitacién:

XHI. En caso de que la capacitacion se desarrolle de manera parcial o total fuera del Estado de Guanajuato o
en el extranjero, la empresa debera proporcionar un seguro de viajero de gastos médicos, muerte
accidental y responsabilidad civil que cubra los gastos asociados a salvaguardar la integridad y
seguridad de los becarios, liberando de cualquier responsabilidad a la SEFL del programa;

XIV. Cumplir con los compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacién y en los instrumentos
juridicos correspondientes;

XV. Enviar comprobacién de la contratacion en los tabuladores negociados de acuerdo a la capacitacion
otorgada, mediante comprobante de los recibos de némina;

XVI. Las demas que al efecto determine la SEFL.

Seccion Tercera
De las Obligaciones de la SEFL

Obligaciones de la SEFL
Articulo 39. Las obligaciones de la SEFL consistiran en lo siguiente:

I.  Hacer del conocimiento las presentes Reglas de Operacién a la Comisién Estatal de Productividad del
Estado de Guanajuato;

Il.  Coordinar y operar la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion;
Ill.  Gestionar y entregar los apoyos materia del Programa;
IV, Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por los participantes en el Programa, conforme aplique.

Equidad, Inclusion y Diversidad Social
Articulo 40. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo, en coordinacién con las demas autoridades,
garantizara, protegeré y respetara los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razéon de edad, género, origen étnico,
nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza,
condicion social, de salud, econdmicas o culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanos

Seccién Cuarta
De las Sanciones de la Persona Beneficiaria

Sanciones
Articulo 41. Se sancionara con la cancelaciéon de los apoyos previstos en las presentes Reglas de Operacion,
cuando la persona beneficiaria incurra en alguno de los siguientes supuestos:

I.  Cuando la persona beneficiaria proporcione datos o documentacion falsa e infrinja el reglamento interior
del lugar donde se lleva a cabo la capacitacién o proceso de evaluacion de competencias; causara baja de
manera inmediata;



PAGINA 80 31 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

. Por cada falta injustificada, se descuenta el monto correspondiente a un dia de apoyo econdémico de
acuerdo al monto establecido en el convenio; y

lil.  Se dara de baja del Programa de Capacitacion, a quien acumule 3 inasistencias consecutivas y/o acumule
cuatro faltas en un mes sin justificacion oficial, en cuyo caso no se le entregara constancia de participacion
en el proceso de capacitacion.

Seccién Quinta
De las Sanciones al Solicitante

Sanciones para el Solicitante
Articulo 42. Se sancionara con la cancelacién de los apoyos previstos en las presentes Reglas de Operacion
cuando el Solicitante incumpla lo estipulado en éstas y los instrumentos juridicos celebrados en el marco del
Programa, o proporcione datos o documentos falsos. En tal supuesto, quedara obligado a realizar la
devolucién correspondiente, conforme a la pena convencional que al efecto se acuerde en el instrumento
juridico de formalizacion de los apoyos.

CAPITULO VIII
De la Contraloria Social

Contraloria Social
Articulo 43. A fin de fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia del correcto ejercicio de los recursos
publicos, la promocién, difusion y operacion de la contraloria social en las presentes reglas de operacion, se
realizard de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas, y demas disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO IX
De las Disposiciones Finales

Disposiciones Finales
Articulo 44. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de la SDES

Sanciones
Articulo 45.- Los beneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositivos
legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos, sustanciados
y resueltos por las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Politicas dara lugar a la responsabilidad de los
servidores publicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa aplicable.

Mecanismos de Exigibilidad
Articulo 46.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

1. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado derecho,
garantizado por el Programa;

II. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

lil. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al Programa por restriccion presupuestal
y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni
discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, el interesado debe
solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las
cuales se considera acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentaciéon que fundamente su
peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas.
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La realizacion del Programa estd sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia
presupuestal.

Formas de Participacién Social
Articulo 47.- Los beneficiarios podran participar en la implementaciéon del Programa, de conformidad con los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participaciéon Social.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable propiciara la participacion de los beneficiarios en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

Dependencia Responsable del Programa
Articulo 48.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través de la Direccion de Programas del
Servicio Nacional de Empleo es la unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa.

Mecanismos de Articulacién, Coordinacién y Colaboracion
Articulo 49.- La Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo establecera los mecanismos de
articulacion, coordinacion y colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de
convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones
privadas, universidades o cualquier tipo de institucion educativa con la finalidad de potenciar los recursos,
impacto social y evitar duplicidad de acciones.

El compromiso de intervencion en las zonas de atencidn prioritaria debe ser notificado a la Comision
Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 50.- Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas y la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de Evaluacion
Articulo 51.- La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestién de la evaluacion comenzaré una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020 o en su caso, segln lo disponga la autoridad
competente.

Monitoreo, Evaluacién e Indicadores
Articulo 52.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacién, entendiéndose estos como procesos de monitoreo
y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento
de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como en la Guia
para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion autorizara dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Fublicacién de Informes de Evaluacion
Articulo 53.- Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales.

Seguimiento a Recomendaciones
Articulo 54, El responsable del Programa atendera y dara seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del
Reglamento.

Publicidad informativa
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Articulo 55- De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracidon de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacion respectivo, se establecera que el ejecutor deberé publicitar [a participacion del Estado empleando
los logotipos institucionales correspondientes.

Informes Periédicos
Articulo 56.- La Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo seré la responsable de la operacion
del Programa e integraran toda la informacién y documentacion relativa a la ejecucion y resultados de las
evaluaciones del Programa, a fin integrar informes periddicos, los cuales, seran difundidos en donde
determine la Secretaria.

Transparencia
Articulo 57.- La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales,
de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estard disponible para su consulta en la siguiente direccion:
http://sde.quanajuato.gob.mx/, pagina web de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable.

Padroén Estatal de Beneficiarios
Articulo 58.- La unidad administrativa de la Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable que tenga a su
cargo la operacion del Programa integrara y actualizara el padron de personas beneficiadas y lo remitira a la
Direccion General de Padrones sociales Informacion Social de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
en los tiempos y formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta ultima, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, Ley de Proteccidén de Datos personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato; y demas normativa aplicable.

Adicionaimente, en la integracion y actualizacion del padron de personas beneficiadas, se hara la distincion
por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los datos relativos a las nifias, nifios y
adolescentes, en términos de las disposiciones normativas.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 59.- Cualquier persona podré solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probable
comision de faltas administrativas en la operaciéon del programa, ante esta Secretaria de Desarrollo
Econdmico Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

I Ante el 6rgano Interno de Control de la SDES, directamente con Director C.P. Rigoberto Medina
Vazquez, direccion, vialidad interior sobre avenida siglo XXI # 412 colonia predio los sauces, C.P.
36823, sexto piso centro de gobierno  Irapuato, Gto. Correo  electronico,
rmedinav@guanajuato.gob.mx, teléfono, 01 462 6074542 ext. 5747.

1. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la
Direccién de investigacion «B», adscrita a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin
numero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

1. Por via telefonica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); y

V. Por correo electronico en la siguiente direccidn: quejasydenuncias_stre@guanajuato.gob.mx; y
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de la pagina:
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https://strc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadano/ y con la app:
http://strc.guanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podrén presentarse de manera andnima en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones
aplicables.

Excusa de Servidor Publico.
Articulo 60. Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, las personas responsables .del Programa que por motivo de su encargo, participen en
cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las presentes Reglas de Operacion,
deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la atencién,
tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para é! o ella, su conyuge o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor pubhco 0 las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios, a efecto de que se apliquen las sanciones correspondientes.

Interpretacion y Aplicacidon Supletoria
Articulo 61. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se debera observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2020, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, asi como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o entidades y, en lo
que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que
emitan los Consejos Nacionales en el &mbito de sus atribuciones.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion, tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de
2020, previa publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Gobierno del Estado.

Acciones, Procedimientos y Procesos Pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2019 correspondientes
al proyecto estratégico "Mi Chamba" que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en
vigencia de las presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las “Reglas de
Operacion del Programa Estatal de Empleo de Formacion para la Empleabilidad y la profesionalidad laboral
para el Ejercicio Fiscal 2020.

Derogacién de Disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaréan disponibles en la siguiente liga: https:/
http://sde.quanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 10 dias del mes de diciembre de 2019 dos mil diecinueve.
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Secretario dé Desarrollo Economico Sustentable
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion Viy 28 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 90., 10, 11, 15y 15 bis de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 68, 69 y segundo transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 28, fraccién XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5y 6 fracciones |y
IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econoémico Sustentable; y

CONSIDERANDO

En Guanajuato se tiene como como visién clara de esta administracion el garantizar la seguridad, la justicia y
la paz social, al impulsar decididamente la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias
para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y
saludable, con acceso universal a la salud y a la educacién, a través de esquemas innovadores que nos
permiten acceder a nuevos mercados con alto valor tecnolégico y a un mejor ingreso. Todo ello en un marco
de respeto al medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el
futuro de las siguientes generaciones, en donde el Gobierno es un aliado cercano a la sociedad y la
ciudadania participa activamente en la construccion de un mejor Guanajuato.

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, la presente administracion pablica estatal se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacion en
condicién de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucion y
vitalizar el tejido y la cohesién social. Este es un compromiso que ha adquirido y para el que ha desplegado
una estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias
enfocadas al crecimiento sacial en particular de las personas que més lo necesitan.

Guanajuato es referente en su politica social y en la “Grandeza de su Gente". Del 2010 al 2018 tuvimos
resultados importantes como lo es el nimero de personas en situacién de pobreza extrema en Guanajuato
que paso de 8.4% a 4.2% esto significa que mas de 216 mil personas salieron de esta condicion, de igual
manera en diez afos la poblacién no pobre y no vulnerable se incrementé en mas de 351 mil personas
pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo la poblacién vulnerable por carencias sociales
disminuyé considefablemente de un 36.2% a un 29.4% significando mas de 221 mil personas.

También se disminuyé en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2% a
13.7%, es decir, mas de un milldn ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejoré en la carencia de
calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1%. Con una disminucion en la carencia de acceso a
la alimentacién pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

El Estado ha sido reconocido en este desempefio como uno de los tres que cuentan con mejor indice de
capacidades para el desarrollo social, gracias al trabajo arduo en elementos como la planeacion para el
mediano y largo plazo, en la incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana, y en el monitoreo y
evaluacion de programas sociales, siendo el primer lugar del ranking nacional en la gestion eficiente de
programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en la construccion comunitaria, crear oportunidades para los
grupos vulnerables, tener una juventud sana. La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccién
de la pobreza y la desigualdad. jGuanajuato: la Grandeza de México!

Todo ello nos lleva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacion que nos hagan una
plataforma de igualdad de oportunidades para los grupos vulnerables, con una visién amplia e integral de
desarrollo, donde se garanticen sus derechos humanos.

El Gobierno del Estado de Guanajuato, dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2035, contempla la estrategia
Dimension 3. Economia, el componente 3: Empresa y Empleo, con un Objetivo particular 3.2. Garantizar las
oportunidades de trabajo digno y proteccion de las personas y el Objetivo Estratégico 3: Convertir a
Guanajuato en un estado que logra una plataforma econémica de elevada competitividad, diversificacion y
fuerte internacionalizacion.
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En el esquema de alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2040 con los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
se cuenta con el Objetivo ODC8. Trabajo decente y crecimiento econdmico, alineado con el Elemento del Plan
Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Este esfuerzo ha sido generado por el Gobierno del Estado a través del establecimiento de estrategias
trasversales, que incluyen la planeacion, operacion y evaluacion de los programas de desarrollo social.

Todo ello nos lleva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacién que nos hagan una
plataforma de igualdad de oportunidades para los grupos vulnerables, con una vision amplia e integral de
desarrollo, donde se garanticen sus derechos humanos.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion de Capacitacion sin Fronteras del Programa Mi Chamba
Q0323, para el gjercicio fiscal 2020, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DE CAPACITACION SIN FRONTERAS DEL PROGRAMA MI CHAMBA Q0323,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 ‘

CAPITULO |
Disposiciones Preliminares

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacion de Capacitacion sin Fronteras, para el ejercicio fiscal 2020,
tienen por objeto la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa, incluyente y transparente del Programa.

Poblacién Objetivo
Articulo 2. El Programa va dirigido a las y los estudiantes de nivel medio superior y superior, personas
desempleadas y/o personal laboralmente en activo, asi como personal de PYMES, de 16 afios en
adelante del Estado de Guanajuato que requieran adquirir, fortalecer y/o reconvertir habilidades,
destrezas y/o competencias laborales.
Glosario
Articulo 3. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entenderé por:

1. Agente Capacitador.- Persona fisica o moral que lleva a cabo el proceso de ensefianza -
aprendizaje en el marco del Programa;

II. Apoyo SDES.- Aportacién econémica que otorga la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable
a través de la SEFL, para cumplir los procesos contemplados en las presentes Reglas de Operacion;

. Beca.- Apoyo economico que se brinda a las personas beneficiarias registradas en las acciones de
capacitacion;

v. Capacitacion.- Proceso de ensefianza - aprendizaje que permite la adquisicion, fortalecimiento o
reconversién de conocimientos, habilidades y destrezas sobre una ocupacién determinada;

V. Cohesién social.- Conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un
sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

VL Comisi6n Estatal de Productividad del Estado de Guanajuato.- Organo Superior de consulta para
estudiar y proponer la adopcién de medidas y acciones encaminadas a promover la capacitacion,
empleo, vinculacion, la productividad estudios y sistemas a que se hace referencia en las
atribuciones indicadas en el reglamento de dicha comisién;

VIL. Contraloria Social.- Participacion de los beneficiarios de los programas sociales estatales, ya sea de
forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacién de dichos programas, el
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion de los recursos
asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores publicos responsables de los mismos;

Vil Empresa.- Persona fisica o moral con actividad preponderantemente economica con actividades
productivas de bienes o servicios;
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IX. Institucion Educativa.- Organismo Publico o Privado, ubicado en el Estado de Guanajuato de nivel
medio superior y superior,

X. Instructor.- Persona Fisica que imparte directamente la capacitacion a las personas beneficiarias;

Xi. Organismo Operador.- Organizacion empresarial, Asociacién sin fines de lucro, o cualquier ente
legalmente establecido que llevara a cabo la administracion y acciones de coordinacion derivadas de
los planes y programas de las presentes Reglas de Operacién, de acuerdo a condiciones que se
estipulen en el contrato de prestacion de servicios.

Xil. Perfil Laboral Prioritario.- Competencia laboral en base a las necesidades de conocimientos,
aptitudes y habilidades laborales requeridas por las empresas que se encuentran instaladas en el
Estado de Guanajuato;

Xl Persona Beneficiaria.- Persona y/o estudiante que trabaja en activo, busca empleo y/o estudia en
nivel medio superior y superior.

XIV. PYMES .- Pequefias y Medianas Empresas dentro del Estado de Guanajuato.

XV. Programa.- El Programa Capacitacién sin Fronteras para el Ejercicio Fiscal 2020;

XVI. Reclutamiento.- Proceso a través del cual se lleva a cabo el registro y captacion de candidatos;

XVIL. Reglamento.- El Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales Estatales;

XVIll. Reglas de Operacion.- Las Reglas de Operaciéon de Capacitacion Sin Fronteras del Programa Mi
Chamba (Q0323) para el Ejercicio Fiscal de 2020;

XiX. Seleccion.- Proceso a través del cual se verifica que los candidatos cumplan con los requisitos

establecidos para el puesto;
XX. SDES.- Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable;
XXI. SEFL..- Subsecretaria de Empleo y Formacion Laboral;

XXIl.  Solicitante.- La empresa y/o agente capacitador y/u organismo empresarial y/o dependencias,
entidades municipales, estatales y federales y/o instituciones educativas.

XX1ll. Tejido Social.- Grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales; y

XXIV. Zonas de Atencion Prioritaria.- Territorio o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado
y los Municipios de Guanajuato. Estas, son preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al
Programa, fomentando la participacion transversal de la ciudadania y el gobierno, con el objeto de
fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano.

CAPITULO Il
Precisiones del Programa

Disefio del Programa
Articulo 4. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento,
asi como a la “Guia para la operacion del monitoreo y la evaluacién de los programas sociales estatales”.

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que
disponga la Secretaria de Finanzas, Administracion e Inversion.

El programa tiene el propdsito de impulsar la especializacion y/o profesionalizacion de personas
desempleadas, estudiantes y/o profesionistas, asi como personal en activo mediante una capacitacion
multicultural llevada a cabo en empresas dentro del Estado de Guanajuato asi como en sus filiales, centro de
formacion, cliente o proveedor en el extranjero, o bien un centro capacitador de naturaleza publica o privada,
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preferentemente de la red de centros de capacitacion de la SDES; que tengan la necesidad de contar con
personal capacitado ya sea por apertura, ampliacién o para el fortalecimiento de la planta productiva.

El programa posee como componente la profesionalizacién de la capacitacion. Las empresas de los diversos
sectores econémicos capacitan de manera especializada a estudiantes de nivel medio superior y superior, en
sus plantas ubicadas en el estado. El proceso contempla el atender los requerimientos especificos de las
empresas en cuanto al desempefio de un puesto de trabajo. La capacitacion se desarrolla en el estado y el
extranjero, para eficientar la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y competencias.

Este componente se desarrolla a través de las siguientes acciones:
I. Concertacion con el solicitante;
If. Aprobacion de las personas beneficiarias;
Il Formalizacion del otorgamiento de los apoyos economicos;
IV. Seguimiento y comprobacion de los apoyos.

Adicional a lo anterior, la empresa puede proponer a personal que se encuentre laborando, para incrementar
su profesionalidad laboral.

Objetivo general del Programa
Articulo 5. El Programa tiene como objetivo general lograr la capacitacion y especializacion de personas
mayores de 16 afios que busca trabajo o requiere mejorar su situacion laboral y no cuentan con las
habilidades y capacidades para integrarse y/o permanecer en el mercado laboral.

Objetivo especifico del Programa
Articulo 6. Es objetivo especifico del Programa lograr la especializacion a las personas mayores de 16 afios,
estudiantes de nivel medio superior y superior de las instituciones educativas vinculados a una empresa,
personas desempleadas y/o personal que se encuentren en activo, asi como personal de PYMES, a fin de
generar la profesionalizacion de las competencias técnicas y de actitud requeridas en el sector laboral,
incrementando su empleabilidad y profesionalidad laboral.

Alcances del Programa
Articulo 7. El Programa tiene cobertura de apoyo a la poblacion estudiantil de instituciones del nivel medio
superior y superior, en su Ultimo afo de estudios; personas desempleadas o personal activo, mayores de 16
afios, que radique dentro de los 46 municipios del Estado de Guanajuato. Estableciendo como alcance a corto
plazo la insercion laboral de profesionistas especializados y el incremento en la profesionalidad de las
personas en activo.

Tipo o naturaleza del programa social
Articulo 8. Ei presente Programa brinda apoyo de naturaleza econémica el cual seré otorgado segun el
requerimiento del solicitante y la suficiencia presupuestal de la SEFL; en un primer periodo de capacitacion
dentro de territorio nacional y un segundo periodo en el extranjero.

Poblacion potencial
Articulo 9. Poblacién mayor de 16 afios que busca trabajo o requiere mejorar su situacion laboral y no
cuentan con las habilidades y capacidades para integrarse y/o permanecer en el mercado laboral.

Poblacion Objetivo
Articulo 10. El Programa va dirigido a las y los estudiantes de nivel medio superior y superior, asf como a
personas desempleadas y/o personal laboraimente activo, asi como personal de PYMES, de 16 afios en
adelante del Estado de Guanajuato, que requieran adquirir, fortalecer y/o reconvertir habilidades, destrezas o
competencias laborales.

) Poblacion beneficiada estimada (beneficiarios directos)
Articulo 11. La poblacion beneficiada directamente por el Programa se encuentra estimada en 90 personas,
las cuales pueden ser estudiantes de nivel medio superior y superior en su ditimo afio de estudios y/o
personas desempleadas o personal en activo que radiquen en los 46 municipios del Estado de Guanajuato,
sujeto a disponibilidad presupuestal

Responsable de la informacién y documentacion
Articulo 12. La Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo es la unidad administrativa
responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacion y la documentacion original comprobatoria
del Programa.
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La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacién distinguiendo a las personas
que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo (hombre/mujer) y edad, asi como garantizar la
proteccion de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, en el término de las disposiciones normativas, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.

Criterios de Elegibilidad para el solicitante
Articulo 13. Conforme a cada uno de los tipos de apoyo establecidos en las presentes Reglas de Operacion,
sera elegible el Solicitante que segun corresponda, demuestre:

I. Estar legalmente establecido;

Il. Ubicarse o estar por instalarse dentro del Estado de Guanajuato;

1ll. Responder a una demanda del mercado laboral y/o proyecto orientado hacia la insercién laboral, o
atencién a condiciones no previstas del propio mercado laboral;

IV. Presentar requerimientos de personal por apertura, ampliacion o para el fortalecimiento de la planta
productiva;

V. La SEFL se convierte en solicitante cuando ésta identifique un requerimiento especifico en materia de
capacitacién acorde a los requerimientos del Mercado Laboral.

Criterios de Elegibilidad para la Persona Beneficiaria
Articulo 14. La Persona beneficiaria debera cumplir con los siguientes criterios:

. Tener 16 afnos en adelante,

Il.  Cubrir con las caracteristicas y/o el perfil establecido por el Solicitante y/o la necesidad detectada por la
SEFL;y

Ill.  Aceptar integrarse a la planta laboral una vez concluido el proceso de capacitaciéon o bien al nuevo
puesto ofertado, segun sea el caso.

Fases de apoyo
Articulo 15, Los apoyos que otorga la SDES de manera directa o indirecta en el marco del Programa, podrén
ser considerados en dos fases segln el requerimiento del solicitante y la suficiencia presupuestal de la SEFL;
un primer periodo de capacitacion en territorio nacional de hasta 90 dias, y una segunda fase de capacitacion
en el extranjero, de acuerdo a su plan de capacitacion.

CAPITULO it
Especificacion de los apoyos

Seccién Primera
Tipos de Apoyo en materia de Capacitacién en Territorio Nacional

Becas
Articulo 16. Los recursos econémicos que se otorgaran a la persona beneficiaria, en materia de Capacitacion
en Territorio Nacional:

I.  De 1 hasta 10 salarios minimos vigentes a la fecha de firma del instrumento juridico firmado entre las
partes, el cual sera por dia efectivo de capacitacion, de acuerdo al programa de capacitacion convenido
por las partes y de acuerdo a suficiencia presupuestal de la SEFL;

Para el caso del otorgamiento de apoyos diferentes a los establecidos o que excedan los montos referidos en
el presente articulo, estos seran presentados a la Subcomisién de Mercado Laboral de la Comisién Estatal de
Productividad, para que sea validado, con base en la justificaciéon que presente el Solicitante.

Transporte y/u Hospedaje
Articulo 17. Los recursos econdémicos que podrén otorgarse a la persona beneficiaria, en materia de
Capacitacion en Territorio Nacional por motivo de traslado y/o estancia, consiste en:

I.  Ayuda para transporte foraneo y/u hospedaje de hasta $200.00 (Doscientos pesos 00/100 M.N.) por dia
efectivo de capacitacion;
If.  Viaje redondo que incluye traslado en avién dentro del pais;
Il.  Transporte terrestre para conexion lugar de residencia — aeropuerto - lugar de residencia en caso de ser
necesario;
IV. Hospedaje durante su capacitacion en territorio nacional;
V. Apoyo para gastos de manutencién durante la capacitacion en la repablica mexicana;
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VI.  Pago a centro capacitador cuando asi se requiera;

VIl. Para el caso del otorgamiento de apoyos diferentes a los establecidos o que excedan los montos
referidos en el presente articulo, estos seran presentados a la Subcomision de Mercado Laboral de la
Comision Estatal de Productividad, para que sea validado, con base en la justificacion que presente el
Solicitante.

Seccion Segunda
Tipos y Montos de Apoyo en materia de Capacitacién en el Extranjero

Tipos de Apoyo
Articulo 18. Los recursos econémicos que se otorgaran por persona beneficiaria, en materia de Capacitacion
en el Extranjero podran ser utilizados en conjunto para los siguientes conceptos segun se requiera:

a) Viaje redondo que incluye traslado en avidn desde la Republica Mexicana - Pais destino;

b) Transporte terrestre para conexion lugar de residencia — aeropuerto - lugar de residencia en caso de
ser necesario;

¢) Hospedaje durante su capacitacion en el extranjero;

d) Apoyo para gastos de manutencion durante la capacitacion en el extranjero,

e) Gestion de visas ante embajadas, previo al viaje al extranjero en caso de ser necesario; y

f) Cambio y cancelacion de vuelos en caso de una situacion urgente o no prevista.

g) Pago de Centro Capacitador en el extranjero, cuando asi se requiera.

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas correspondientes
por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con la finalidad de ofertar los
apoyos a que se refiere este articulo; la modalidad para la entrega de dichos apoyos se podra realizar a través
de medios electronicos de dispersion de recursos.

Para el caso del otorgamiento de apoyos diferentes a los establecidos o que excedan los montos referidos en
el presente articulo, estos seran presentados a la Subcomisién de Mercado Laboral de la Comision Estatal de
Productividad, para que sea validado, con base en la justificacion que presente el Solicitante.

Metas programadas
Articulo 19. El Programa tiene como meta la especializacion estimada de 90 personas, que pueden ser:
estudiantes de nivel medio superior y superior de instituciones educativas, personas desempleadas y/o
personal laboralmente activo, asi como personal de PYMES, de 16 en adelante, del Estado de Guanajuato,
que requieran adquirir, fortalecer y/o reconvertir habilidades, destrezas o competencias laborales.

Metas fisicas
Articulo 20. E| Programa tiene por meta fisica alcanzar la cifra estimada de 80 personas especializadas con
un monto de inversion de $22°200,000.00 (veintidés millones doscientos mil pesos 00/100 MN).

Montos de Apoyo
Articulo 21. Los montos méximos de apoyo que se otorgaran por persona beneficiaria, en materia de
Capacitacién en el Extranjero para las acciones consideradas en el articulo anterior, se daran como a
continuacion se detalla:

L. Para Europa desde $1.00 hasta $200,000 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

I Para Asia desde $1.00 hasta $200,000 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.).
Hl. Para Norteamérica desde $1.00 hasta $200,000 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.).
V. Para Sudamérica desde $1.00 hasta $180,000 (ciento ochenta mil pesos 00/100 M.N.).

Para el caso del otorgamiento de apoyos diferentes a los establecidos o que excedan los montos referidos en
el presente articulo, estos seran presentados a la Subcomision de Mercado Laboral de la Comision Estatal de
Productividad, para que sea validado, con base en la justificacion que presente el Solicitante y/o el Organismo
Operador.

CAPITULO IV
Requisitos de Participacion

Solicitante
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Articulo 22. Para participar en el Programa, el solicitante debera reunir y entregar a la SEFL en el momento
que la SEFL establezca, los siguientes requisitos pudiendo ser entregados en original de manera fisica o en
copia mediante medio electronico:

1. Acta constitutiva y/o Decreto respectivo;
1. Cédula de Identificacion fiscal;
1. Registro patronal de Seguridad Social (IMSS o ISSSTE),
V. Programa de Capacitacion segun corresponda para la capacitacion en Territorio Nacional y en el

Extranjero;
V. Documento que acredite la seguridad social ante el IMSS para los beneficiarios a capacitar,
\%R Solicitud de apoyo por escrito;
Vil Tratandose de dependencias o entidades estatales o municipales, se debera entregar el soporte

documental que acredite |a representacion legal, ademas de los requisitos establecidos en las
fracciones Il, IV, VI y VIL

Articulo 23.- Previo a la capacitacion en el extranjero, la empresa debera complementar la siguiente
documentacién, adicional a lo establecido en el articulo 22:

L Oficio donde se informe la fecha de salida al extranjero asi como la fecha de retorno de la persona
beneficiaria a territorio nacional; y donde ademas dé su aprobacion para que se proceda a realizar
las gestiones correspondientes para los apoyos de los becarios en el extranjero establecidos en el
articulo 18;

L. Péliza de seguro de viajero que incluya la cobertura de responsabilidad civil en el extranjero, retorno
de restos; y

11l Carta compromiso de contratacion del becario al término de la capacitacion, en caso de cumplir con
el desemperio establecido por el programa, con los datos generales del puesto que ocupara la
persona beneficiaria.

Persona Beneficiaria
Articulo 24. La persona beneficiaria debera presentar a la SEFL por si o a través del Solicitante, en el
momento que la SEFL establezca la siguiente informacion, pudiendo ser en original de manera fisica o copia a
través de medio electrénico:

I.  Identificacion oficial (credencial de elector, cédula profesional, cartilla del servicio militar o cualquier
identificacion con fotografia emitida por alguna institucion federal o estatal);

ll. Pasaporte vigente. Para el caso de los menores de edad el pasaporte sera valido también como
identificacion oficial establecida en el punto | de este articulo;

IIl. Carta de residencia de al menos 3 afios viviendo en el estado de Guanéjuato;
IV. CURP;

V. Documento que acredite su formaciéon académica;

VI. Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono o predial) con una vigencia no mayor a 3 meses
contados a partir de la entrega de los documentos;

VIi. Certificado Médico;

VIIl. Carta compromiso de la persona beneficiaria manifestando su interés por capacitarse en la empresa
solicitante, permanecer durante todo el periodo de capacitacidn y contratarse a su retorno en el Estado
de Guanajuato en dicha empresa;

IX. Curriculum vitae; y

X. Documento que compruebe el nivel de dominio del idioma requerido por la empresa capacitadora en
caso de que ésta lo requiera.

Mecanismos de Operacién
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Articulo 25. El o los apoyos establecidos en los articulos anteriores, podran operarse bajo los siguientes
mecanismos:
a) Mediante convocatoria emitida por la SDES;

b) A peticion directa del solicitante;
c) Mediante determinacion de la SEFL atendiendo a los requerimientos del mercado laboral.

CAPITULO V
Proceso para el Otorgamiento,
Formalizacion y Ministracién de los Apoyos

Seccién Primera
Aprobacién y Formalizacion

Programacion presupuestal
Articulo 26. E| programa de inversién para la operacion y ejecucion del Programa corresponde al (Q0323 Mi
Chamba), Programa Capacitacion sin Fronteras.

Monto de los recursos
Articulo 27. El monto de recursos aprobado para el Programa es de $22°200,000.00 (veintidés millones
doscientos mil pesos 00/100 MN).

Formalizacién de apoyos
Articulo 28. La SEFL por conducto de la Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo procedera
a la concertacion de solicitante, aprobacion de las personas beneficiarias y las acciones necesarias para la
formalizacion del otorgamiento de los apoyos econdémicos en el extranjero; la Direccion de Programas del
Servicio Nacional de Empleo, a través de sus Coordinaciones Regionales, procederan a realizar las acciones
necesarias para la formalizacion del otorgamiento de los apoyos econdmicos en territorio nacional, ambas
mediante la suscripcion de los instrumentos juridicos respectivos entre la SDES y los solicitantes, segin
corresponda.

Secciéon Segunda
De la Ministracion de Apoyos en
Materia de Capacitacion en Territorio Nacional

Apoyo directo a las Personas Beneficiarias
Articulo 29. Tratandose de acciones de capacitacion por iniciar y una vez formalizado el instrumento juridico
con el solicitante, se otorgara el apoyo econémico a las personas beneficiarias preferentemente de manera
quincenal segun corresponda, de acuerdo a los conceptos y montos autorizados, conforme a los alcances
establecidos en los articulo 16 y 17 de las presentes Reglas de Operacion y tomando en cuenta el esquema
bancario que determine la SEFL para el Programa. El instrumento juridico para el otorgamiento y seguimiento
de los apoyos, debera ser gestionado y formalizado por la Direccién de Programas del Servicio Nacional de
Empleo a través de sus Coordinaciones Regionales correspondientes.

Retroactividad de los apoyos
Articulo 30. Se podra reconocer acciones de capacitacién ya iniciadas o ejecutadas por el Solicitante con una
retroactividad de hasta 3 meses, contados a partir de la presentacion de la solicitud a la SEFL, siempre y
cuando el Solicitante acredite fehacientemente a la SEFL haber llevado a cabo el programa de capacitacién y
previa evaluacion de acuerdo a los criterios, requisitos y montos establecidos para este tipo de apoyo en las
presentes Reglas de Operacion, para lo cual, debera formalizarse el instrumento juridico para el otorgamiento
de los apoyos correspondientes.

Seccion Tercera
De la Ministracion de Apoyos en
Materia de Capacitacion en el extranjero

Entrega y administracién de recursos
Articulo 31. Los apoyos a otorgarse en Materia de Capacitacion en el Extranjero, podran ser entregados de
manera directa por la SEFL por conducto de la Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo y/o
administrados a través de un Organismo Operador, de acuerdo al cumplimiento de las presentes Reglas de
Operacién y a la comprobacién correspondiente. En caso de que 1os apoyos sean entregados a través de un
organismo Operador, se debera formalizar el respectivo instrumento juridico en el que se estableceran los
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terminos- y condiciones para llevar a cabo las acciones correspondientes entre la SDES y el Organismo
Operador, para las acciones administrativas que demande la implementacion del programa, considerando
personal, renta de oficina, renta de vehiculo, gastos notariales y viaticos derivados de la operacion.

CAPITULO VI
Del Seguimiento y Comprobacion de los Apoyos

Seguimiento de los Apoyos Otorgados
Articulo 32. La SEFL, por conducto de la Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo y sus
Coordinaciones Regionales, segin corresponda, dara seguimiento a la ejecucion del Programa, asi como a
los compromisos adquiridos por las personas beneficiarias y solicitantes con motivo de los apoyos otorgados.
Para dicho efecto, se debera establecer en los respectivos instrumentos juridicos, la facultad de los
responsables del Programa, para realizar las visitas a las Empresas y/o lugares en donde se desarrollen las
acciones materia de las presentes Reglas de Operacion, con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a
las obligaciones adquiridas en dichos instrumentos, actividad que se realizaré mientras permanezcan vigentes
los compromisos en los términos y bajo las condiciones de supervision que acuerden las partes.

Articulo 33. Para el rubro de Capacitacion en Territorio Nacional, cuando el apoyo haya sido directo a la
persona beneficiaria, el solicitante, debera acreditar ante la SEFL la erogacion de los recursos economicos
mediante la entrega de la siguiente informacion:

1. Relacién de pago de beca en el que debe sefialarse el periodo, las incidencias y el importe del
apoyo de cada uno de los participantes sin necesidad de ser firmado por la persona beneficiaria;

1. Lista de asistencia de la capacitacién otorgada a las personas beneficiarias, debidamente
requisitada y firmada por el Solicitante;

i, Copia de constancia de capacitacion entregada a cada una de las personas beneficiarias
capacitadas, en caso de haber concluido satisfactoriamente las dos fases del programa de
capacitacion tanto en territorio nacional como en el extranjero;

V. Reporte de contratacion una vez concluidas las dos fases de capacitacion tanto en territorio nacional
como en el extranjero.

Articulo 34. Para el rubro de Capacitacién en el Extranjero, cuando los apoyos hayan sido entregados y/o
administrados por un Organismo Operador o bien por el Solicitante, se deberéd acreditar ante la SEFL la
erogacién de los recursos economicos mediante la entrega de la siguiente informacion:

L Para el rubro de traslado al pais destino de capacitacion, comprobante fiscal de la compra del vuelo,
pudiendo ser emitida por la aerolinea o una agencia especializada, asi como el itinerario de vuelo de
la persona beneficiaria;

I En caso de requerir transporte terrestre para conexion con el vuelo al pais destino de capacitacion,
debera presentarse comprobante fiscal del servicio de autobls con el trayecto establecido;

. Para el rubro de hospedaje, factura, recibo, comprobante fiscal y/o confirmacion simple del
hospedaje donde se manifieste el periodo contratado y el nombre de la persona beneficiaria
pudiendo cualquiera de estos documentos ser emitido por una agencia especializada, por la
empresa solicitante o por un portal electronico especializado;

V. Para el rubro de manutencion, copia simple de la transferencia o deposito bancario realizado a la
cuenta de la persona beneficiaria;

V. Factura, comprobante fiscal o recibo correspondiente por el pago de los servicios prestados para la
gestién de visas especiales; y

VI. En el caso de que sea necesario el cambio o cancelacion de algin vuelo, por situaciones
imponderables, se debera presentar el comprobante de la penalizacion cobrada por el proveedor.

Para el caso de situaciones ajenas al programa donde sea necesaria la presentacién de algin documento no
incluido en los apartados del | al VI en sustitucion de alguno de los establecidos, éstos deberan ser
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presentados a la Subcomision de Mercado Laboral de la Comisién Estatal de Productividad, para su
validacién, con base en la justificacion que presente el Solicitante y/o el Organismo Operador.

CAPITULO VI
Derechos, Obligaciones, Sanciones y Vigencia

Seccién Primera
De la Persona Beneficiaria

Derechos de los beneficiarios

Articulo 35. Las personas beneficiarias que participen dentro del Programa, sin importar la vertiente de
apoyo, tendran el derecho de recibir segun corresponda de la SEFL o del Solicitante, lo siguiente:

V1.

Vil

Articulo 36. Son obligaciones de los beneficiarios:

1L

\'/B

vil.

Informacion oportuna, clara y precisa sobre el programa en el cual va a ser beneficiado;
Informacion concerniente a la Contraloria Social;

Apoyo econdmico en materia del Programa y/o cualquier otro concepto que sea procedente conforme a
las presentes Reglas de Operacion y los instrumentos juridicos suscritos al efecto, segun corresponda;

Materiales para realizar las acciones comprendidas en el Programa, en su caso, segun corresponda;

Suscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) o Instituto de Seguridad Social para los
Trabajadores del Estado (ISSSTE);

Integrarse a la planta laboral de la empresa, una vez concluido el proceso de capacitacion y en caso de
haber cumplido satisfactoriamente con los objetivos del programa. En el caso de personal en activo,
recibir documento que acredite su participacion y especializacion de la capacitacion en el extranjero; y

Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacién, de los instrumentos juridicos vy las que
al efecto determine la SEFL.

Obligaciones de los beneficiarios

Proporcionar informacion y documentacion que le sea requerida;

En caso de ser requerido, participar en el proceso de integracién de Comité de Contraloria social y en el
seguimiento de las acciones del mismo;

Asistir al curso de capacitacion en los dias y horarios establecidos en el programa de capacitacion;

Realizar todas las actividades de aprendizaje, tedricas y practicas que indique el Solicitante, asi como
las establecidas en su momento para el proceso de reclutamiento y seleccién, capacitacion;

Cuando la capacitacion se brinde a estudiantes; deberan atender el plan de estudios a la par de la
capacitacién y conforme a los lineamientos que al efecto determine la institucion de que se trate;

Respetar el reglamento interno del Solicitante; y

Las demés que se deriven de las presentes Reglas de Operacién, de los instrumentos juridicos, y las
que al efecto determine la SEFL.

Seccion Segunda
De las Obligaciones del Solicitante

Articulo 37. Las obligaciones del Solicitante estaran establecidas en el Instrumento Juridico Correspondiente,
mismas que consistiran en lo siguiente:

Contar o realizar a su costa la contratacion de instructores y/o agentes capacitadores, y proporcionar
las condiciones necesarias para impartir la capacitacion;
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11 Elaborar el respectivo Programa de capacitacion, el cual deberd incluir el contenido tematico y
duracién del curso;

L El solicitante se vera involucrado en los apoyos otorgados a los beneficiarios a través de la beca
otorgada mediante el curso impartido, en su caso;

V. Debera sefialar el perfil que debe cumplir la persona beneficiaria para cubrir el puesto vacante;
debiendo incluir su nivel de escolaridad, conocimientos, habilidades y/o destrezas requeridas;

V. El Solicitante participante estara obligado a contratar a las personas capacitadas ya sea por si 0 a
través de alguna empresa filial del mismo grupo empresarial o proveedor de recursos humanos de la
empresa solicitante; esto en caso de que las personas capacitadas hayan cumplido
satisfactoriamente con el programa de capacitacién. En el caso personal de nueva contratacion, se
debera otorgar un salario mayor a la beca o apoyo entregado durante su capacitacion en territorio
nacional y entregar como evidencia en los 30 dias habiles posteriores al términc de la capacitacion
en el extranjero, a la SEFL el Reporte de Colocacion, asi como la evidencia de todos y cada una de
las personas beneficiarias que se contraten, mediante alta al IMSS y/o copia de contrato de trabajo;
En caso de tratarse de personal en activo, el solicitante debera entregar documento que acredite su
participacion y especializacion en la capacitacion en el extranjero;

VI Reportar inmediatamente a la SEFL sobre las irregularidades que se presenten en el
comportamiento, asistencia o desempefio de las personas beneficiarias;

VIL. Notificar de manera inmediata en caso de que alguna de las personas beneficiarias causara baja,
emitiendo un oficio donde se expliquen las causas y se sefiale la fecha de la misma;

Vil Notificar a la SEFL y al Organismo Operador de cualquier cambio en el programa de capacitacion
que implique la modificacion de los apoyos acordados previamente con la SEFL. Los cambios
propuestos seran analizados por la SEFL y podréa validarios o no, dependiendo de la suficiencia
presupuestal o la factibilidad de los' mismo por la operacion o logistica que impliquen;

IX. Acordar y firmar con la SEFL, a través de la Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo
los instrumentos juridicos para formalizar el otorgamiento de los apoyos tanto en territorio nacional o
en el extranjero segun sea el caso;

X. Entregar a la SEFL, por conducto de sus Coordinaciones Regionales de la Direccion de Programas
del Servicio Nacional de Empleo, el reporte de inasistencias registradas de las personas
beneficiarias, a través de una lista de control por grupo de capacitacién, lo que realizara dentro de los
5 dias posteriores a cada pago quincenal del curso, a efecto de que se ejecute el descuento
correspondiente en caso de que se la SEFL otorgue apoyo de beca en territorio nacional;

Xl. Otorgar a la SDES por conducto de la SEFL, a través de sus unidades administrativas, las facilidades
de acceso a sus instalaciones, para efectuar visitas y verificar el adecuado desarrollo del proceso de
capacitacion o de las acciones apoyadas en el marco de las presentes Reglas de Operacion y de los
instrumentos juridicos suscritos al efecto; asi como entregar la informacién que le sea solicitada para
acreditar dichas acciones;

XIL. Emitir y entregar constancia o reconocimiento de participacion a las personas beneficiarias por la
participacion en el proceso de capacitacion en Territorio Nacional o Extranjero segin sea el caso,
haciendo constar mediante la entrega a la SEFL de copia de cada una de las constancias o
reconocimientos entregados. Esta obligacion no aplica en caso de que alguna persona beneficiaria
cause baja del programa de capacitacién antes de finalizar el mismo;

Xitl. Otorgar seguridad social mediante alta ante el IMSS o ISSSTE durante el periodo de capacitacion en
territorio nacional, liberando de cualquier responsabilidad a la SEFL por cualquier incidencia que se
pudiera presentar;

XIV. Proporcionar durante la totalidad del periodo de capacitacion en el extranjero, un seguro de viajero de
gastos meédicos, muerte accidental y responsabilidad civil que cubra los gastos asociados a
salvaguardar la integridad y seguridad de los becarios, liberando de cualquier responsabilidad a la
SEFL y al Organismo operador del programa;
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XV. Cumplir con los compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y en los
instrumentos juridicos correspondientes; y

XVL. Las demas que al efecto determine la SEFL.

Seccion Tercera
De las Obligaciones de la SEFL

Obligaciones de la SEFL
Articulo 38.-Las obligaciones de la SEFL consistirén en lo siguiente:

L Hacer del conocimiento las presentes Reglas de Operacion a la Comision Estatal de Productividad del
Estado de Guanajuato;

Il.  Coordinar y operar la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion;
. Gestionar y entregar los apoyos materia del Programa;
IV. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por los participantes en el Programa, conforme aplique.

Seccion Cuarta
De las Sanciones de la Persona Beneficiaria

Sanciones
Articulo 39. Se sancionara con la cancelacion de los apoyos previstos en las presentes Reglas de Operacion,
cuando la persona beneficiaria incurra en alguno de los siguientes supuestos:

I.  Cuando la persona beneficiaria proporcione datos o documentacion falsa e infrinja el reglamento interior
del lugar donde se lleva a cabo la capacitacion; causara baja de manera inmediata;

. En caso de que la SEFL otorgue beca de capacitacion en territorio nacional, por cada falta injustificada, se
descontara el monto correspondiente a un dia de apoyo econoémico de acuerdo al monto establecido en el
convenio;

. Se dara de baja del Programa de Capacitacién, a quien acumule tres inasistencias consecutivas y/o
acumule cuatro faltas en un mes sin justificacién oficial para el caso de la capacitacion en territorio
nacional o bien incumpla con el programa de capacitacion en el extranjero; en cuyo caso no se le
entregara constancia o reconocimiento de participacion en el proceso de capacitacion; y

IV. Causara baja inmediata del programa la persona beneficiaria, cuando la erogacion de los recursos
otorgados para la manutencion durante su capacitaciéon en el extranjero sean utilizados para fines
diferentes al objeto del programa.

Articulo 40. Los beneficiarios de! Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositivos
legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos, sustanciados
y resueltos por las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Reglas de Operacion dara lugar a la responsabilidad
de los servidores publicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa.

Seccion Quinta
De las Sanciones al Solicitante

Sanciones para el Solicitante
Articulo 41. Se sancionara con la cancelacién de los apoyos previstos en las presentes Reglas de Operacion
cuando el Solicitante incumpla lo estipulado en éstas y los instrumentos juridicos celebrados en el marco del
Programa, o proporcione datos o documentos falsos. En tal supuesto, quedard obligado a realizar la
devolucion correspondiente, conforme a la pena convencional que al efecto se acuerde en el instrumento
juridico de formalizacién de los apoyos.

CAPITULO IX
De las Disposiciones Finales
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Disposiciones finales
Articulo 42. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de la SDES.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 43. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo, en coordinacion con las demas autoridades,
garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas interesadas y de las personas beneficiarias,
impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion
en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias
sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econdémicas o culturales, especialmente de
aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

No se considerara como violacién de los derechos humanos cuando las personas no sean beneficiarias del
mismo con motivo del incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a la suficiencia presupuestal
del programa.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 44. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

I Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa,

11 Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

1l Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion al Programa por restriccion
presupuestal y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, el interesado debe
solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las
cuales se considera acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacion que fundamente su
peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas.

La realizacién del Programa esta sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia
presupuestal.

Formas de participacion social
Articulo 45. Los beneficiarios podran participar en la implementacién del Programa, de conformidad con los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La Secretaria de Desarrollo Econdémico Sustentable propiciara la participacion de los beneficiarios en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacion de los recursos pUblicos asignados al Programa.

Dependencia o entidad responsable del Programa
Articulo 46. La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través de la Direccién de Programas del
Servicio Nacional de Empleo es la unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa.

Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracion
Articulo 47. La Direccion de Programas del Servicio nacional de Empleo establecera los mecanismos de
articulacion, coordinacion y colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, a traves de
convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones
privadas, universidades o cualquier tipo de institucion educativa con la finalidad de potenciar los recursos,
impacto social y evitar duplicidad de acciones.



PAGINA 98 31 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

El compromiso de intervencion en las zonas de atencidon prioritaria debe ser notificado a la Comisidn
Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

De las Auditorias y Evaluaciéon Gubernamental
Articulo 48. En cuanto a los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas y la Auditoria Superior
del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 49. La evaluacion del Programa se realizaré en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo y Evaluaciéon de Programas Sociales Estatales y demas disposiciones normativas
aplicables.

La gestion de la evaluaciéon comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020 o en su caso, segun lo disponga la autoridad
competente.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 50. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo y
procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento,
asi como en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacién de informes de evaluacién
Articulo 51. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales.

Informes periédicos
Articulo 52. La Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo en materia de apoyos para la
capacitacion en Territorio Nacional y en materia de apoyos para la capacitacion en el extranjero sera la
responsable de la operacion del Programa e integraran toda la informaciéon y documentacién relativa a la
ejecucién y resultados de las evaluaciones del Programa, a fin integrar informes periédicos, los cuales, serén
difundidos en donde determine la Secretaria.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 53. El responsable del Programa atenderd y dara seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del
Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 54. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebraciéon de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacion respectivo, se establecera que el ejecutor debera publicitar la participacién del Estado empleando
los logotipos institucionales correspondientes.

Transparencia
Articulo 55. Las unidades administrativas responsables de la operacion del Programa deberan cumplir con
las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacidén publica y proteccién de datos
personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la pagina web de la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable.
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Padron Estatal de Beneficiarios
Articulo 56. Las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable que tengan
a su cargo la operacion del Programa integraran y actualizarén el padrén de personas beneficiadas y lo
remitiran a la Direccion General de Informacion Social de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los
tiempos y formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Ultima, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato y
demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacién del padron de personas beneficiadas, se hara la distincion
por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los datos relativos a las nifas, nifos y
adolescentes, en términos de las disposiciones normativas.

Contraloria social
Articulo 57. La Promocion, difusion y operacion de la contraloria social del presente programa, se realizara
de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicion
de Cuentas, y demas aplicables en la materia.

Quejas y Denuncias
Articulo §8. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probable
comision de faltas administrativas en la operacién del programa, ante esta Secretaria de Desarrollo
Economico Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

l. Ante el 6rgano Interno de Control de la SDES, directamente con Director C.P. Rigoberto Medina
Vazquez, direccion, vialidad interior sobre avenida siglo XXI # 412 colonia predio los sauces, C.P.
36823, sexto piso centro de gobierno  lrapuato, Gto. Correo  electronico,
rmedinav@quanajuato.gob.mx, teléfono, 01 462 6074542 ext. 5747.

I Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la
Direccion de Investigacion «B», adscrita a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin
numero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

1R Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786), y

V. Por correo electronico en la siguiente direccion: quejasydenuncias_stre@guanajuato.gob.mx; y
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de la pagina:
https://strc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadano/ y con la app:
http://strc.guanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones aplicables.

Excusa de Servidor Publico
Articulo 59. Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, las personas responsables del Programa que por motivo de su encargo, participen en
cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las presentes Reglas de Operacion,
deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquellos de los que pueda resultar algiin beneficio para €l o ella, su conyuge o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, a efecto de que se apliquen
las sanciones correspondientes.

Interpretacion y aplicacion supletoria
Articulo 60. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se debera observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal



PAGINA 100 31 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

de 2020, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, asi como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o entidades y, en lo

_que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que
emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de
2020 previa publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Gobierno del Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2019 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacién, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacion del Programa
Capacitacion sin Fronteras para el Ejercicio Fiscal 2019".

Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la siguiente liga:
https://sde.guanajuato.gob.mx

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 10 dias del mes de Diciembre de 2019 dos mil diecinueve.

W

u{icio Usabiaga Diaz Barriga

Lic. M Mtro. Jluan José Alvarez Brunel
Secretario;e Desarrollo Econémico Sustentable Subsecretarip de Empleo y Formacién Laboral J



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2019 PAGINA 101

Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion Vly 28 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 90., 10, 11, 15y 15 bis de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 68, 69 y segundo Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5y 6 fracciones | y
IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable; y

Considerando

En Guanajuato se tiene como como visién clara de esta administracién el garantizar la seguridad, la justicia y
la paz social, al impulsar decididamente la reconstruccién del tejido social, el fortalecimiento de las familias
para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y
saludable, con acceso universal a la salud y a la educacion, a través de esquemas innovadores que nos

" permiten acceder a nuevos mercados con alto valor tecnolégico y a un mejor ingreso. Todo ello en un marco
de respeto al medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el
futuro de las siguientes generaciones, en donde el Gobierno es un aliado cercano a la sociedad y la
ciudadania participa activamente en la construccion de un mejor Guanajuato.

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, la presente administracion publica estatal se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacion en
condicion de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucion y
vitalizar el tejido y la cohesion social. Este es un compromiso que ha adquirido y para el que ha desplegado
una estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias

enfocadas al crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

El Estado ha sido reconocido en este desempefio como uno de los tres que cuentan con mejor indice de
capacidades para el desarrollo social, gracias al trabajo arduo en elementos como la planeacion para el
mediano y largo plazo, en la incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana, y en el monitoreo y
evaluacion de programas sociales, siendo el primer lugar del ranking nacional en la gestion eficiente de
programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en la construccién comunitaria, crear oportunidades para los
grupos vulnerables, tener una juventud sana. La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccion
de la pobreza y la desigualdad jGuanajuato la Grandeza de México!

El Gobierno del Estado de Guanajuato, dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2035, contempla la estrategia
Dimension 3. Economia, el componente 3: Empresa y Empleo, con un Objetivo particular 3.2. Garantizar las
oportunidades de trabajo digno y proteccién de las personas y el Objetivo Estratégico 3: Convertir a
Guanajuato en un estado que logra una plataforma econémica de elevada competitividad, diversificacion y
fuerte internacionalizacion.

En el esquema de alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2040 con los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
se cuenta con el Objetivo ODC8. Trabajo decente y crecimiento econémico, alineado con el Elemento del Plan
Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

El Programa de Gobierno 2018 — 2024, en el eje Economia para todos, se visualiza un Guanajuato Prospero,
lo que significa contar con una economia con un crecimiento sostenido, equitativo e incluyente, que
proporciones mejores oportunidades de ingresos y empleo y que ademés sea innovadora, una economia que
ayude a elevar la calidad de vida de los guanajuatenses

E! Programa “Yo emprendo”; que nace con la necesidad de atender personas que por sus condiciones tales
como: perscnalidad emprendedora, mujeres jefas de familia, personas con discapacidad, adultos mayores,
jovenes, distancia a los principales centros de trabajo, por mencionar algunos, optan por buscar auto
emplearse a través de la creacion o fortalecimiento de un negocio propio, con base a sus competencias y
experiencia laboral para generar sus fuentes de empleo, pero dado a la insuficiencia de recursos econdémicos
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y de capital de inversion, limita a estas personas con un perfil emprendedor a desarrollar una actividad

econdémica.

El Programa “Yo emprendo”, contemplado en el Proyecto Estratégico Q 0324, el cual ha otorgado beneficios a
un segmento de la poblacion altamente vulnerable, por lo cual, de octubre 2012 a septiembre de 2019 se han
apoyado con este programa a 5 mil 012 personas con perfil emprendedor, de las cuales 2 mil 667 son mujeres

y 2 mil 345 hombres, esto a través de 3 mil 988 proyectos productivos apoyado.

Las actividades econdmicas de mayor apoyo a través del Programa "Yo emprendo” son:

SECTOR REFERENCIA ACTIVIDADES ECONOMICAS
i - Taquerias, loncherias, pizzas, tacos,

Rest‘aurantes de autoservicio, hamburguesas, hot dogs, etc.,

comida para llevar y otros ind 4 : . |

restaurantes con independientemente si es para consumir en e
lugar o para llevar
Productos envasados (mermeladas, crema,

Elaboraciéon de otros alimentos conservas al por menor) sean alimentos para
consumo y venta.

” : Elaboracion de pan, pastelerias, reposteria

Elaboracion de pan y qtros independientemente si son para consumir en el

productos de panaderia |
ugar o para llevar

ALIMENTOS Comercio al por menor de carnes | Pollerias, Carnicerias, Pescados y Mariscos.
Elaboracion productos de harina, | Elaboracion de tortillas de maiz, de harina y para
maiz y molienda de nixtamal molienda de granos nixtamal
» Frituras de maiz o harina, chicharrones de cerdo,

Elaboracion de botanas semillas y frutos secos.

Elaboracion de alimentos a base . .

de agua o leche Heladerias, paleterias.

Elabo[amon de a“’?‘e”tos a base Elaboracion de dulces, postres y galleteria

de azlcar, escancias y harinas

Elaboracién de preparados y

bebidas a base de aguay frutas | Preparacion y venta de jugos y licuados

naturales
Fabricacion de Ceramica diversa madera, cera,
palma, vidrio, aluminio, hierro, papel, recifias, etc.
Fabricacion de ollas y otros productos de barro

Elaboracion manual de productos Bordado a mano

o articulos diversos; moldeado Articulos de talabarteria

ARTESANAL diverso de objetos con fines Elaboracion de articulos de palma

comerciales o meramente

artisticos o creativos. Elaboracion de productos de vidrio
Fabricacion de pifiatas
Tallado de madera y elaboracién de muebles
Fabricacion de velas
Compactacién de pisos, colados, enjarres
Fabricacion de puertas y ventanas acabados en

, ; iali i madera
CONSTRUCCION Trabajos especna!lgados, diversos k.

para la construccion Fabricacion de puertas y ventanas acabados en
herreria
Fabricacion de cocinas o closets en Tablaroca

PERIODICO OFICIAL
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CUERO CALZADO

Trabajos de disefio, fabricacion
reparacion y venta de todo tipo
de calzado.

Fabricacion de calzado (huarache, deportivo,
infantil, dama, caballero o industrial)

Taller de corte, armado, acabado de calzado

Taller de corte, armado, acabado de bolsas de
cuero o piel

Taller de reparacion de calzado

Taller de pespunte

Taller de maquilado para la industria del calzado

Fabricacién de calzado especial (ortopédico)

METALMECANICA

Fabricacion de productos de
herreria como: manufactura de
forjado, rejas, muebles,
esculturas, herramientas,
articulos decorativos y
religiosos, campanas, utensilios
de cocina etc.

Fabricacion de canceleria

Taller de soldadura y herreria

Fabricacion de estructuras metalicas

Taller de herreria y pintura

Taller de soldadura industrial

Actividades relacionadas con los
servicios (aguellas que no

Servicios de reparacion y mantenimiento de
automoviles y camiones (mecanico general,
mecanico eléctrico, hojalateria y pintura,
vulcanizado, limpieza, etc.)

Salones y clinicas de belleza y peluquerias.

productos relacionados con
la confeccién de ropa.

SERVICIOS producen o transformados bienes | Consultorios dentales o que se dediquen al giro

materiales, pero que satisfacen o — —

cubren una necesidad. Limpieza de tapiceria, alfombras, muebles.
Reparacion de tapiceria de muebles para el hogar
Otros consultorios para el cuidado de la salud
Tintoreria y lavanderia
Confeccién de prendas de vestir de materiales
textiles, (todos los textiles sin excepcion)

Produccion ds fibras, Taller de reparacion de prendas de vestir

TEXTIL natural y sintética, hilados, telas y P ' P

Magquilado de prendas para la industria

Disefio y confeccion de uniformes
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Disefio y confeccion de ropa deportiva

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 123, parrafo primero, que
toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se promoveréan la creacién de empleo
y la organizacién social del trabajo, conforme a la Ley.

La Ley Federal del Trabajo, dispone, en su articulo 2, parrafo primero, que las normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio entre los factores de la produccion y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno
o decente en todas las relaciones laborales.

La Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus municipios, la cual en su articulo nimero 1, establece
que es de orden publico e interés general y tiene por objeto establecer las bases y directrices para planificar,
regular y gestionar la movilidad de las personas, bienes y mercancias, garantizando a todas las personas que
se encuentren en el Estado, las condiciones y derechos para su desplazamiento por el territorio,
especialmente por los centros de poblacion y las vias publicas, de manera segura, igualitaria, sustentable y
eficiente.

La Movilidad, es un derecho que consiste en el desplazamiento de personas, bienes y mercancias que se
realizan en el Estado de Guanajuato, a través de las diferentes formas y modalidades de transporte que se
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ajuste a la jerarquia y principios que se establecen en este ordenamiento, para satisfacer sus necesidades y
pleno desarrollo. En todo caso la movilidad tendra como eje central a la persona

Dicha Ley dispone en el articulo 4, numeral |, el principio de accesibilidad, como el derecho de las personas a
desplazarse por las vias publicas sin obstaculos y con seguridad, independientemente de su condicion,
numeral Vi1, no discriminacion, motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

En el articulo 5, numeral I, inciso a) dicha Ley establece: tienen uso preferencial del espacio publico, las
personas con discapacidad, los peatones, los usuarios de bicicletas, transporte no motorizado y el servicio
publico y especial de transporte de personas frente a otro tipo de vehiculos.

Actualmente existe en el Estado de Guanajuato una importante oferta laboral para la poblacion que desea
vincularse a un empleo, sin embargo, existen personas que por sus condiciones tales como personalidad
emprendedora, mujeres jefas de familia, adultos mayores, jévenes entre 18 y 29 afios de edad, optan por
buscar auto emplearse a través de la creacién de un negocio propio con base a sus competencias y
experiencia laboral para generar su propia fuente de empleo; pero dada la insuficiencia de recursos
econdmicos y de capital de inversion, estas personas con un perfii de emprendedor se ven limitadas a
desarrollar una actividad econémica.

Para el caso particular de las personas con discapacidad motriz, que cuentan con un empleo formal o
autoempleo, y que trabajan en un lugar distinto a su residencia, y aunado a la problematica economica y a la
distancia y complejidad que se presenta para trasladarse a su centro de trabajo, y a la problematica
econdmica, se deben buscar las estrategias que permitan a este grupo vulnerable facilitar su traslado

De no contar con este tipo de apoyo, se dejaria de atender a un segmento de poblacion altamente vulnerable,
ya que el Programa incluye su atencion.

Por lo anteriormente expuesto, con el propdsito de ejecutar los programas disefiados e impulsados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, y acorde a las disposiciones legales en cita, se emite el
siguiente:

ACUERDO:

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién de Fomento al Autoempleo del Programa Yo Emprendo
Q0324, para el gjercicio fiscal 2020, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO DEL PROGRAMA “YO EMPRENDO”, PARA
EL EJERCICIO FISCAL DE 2020

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto de otorgar transparencia y
asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos pubicos asignados al Q0324,
del Programa “Yo emprendo”

Las presentes reglas también tienen como objeto promover el autoempleo como una politica publica que
apoye a la empleabilidad de las personas, con empleos de calidad y bien remunerados, con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres del estado de Guanajuato

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

I Apoyo en Especie. Consiste en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, o vehiculo adaptado
que es entregado para el inicio o fortalecimiento de la operacién del proyecto productivo, la
prestacion de servicios, o bien, para traslado propio de personas con discapacidad motriz a su centro
de trabajo o busqueda de uno.

1. Buscador de Empleo. Persona que busca activamente un empleo o una ocupacion productiva,
debido a que se encuentra desocupada, o bien que, aun estando ocupada, dispone de tiempo para
tener un segundo empleo 0 mejorar el que tiene
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1. Cohesidén Social: el conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un
sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

V. Comité.-El Comité Interno de Evaluacion, como ¢6rgano colegiado de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Sustentable encargado de coordinar los procesos de revision, evaluacién y aprobacion de
las propuestas de proyectos productivos, candidatas a obtener apoyo en especie en el marco del
Programa. .

V. Contraloria Social: Es la participacién de las personas beneficiarias de los programas sociales
estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacién de
dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion de
los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores publicos responsables de los
mismos.

Vi Cotizacién.- Desglose que contiene la descripcion, caracteristicas técnicas, costo de los apoyos en
especie, y condiciones de venta, fa cual es expedida en hoja membretada por una empresa
legalmente constituida.

VIIL. Evaluacién VALPAR (Perfil de habilidades y aptitudes para la vinculacion laboral).- Es un
instrumento muttifactorial, referido a un criterio, el cual permite establecer rapidamente los diversos
grados de habilidades, tanto académicas como relacionadas con el trabajo, que presenta un
evaluado. También pone al descubierto posibles deficiencias en destrezas y areas que requieren de
una evaluacion mas profunda.

VI, Emprendedor. Es la persona que posee un perfil definido, con iniciativa para poner en
funcionamiento o fortalecer un negocio, con visién de desarrollo y permanencia, que le permita
mejorar su condicion de vida.

1X. Entrega de Bienes en Custodia. Es la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a
las personas beneficiarias con el objetivo de iniciar o fortalecer un proyecto productivo, el cual
quedara bajo su custadia y con la condicion de buen uso, durante el periodo de 12 meses a partir de
la entrega de los bienes.

X. Persona Beneficiaria .- Persona que cumple con los requisitos que sefala el programa, a la cual se
le entrega los apoyos establecidos.

Xl. Persona con Discapacidad Motriz.- Es aquella que es usuaria de silla de ruedas.

Xil. Persona Solicitante.- Persona (s) que presentan una propuesta para iniciar una actividad
econdmica o la prestacién de un servicio, para auto emplearse, generar o fortalecer su empleo o para
facilitar su movilidad a una fuente de empleo.

XL Programa: El Programa “Yo emprendo”, para el Ejercicio Fiscal de 2020;

XIV. Proyecto de autoempleo. - Es aquél que realiza un emprendedor o emprendedores con el proposito
de desarrollar o fortalecer una actividad productiva licita por cuenta propia; o bien, la prestacion de
un servicio; para el caso de fortalecimiento, que tengan como méaximo operando hasta 48 meses,
independientemente de contar o no con Registro Federal de Contribuyentes.

XV. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Scciales Estatales;

XVI. Reglas de Operacidén: las Reglas de Operacion de Fomento al Autoempleo del Programa “Yo
emprendo’, para el Ejercicio Fiscal de 2020,

XVI. SDES. - Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable;
XVHI. SEFL. - Subsecretaria de Empleo y Formacion laboral.
XIX. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se

interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales;
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XX. Vehiculo adaptado. - Es aquel que sirve de apoyo para la movilidad de una persona con
discapacidad motriz.

XX1. Zonas de atencién prioritaria: Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado
y los Municipios de Guanajuato. Estas, son preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al
Programa, fomentando la participacion transversal de la ciudadania y el gobierno, con el objeto de
fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano;

Disefio del Programa
Articulo 3. El disefio del este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento, asi como a la Guia para la operacion del monitoreo y la evaluacion de los programas sociales
estatales

El Programa tiene el proposito atender a las personas en busca de empleos formales, que cuenten con
oportunidades de desarrollo y creacion de actividades productivas por cuenta propia.

El programa posee los siguientes componentes: la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta
para el desarrollo de los proyectos productivos entregados.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:

I Recepcién, revision aprobacion de solicitudes de apoyo.
Il Avance en la entrega de los apoyos productivos.
1. Aplicacién de 3 visitas de seguimiento durante el periodo de observacion (12 meses).

El impacto esperado del Programa para el ejercicio fiscal 2020, es apoyar a 483 personas beneficiarias del
programa, los cuales habiten en alguno de los 46 municipios del Estado de Guanajuato, que cumplan con los
requisitos de elegibilidad de las presentes reglas de operacion.

Objetivo General del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general:

l. Apoyar mediante la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los Buscadores de
empleo que, aun teniendo competencias y experiencia laboral, no han logrado vincularse a un puesto
de trabajo y desean iniciar o fortalecer una actividad por cuenta propia.

Objetivos Particulares del Programa
Articulo 5. El Programa tiene por objetivos particulares:

1. Impulsar el autoempleo de personas, mediante el otorgamiento de mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta para la creacion y/o fortalecimiento del empleo

2. Impulsar el autoempleo mediante el apoyo a proyectos productivos otorgando equipo, maquinaria y/o
herramienta

Alcances del Programa
Articulo 6. El Programa tiene por alcances:

El Programa “Yo emprendo’, tendra cobertura en los 46 municipios del Estado de Guanajuato, para los
ciudadanos econdémicamente activos, que se encuentran desocupados o sub ocupados y en busqueda de un
auto empleo dentro de la Entidad Federativa.

Impulsar el autoempleo de 483 personas con Proyectos Productivos, mediante el otorgamiento de
mobiliario, maquinaria, equipo y /o herramienta. Lo anterior cconstituye la meta de Benefiarios proyectados a
recibir un apoyo para su autoempleo, lo cual queda en funcion del presupuesto disponible y la capacidad de
operacion del programa.

Para identificar los alcances del programa, se atendera al nimero de solicitudes recibidas que cumplan con
los criterios de seleccién establecidos en las presentes reglas, atendiendo a la siguiente formula.

Cobertura (cantidad de personas atendidas) *100
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Tamarfio de la poblacién objetivo

El reporte de la ENOE, para el 2° trimestre del 2019, nos muestra los resultados generales para el Estado de
Guanajuato:

e La Poblacion Econémicamente Activa (PEA) del estado de Guanajuato fue superior a 2 millones 649
mil personas, de las cuales, mas de 2 millones 550 mil estuvieron ocupadas.

e En contraparte, mas de 98 mil 200 se encontraron desocupadas, el 3.7 por ciento (Tasa que se
encuentra por encima de la media nacional, la cual fue de 3.5 por ciento).

e Al segundo trimestre del 2019, tenemos un nivel de desempleo mas elevado al presentado en el
segundo trimestre del afio anterior (3.7 por ciento vs 3.4 por ciento) en el Estado de Guanajuato.

o Enlo que se refiere a personas ocupadas, para el mismo periodo de comparacion, disminuyeron en
mas de (-) 39 mil 300. i

e  Por sector de actividad y considerando un periodo de comparacién anualizado, las actividades que
se contrajeron en mayor proporcion fueron las siguientes: Servicios profesionales, financieros y
corporativos, Servicios Sociales, sector primario, Comercio y Servicios Diversos, entre otras.

¢ La tasa de desempleo del 3.7 por ciento ubica a Guanajuato como la 22° entidad con menor
desempleo en el pais. Las entidades con menor desempleo son Oaxaca, Guerrero y Yucatan con
tasas de desempleo inferiores al 2 por ciento. En el caso contrario, el estado con el mayor nivel de
desempleo es: Tabasco con una tasa de 7.3 por ciento.

o En el Ultimo afo y en términos: absolutos, las personas desocupadas en nuestra entidad
aumentaron en mas de (+) 7 mil personas o en (+) 9.6 por ciento.

Tipo o naturaleza de Programa Social
Articulo 7. El presente Programa consiste en otorgar apoyos en especie, los cuales consistiran en mobiliario,
magquinaria, equipo y/o herramienta, y/o vehiculo adaptado a la persona beneficiaria,

Poblacién Objetivo
Articulo 8. Personas de la poblacién econdmicamente activa que no se encuentran trabajando, segun datos
del INEGI, al segundo trimestre del 2019 es de 98,298 personas. '

Poblacién Potencial
Articulo 9. La poblacion potencial del Programa son las que se encontraron desocupadas y las cuales
pudieran ser elegibles para su atencion.

Poblacién Beneficiada Estimada (Personas Beneficiarias Directos)
Articulo 10. La poblacidn beneficiaria directamente del Programa.

a). La poblacién beneficiaria directa del Programa, son todos los ciudadanos economicamente activos, que se
encuentran desocupados o sub ocupados y en blsqueda de un empleo, que radican en cualquiera de los 46
municipios del Estado de Guanajuato y cuya meta es de 483 personas beneficiadas.

Responsable de la Informacién y Documentacion
Articulo 11. El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo debera integrar y resguardar en
original, los expedientes conforme a los anexos establecidos, y documentos de referencia de la persona
beneficiaria

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion distinguiendo a las personas
que resulten beneficiarias del mismo debido a sexo (hombre/mujer) y edad, asi como garantizar la proteccién
de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en el
término de las disposiciones normativas, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.

Tipos de Apoyos
Articulo 12. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos, los cuales deberan ser en especie, tales como
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, o vehiculo adaptado a la persona beneficiaria.

El monto maximo de los apoyos que comprende el Programa se determinara conforme a la siguiente tabla, de
acuerdo con el nimero de participantes: ’

a) Para 1 participante el monto maximo de apoyo sera de hasta $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100
M.NL);
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b) Para 2 participantes el monto maximo de apoyo sera de hasta $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos
00/100 M.N.);

c) Para 3 participantes el monto maximo de apoyo seré de hasta $150,000.00 (Ciento cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.);

d) Para 4 participantes el monto méximo de apoyo serd de hasta $180,000.00 (Ciento ochenta mil
pesos 00/100 M.N.);

e) Para 5 o mas participantes el monto méaximo de apoyo sera de hasta $200,000.00 (Doscientos mil
pesos 00/100 M.N.

Para el caso especifico de Sociedades o Asociaciones, el monto maximo de apoyo sera acordado en sesion
de Comité Interno de Evaluacion, ajeno a los montos anteriormente descritos.

Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion se encontrarén sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la SDES.

Metas Programadas
Articulo 13. El Programa tiene como meta impulsar el autoempleo de 483 personas, mediante el
otorgamiento de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta para la creacion y/o fortalecimiento del
empleo.

Metas Fisicas
Articulo 14. El Programa tiene por meta fisica apoyar a 483 proyectos productivos; en caso de que los
recursos asignados al programa no sean suficientes para atender la totalidad de las solicitudes, se dara
preferencia a aquelios buscadores de empleo que hayan llenado primero el registro del solicitante y solicitud
de apoyo, cumpliendo con los requisitos establecidos en las presentes reglas de operacion

Promocién
Articulo 15. La SEFL a través de las Coordinaciones Regionales de Empleo en coordinacion con diversos
actores del sector econémico e instituciones publicas y privadas en el Estado de Guanajuato, realizaran las
acciones de promocién del Programa para dar a conocer a la poblacién interesada los criterios de elegibilidad
y requisitos para acceder a los apoyos previstos en las presentes Reglas de Operacion.

Requisitos y Procedimientos de Acceso
Articulo 16. Para acceder a los apoyos del Programa las personas solicitantes deberan realizar
personalmente la’ solicitud del servicio, presentando la documentacion necesaria conforme a las presentes
Reglas de Operacion ante el personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo serad responsable del reclutamiento, atencion y
seleccion del buscador de empleo, susceptibles de ser incorporados al Programa.

La SEFL a fravés de las Coordinaciones Regionales de Empleo debera recabar los documentos requeridos, y
verificar que las Personas Solicitantes cumplan con los siguientes requisitos:

I. Ser persona mexicana y solicitante de apoyo del Programa.

I Tener 18 afios 0 mas;

1. Tener experiencia en las actividades inherentes al proceso y desarrollo de su proyecto productivo 6
la prestacion de servicios;

IV. Contar con una propuesta de proyecto productivo que cumpla con las caracteristicas y/o criterios
establecidos en las presentes Reglas de Operacion;

V. Disponer de un espacio fisico adecuado y con las condiciones necesarias para la operacion del
proyecto,

Para el caso de apoyo de vehiculo adaptado, ademas de los requisitos de los numerales | y Il del presente
articulo, las personas solicitantes deberan presentar resultados de evaluaciéon VALPAR, carta de exposicion
de motivos de su solicitud, los permisos correspondientes para operar vehiculo adaptado, ademas de contar
con un espacio para el resguardo de la unidad.

Excepcion
Articulo 17. Para el otorgamiento de apoyos diferentes a los previstos en las presentes reglas debera
someterse a su aprobacién ante la Comision Estatal de Productividad presentando la justificacion del caso de
que se trate.
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Documentacién
Articulo 18. Las Personas Solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

I Registro de solicitante y Solicitud de apoyo debidamente requisitado, (Anexo 1) de las presentes
Reglas de Operacion, el cual se encuentra disponible en la pagina WEB de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico Sustentable. http://sde.guanajuato.gob.mx/

1. Copia simple de la identificacion oficial vigente (Credencial de elector vigente del INE o IFE, cédula
profesional, pasaporte, Cartilla del Servicio Militar Nacional o carta de residencia expedida por una
autoridad municipal);

Hl. Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

V. Copia simple de comprobante de domicilio, cuya antigiiedad no sea mayor de 3 meses a la fecha de

emisién;

V. Formato de propuesta de Proyecto Productivo con informacién financiera, de mercado, precios de
venta, costos, forma de comercializacion, (Anexo 2)

VI Cotizacion de los bienes solicitados para el proyecto de autoempleo.

Para el caso de las personas solicitantes de apoyo de vehiculo adaptado, ademas de los documentos
establecidos en numerales 1, II, 1ll y IV; deberén presentar resultados de evaluacion VALPAR (Perfil de
habilidades y aptitudes para la vinculacion laboral), ademés de permisos para conducir vehiculo adaptado de
conformidad con la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Seleccién y Pre-Validacion
Articulo 19. Las Coordinaciones Regionales de Empleo seran las instancias responsables del proceso de
integracién de expedientes, seleccion y pre-validacion de las propuestas de proyectos productivos, para lo
cual revisaran el soporte documental presentado por las personas solicitantes.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo realizara una visita de verificacion (Anexo 3) al lugar
donde se instalara o se encuentra instalado el proyecto productivo para constatar que la informacion
proporcionada cumpla con las disposiciones y criterios marcados en las presentes Reglas de Operacion,
tratandose de las solicitudes de apoyo de vehiculo adaptado, la visita se realizara al domicilio del solicitante.

Una vez que se realice la visita de verificacion a que se refiere el parrafo anterior, y en caso de no existir
inconveniente alguno, se firmara la carta compromiso (Anexo 4), y posteriormente se remitira al Secretario
Operativo, el soporte documental respectivo para su revision, para su revision, evaluacion y dictamen por
parte del Comité Interno de Evaluacion.

Evaluacion y Aprobacién
Articulo 20. Ef Comité, evaluara y aprobara en su caso, el otorgamiento del apoyo solicitado.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo notificara a la persona solicitante a través de oficio,
la aprobacién o negativa de los apoyos solicitados, en un término no mayor a veinte dias habiles después de
haberse presentado al Comité.

Procedimiento de Acceso al Programa
Articulo 21. El procedimiento de acceso al Programa se realizara de la siguiente manera:

I la SDES a través de su pagina WEB dard difusion al  Programa:
http://sde.guanajuato.gob.mx/index.php/programas/programas-capacitacion-y-
autoempleo/programas-capacitacion-y-autoempleo-equipo-para-mi-autoempleo/

1. La SDES a través de las Coordinaciones Regionales de empleo brindara a las personas solicitantes
la informacion necesaria para poder acceder a los beneficios del programa.

1. Las personas solicitantes, interesadas en acceder a los beneficios del programa deberan presentar la
documentacién requerida en las instalaciones de las Coordinaciones Regionales de empleo.

V. El Comité Interno de evaluacion, revisara, evaluara y dictaminaré las Propuestas de Proyectos
Productivos.

Para el caso del apoyo de vehiculo adaptado las personas solicitantes presentaran los resultados de la prueba
VALPAR (Perfil de habilidades y aptitudes para la vinculacion laboral), y el CIE (Comité Interno de Evaluacion)
determinaré la aprobacion del apoyo.

Criterios Elegibilidad
Articulo 22, Son criterios de elegibilidad del Programa:
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Los Proyectos Productivos presentados por las personas solicitantes, deberan tener las siguientes
caracteristicas:

l. Que se trate de proyectos productivos que impliquen preferentemente procesos de transformacion de
materia prima en producto terminado, semi terminado y/o la prestacion de servicios.

1. Que las personas solicitantes se registren en cualquiera de las Coordinaciones Regionales de
Empleo.

1. Que las personas solicitantes realicen aportaciones complementarias para la operacion y/o puesta en
marcha del proyecto de autoempleo, lo cual debera ser en capital fijo y de trabajo, sin establecer
monto minimo, ni monto maximo.

V. Para el caso de apoyo de vehiculo adaptado para movilidad personal, las personas solicitantes
deberan presentar resultados de la prueba VALPAR.

V. Que el proyecto implique preferentemente un beneficio adicional para la zona en la que se ubique.

VI Preferentemente pertenecer a un grupo vulnerable, es decir, ser jefa de familia, persona con
discapacidad, preliberado (persona que sigue su proceso judicial en libertad, que se encuentre
supervisado y vigilado por las autoridades correspondientes), joven entre 18 y 29 afios, repatriado,
ofendido de delito, etc.

VII. Podran participar sociedades mercantiles que tengan como finalidad realizar actos de comercio,
entre los cuales por mencionar algunos: Sociedad Anénima, Sociedad Cooperativa, asociacion Civil,
o aquellas que previo analisis del Comité Interno de evaluacién puedan ser sujetas de apoyo

Programacion Presupuestal
Articulo 23. El programa de inversion para la operacion y ejecucion del Programa corresponde al Proyecto
Estratégico Q0324, Programa “Yo emprendo”

: Monto de los Recursos
Articulo 24. El monto de recursos aprobado para el Programa "Yo emprendo’ es de $24'195,500.00
(Veinticuatro millones ciento noventa y cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N., para el ejercicio fiscal 2020

Articulo 25. Se iniciara y llevara a cabo el procedimiento de adquisiciones del mobiliario, maquinaria, equipo
ylo herramienta, ademas del vehiculo adaptado, en base a la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado
de Guanajuato, a través de la instancia correspondiente y a las disposiciones administrativas emitidas por la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion y demas normativa aplicable.

Entrega de Apoyos
Articulo 26. El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo realizara la entrega de bienes en
custodia a la (s) persona (s) beneficiaria (s) para cada Proyecto Productivo o para el apoyo de vehiculo
adaptado.

Para el caso de las personas que reciban apoyo de vehiculo adaptado, deberan presentar licencia de
condugir, poliza de seguro contra accidentes, lo cual deberad ser al momento de la entrega recepcion del
vehiculo.

Formalizacion y Garantias
Articulo 27. La entrega de los bienes se formalizara por parte de personal de las Coordinaciones Regionales
de Empleo mediante la firma de un Acta de entrega recepcion de bienes en custodia (Anexo 5) y transcurrido
el periodo de 12 meses, a través de un Acta de entrega de bienes en propiedad. (Anexo 6)

Método de Comprobacién del Gasto
Articulo 28. Comprobacion del gasto:

La comprobacion del gasto se realizara a partir de la factura emitida por el proveedor correspondiente,
siempre y cuando cumpla con requisitos fiscales, y ademés que la entrega recepcion de bienes a la persona
beneficiaria sea de su entera satisfaccion.

Supuestos de Recuperacion
Articulo 29. Se procedera a la recuperacion de los bienes otorgados a la persona beneficiaria, cuando se
presenten los siguientes supuestos:

I No inicie operacion a mas tardar 30 dias naturales después de la entrega de los bienes en
custodia;
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1. Utilice o subutilice los bienes para desarrollar actividades ajenas no relacionadas con la operacion
del proyecto productivo;

. Rente, emperfie, preste a terceros y/o ya no cuenten con la totalidad de los bienes entregados; y
no haya dado aviso a la SDES de este ultimo supuesto.

V. Falta de Registro Federal de Contribuyentes (RFC) del proyecto productivo en un periodo de 9
meses de haberse iniciado operaciones;

V. Falsear informacion en los documentos y

VI Para el caso de los apoyos otorgados de vehiculo adaptado, serd motivo de recuperacion
cualquiera de los siguientes supuestos:
a) Transportar a un pasajero.
b) Transportar carga peligrosa que represente un riesgo para si 0 para otros, o cualquier otro

objeto que impida mantener ambas manos sobre el manubrio,

c) Sujetarse a otros vehiculos en circulacion,
d) Realizar cualquier tipo de competencia no autorizada en la via publica,
e) La falta de licencia de conducir.
f)  Cuando la persona infrinja la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus municipios.

Procedimiento para la Recuperacion y devolucién de recursos
Articulo 30. Los bienes se recuperaran cuando:

En caso de que el personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo detecte irregularidades operativas,
se debera notificar por escrito a la persona beneficiaria, informando cual o cuales han sido sus faltas,
otorgando la oportunidad de realizar alguna aclaracién en un periodo de 30 dias héabiles posteriores; de no
solventar la irregularidad en el tiempo establecido, se turnaré el caso al Comité Interno de Evaluacidn para
que determine si aplica la sancion establecida en el articulo 29.

La recuperacién se formalizara a través del levantamiento del Acta de recuperacion de bienes (Anexo 7), en
presencia del beneficiario o quien asista como representante de este a la devolucion de bienes.

En caso de que persona beneficiaria no cuente con el equipo entregado en custodia, por cualquiera de los
motivos sefalados en el articulo 29, fraccion Iif, se debera realizar la devolucién de recursos a través de
depdsito bancario, por el monto facturado de los bienes

Reasignacion de Bienes Recuperados
Articulo 31. Las condiciones de los bienes recuperados pueden variar por muchos factores, en ese sentido su
reasignaciéon debe ser a més tardar 12 meses posteriores a la fecha de recuperacion y seran reasignados
preferentemente en lote completo, para los casos en que se requiera reasignar en parcialidades, debera
someterse a la aprobacién del Comité Interno de Evaluacion.

Las personas beneficiarias a las que se les reasigne los bienes recuperados deben poseer afinidad con el giro
de la iniciativa y/o uso de los bienes. Asimismo, deberan realizar el servicio y reunir los requisitos establecidos
en la normatividad vigente.

Seguimiento
Articulo 32. Una vez entregados los bienes en custodia y definido el inicio de operaciones del proyecto
productivo, personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo deberén realizar las acciones de
verificacion de la operacion del proyecto productivo y la participacion de las personas beneficiadas en el
proceso de produccion ylo prestacion de servicios, realizando al menos 3 visitas de seguimiento por un
periodo de 12 meses, con la aplicacion de los cuestionarios:

I. De Inicio de operaciones (Anexo 8),
I De seguimiento (Anexo 9) y
1. De cierre (Anexo 10),
IV. Asi como verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion y en los instrumentos juridicos suscritos al efecto.

Para el caso del apoyo de vehiculo adaptado, se realizaran al menos tres visitas para verificar: el cuidado y
mantenimiento de la unidad, asi como la revision de bitadcora de busqueda de empleo, en su caso.

Derechos de las Personas Beneficiarias
Articulo 33. Son derechos de las personas beneficiarias:
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. Recibir Informacién sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos que otorga el Programa;
B Recibir los bienes para el inicio de operacion o fortalecimiento del proyecto productivo, para la
prestacion de servicios, o bien, un vehiculo adaptado, aprobado por el Comité Interno de Evaluacion.

Obligaciones de las Personas Beneficiarias
Articulo 34. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

L. Usar los bienes otorgados de acuerdo con lo aprobado por el Comité;

1 Permitir a personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo realizar las acciones de seguimiento,
supervision y el acceso al lugar donde se resguardan los bienes otorgados como apoyo,

1. Notificar a personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo la fecha de inicio de operacién del
proyecto, la cual no podra exceder de 30 dias naturales posteriores a la fecha de entrega de los bienes
en custodia; la cual quedara asentada en el Acta de Entrega de bienes en custodia

V. Notificar por escrito a personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo, los cambios de domicilio,
en un plazo méximo de 20 dias naturales.

V. Inscribir el proyecto en el Registro Federal de Contribuyentes en un lapso méximo de 9 meses, contados
a partir del inicio de operaciones del Proyecto Productivo;
VI Proporcionar la informacion que solicite el personal de la Coordinacion Regional de Empleo, relacionada
con los apoyos otorgados;
VII. Aportar recursos propios para la operacion del Proyecto Productivo.
VIIL Notificar a personal de la Coordinaciones Regionales de Empleo la baja de algin integrante y el motivo

que ocasiond la desercién o desintegracion, o bien la defuncion.

1X. En los casos de robo, se esta obligado, de manera inmediata a denunciar ante las autoridades, dar aviso
ala SDES, y presentar el Acta levantada ante el Ministerio Publico.

X. Para los casos en que se suscite otro tipo de siniestro y se identifiquen pérdidas parciales o totales de los
equipos, levantar el acta correspondiente ante la autoridad competente y notificar a personal de la
Coordinacion Regional de Empleo, de manera inmediata.

Xt Durante el periodo de seguimiento al proyecto productivo, en caso de descompostura o mal
funcionamiento del equipo recibido, el beneficiario debera hacer valida la garantia ante el proveedor en un
término maximo de 20 dias habiles, posterior a la descompostura y notificar al personal de la
Coordinacion Regional de Empleo.

Xil. Para el caso de las personas que reciban apoyo de vehiculo adaptado, se sometera a las obligaciones
estipuladas en los numerales; |, 11, IV, VI, IX, X y X|, ademas de las establecidas en la Ley de Movilidad
del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

XL En caso de fallecimiento de la persona que reciba apoyo de vehiculo adaptado, se debera notificar a

personal de las Coordinacién Regional de empleo y realizar la devolucion el vehiculo.
XIV. Para el caso de las personas que reciban apoyo de vehiculo adaptado, deberan contratar seguro contra
accidentes.

Del Comité Interno de Evaluacion
Articulo 35. La aplicacién de las presentes Reglas de Operacion corresponde a:

. El Comité Interno de evaluacion; y

1. l.a SDES a través de la Subsecretaria de Empleo y Formaciéon Laboral y sus Coordinaciones
Regionales de empleo que la integren, conforme al Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrolio Econémico Sustentable.

Integracién del Comité Interno de Evaluacion
Articulo 36. El Comité se integrara de la siguiente manera:

I El Subsecretario de Empleo y Formacion Laboral de la SDES, quien fungira como presidente;
1. El Director de Programas del Servicio Nacional de Empleo de la SEFL, como Secretario Técnico;
. Personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo adscritas a la SEFL,;

V. El Coordinador del Programa “Yo emprendo”, de la SEFL, quien fungira como Secretario
Operativo;

V. Personal de la Coordinacién Administrativa de Recursos de la SEFL; y

Vi Personal de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos.

Atribuciones
Articulo 37. El Comité Interno de Evaluacién tendra las siguientes atribuciones:
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L. Revisar las propuestas y el soporte documental remitido por las Coordinaciones Regionales de
Empleo, sobre los proyectos productivos presentados;

Il Evaluar las propuestas presentadas conforme a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacién y resolver en su caso, la aprobacion del otorgamiento del apoyo solicitado.

1. En su caso y con base en las presentes Reglas de Operacién, acordar la recuperacion de bienes
procedentes de los proyectos productivos que incumplieron alguna(s) de la(s) obligacién{es).

V. Determinar en su caso, otorgar la propiedad de los bienes entregados en custodia a la Persona
beneficiaria.

V. Determinar sobre la sustituciéon de persona beneficiaria, cuando sea procedente a peticion de
éstos ultimos;

V1. Todo aquel equipo recuperado que sea inservible, el Comité podra levantar un acuerdo para que
éste pueda ser enviado a la Direccion de Control Patrimonial.

VI Resolver los asuntos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.

Vil Las demés atribuciones que sean necesarias para el mejor desempefio de sus funciones y que

se deriven de las presentes Reglas de Operacion.

Apoyos Adicionales
Articulo 38. EI Comité tomaré decisiones, previo analisis detallado del proyecto productivo en los casos
referentes a apoyos adicionales, incidencias o seguimiento, limitado al monto de apoyo referido en el articulo
11.

El apoyo adicional sera por Unica ocasion, y seran sujeto de apoyo los Proyectos Productivos que hayan
recibido el Acta de Entrega en Propiedad, independientemente del recurso con el que fueron apoyados, que

~ presenten propuesta de Proyecto Productivo, con el compromiso de generar uno o mas empleos adicionales,
comprobables mediante contrato de trabajo o comprobante de alta ante Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), lo cual debera ser informado por escrito libre a la coordinacién regional de empleo, dichos Proyectos
Productivos deberan tener un maximo de operaciones de 48 meses.

Sesiones
Articulo 39. EI Comité, sesionara las veces que resulte necesario para atender las solicitudes de apoyo que
reciba para su analisis y atencion, al efecto, las convocatorias seran emitidas, cuando menos con 12 horas de
anticipacion, por el Secretarios Técnico u Operativo de dicho cuerpo colegiado, indistintamente.

Acta de Sesion
Articulo 40. De las sesiones del Comité se levantara Acta de acuerdos, en la que se asienten de manera
breve y precisa los asuntos tratados y los acuerdos tomados.

Participacion en las Sesiones
Articulo 41. Los miembros del Comité que no tendran voto en las decisiones tomadas en sesion seran:
personal de la Direccion General de Asuntos Juridicos, los cuales participaran en las sesiones del Comité solo
€on voz.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo, cuando presenten los proyectos productivos para
aprobacion ante el Comité, participara sélo con voz en las sesiones, tratandose de sus propuestas

Voto de Calidad
Articulo 42. En el caso de empate de votos, el presidente o su suplente tendran ademas voto de calidad.

Quoérum
Articulo 43. Para iniciar Sesion de Comité se debera contar con el 50% mas 1, de los integrantes del Comité
con voz y voto, siendo necesario estar presente al menos uno de los secretarios de este.

Supiencias
Articulo 44. En caso de que el presidente y/o el secretario técnico no estén presentes, el plenc del Comité
podra determinar en el momento quién presidira la sesion correspondiente.

Atribuciones de la SEFL
Articulo 45. La SEFL a través de las Coordinaciones Regionales de Empleo y la Coordinacién de Fomento al
autoempleo tendran las siguientes atribuciones:

I Coordinar y operar la aplicacion del Programa;
1. Gestionar y entregar los apoyos en materia del Programa; y
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. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por la persona beneficiaria del Programa a traves de
las Coordinaciones Regionales de Empleo.

De las Disposiciones Finales

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 46. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable en coordinacién con las demés autoridades, garantizara,
protegera y respetara los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipo de discriminacién en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de
salud, econdmicas o culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 47. La implementacién del programa tendréa perspectiva de género.

Cualquier documento que se origine debera realizarse con lenguaje incluyente, accesible e imagenes no
sexistas.

Informacion Desagregada por Genero
Articulo 48. La informacion derivada de las presentes reglas estara desagregada por género.

Observancia
Articulo 49. Las presentes Reglas de Operacion son de observancia obligatoria para la Comision Estatal de
Productividad y demas personas que intervengan en el Programa.

De igual forma, en la aplicacidon de las presentes Reglas de Operacion se procuraré impulsar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, los cuales tendran el mismo valor e igualdad de derechos para
acceder a los apoyos destinados al Programa.

Igualdad entre Mujeres y Hombres
Articulo 50. En el Estado de Guanajuato la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres contempla preceptos
que deberan ser observados, entre los que destacan: Acciones afirmativas, Discriminacion, Empoderamiento,
Equidad de Género, Género, lgualdad, Igualdad Sustantiva, Perspectiva de Género, Transversalidad.

Sanciones
Articulo 51. Las personas beneficiarias del Programa podréan ser sujetas a las sanciones previstas en los
dispositivos legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos,
sustanciados y resueltos por las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Reglas de Operacion dara lugar a la responsabilidad
de los servidores publicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa.

Cuando se presente el incumplimiento de las personas beneficiarias sefialadas en el acta de entrega de
bienes en custodia y la carta compromiso, procedera lo indicado en el articulo 29; para las personas
beneficiarias que no sean localizados durante las visitas de seguimiento, el expediente generado del apoyo
proporcionado sera turnado a la Direccidén General de Asuntos Juridicos.

Mecanismos de Exigibilidad
Articulo 52. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;
. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y
HI. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion al Programa por restriccion
presupuestal y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion.
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Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, el interesado debe
solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las
cuales se considera acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacion que fundamente su
peticién.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas.

La realizacion del Programa esta sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia
presupuestal.

Formas de Participacién Social
Articulo 53. Las personas beneficiarias podran participar en la implementacion del Programa, de conformidad
con los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable propiciara la participacion de las personas beneficiarias
en los procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

Dependencia Responsable del Programa
Articulo 54. La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través de la Subsecretaria de Empleo y
Formacion Laboral, y por conducto de la Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo, es la
unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa.

Mecanismos de Articulacion, Coordinacién y Colaboracién
Articulo 55. La Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo establecera los mecanismos de
articulacion, coordinacién y colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de
convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones
privadas, universidades o cualquier tipo de institucion educativa con la finalidad de potenciar los recursos,
impacto social y evitar duplicidad de acciones.

El compromiso de intervencion en las zonas de atencidn prioritaria debe ser notificado a la Comision
interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 56. En cuanto a los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podréan ser
auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas y la Auditoria Superior
del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de Evaluacion
Articulo 57. La evaluacion del Programa se realizaré en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestién de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020 o en su caso, segun lo disponga la autoridad
competente.

Monitoreo, Evaluacion e Indicadores
Articulo 58. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo y
procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento,
asi como en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién autorizara dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Publicacion de informes de Evaluacion
Articulo 59. Los informes de evaluacién se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento.

Informes Periddicos
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Articulo 60. La Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo responsable de la operacion del
Programa integraré toda la informacion y documentacion relativa a la ejecucion y resultados de las
evaluaciones del Programa, a fin integrar informes periddicos, los cuales, seran difundidos en donde
determine la Secretaria

Seguimiento a Recomendaciones
Articulo 61. E! responsable del Programa atendera y dard seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del
Reglamento.

Publicidad Informativa
Articulo 62. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.
Con motivo de la celebracion de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacion respectivo, se establecerad que el ejecutor debera publicitar la participacion del Estado empleando
los logotipos institucionales correspondientes.

Transparencia
Articulo 63. La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales,
de conformidad con la legislacion de la materia.
La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccion:

Pagina web de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, de Gobierno del Estado de Guanajuato.

http://sde.guanajuato.gob.mx/index.php/capacitacion-y-empleo.

Articulo 64. La SDES, a través de la Direccién de Comunicacién Social publica una convocatoria abierta en
los medios de comunicacion locales para promover la participacion de la poblacion en el Programa.

Articulo 65. La SEFL a través de las Coordinaciones Regionales de Empleo en coordinacién con diversos
actores del sector econdmico e instituciones publicas y privadas en el Estado de Guanajuato, realizaran las
acciones de promocion del Programa para dar a conocer a la poblacién interesada los criterios de elegibilidad
y requisitos para acceder a los apoyos previstos en las presentes Reglas de Operacion

Contraloria Social
Articulo 66. La Promocion, difusidn y operacion de la contraloria social del presente programa, se realizara de
conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, y demas aplicables en la materia.

A fin de fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia del correcto ejercicio de los recursos publicos, la
promocion, difusién y operacion de la contraloria social en las presentes reglas de operacion, se realizara de
conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, y demas disposiciones aplicables en la materia.

Padrén Estatal de Personas Beneficiarias
Articulo 67. La unidad administrativa de la Secretaria de Desarrollo Econoémico Sustentable que tenga a su
cargo la operacion del Programa integraré y actualizara el padrén de personas beneficiadas y lo remitira a la
Direccion General de Informacién Social de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y
formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Ultima, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato y demas
normativa aplicable.
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Adicionalmente, en la integracién y actualizacién del padrén de personas beneficiadas, se hara la distincion
por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccién en los datos relativos a las nifias, nifios y
adolescentes, en términos de las disposiciones normativas.

Procedimiento de denuncias
Articulo 68. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja o denuncia por la
probable comision de faltas administrativas en la operacion del programa, ante el Organo Interno de Control
de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, a través de los siguientes medios:

l. Ante el 6rgano Interno de Control de fa Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, ubicado en
Vialidad Interior Sobre Av. Siglo XXI No. 412 Predio Los Sauces, Irapuato, Gto. C.P. 36823, Tels. 01
(462) 607 4542, 01 (462) 607 4543, 01 (462) 607 45 46 y al correo electronico del C.P Rigoberto
Medina Vazquez, rmedinav@guanajuato.gob.mx, titular de dicho érgano.

1. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su queja o
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la
Direccion de Investigacion «B», adscrita a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin
numero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

1. Por via telefonica al 01 800 470 75 00 o 01 800 HONESTO (4663786); y

\A Por correo electronico en la siguiente direccion: quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx; y
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de la pagina:
https://strc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadano/ y,

Con la aplicacién: http://strc.guanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de manera anénima en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demés disposiciones
aplicables. .

Excusa de Servidor Pablico
Articulo 69. Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, las personas responsables del Programa que por motivo de su encargo, participen en
cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las presentes Reglas de Operacion,
deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para él o ella, su conyuge o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, a efecto de que se apliquen
las sanciones correspondientes.

Interpretacion y Aplicaciéon Supletoria
Articulo 70. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se debera observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2020, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, asi como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a traves de las dependencias o entidades y, en lo
que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que
emitan los Consejos Nacionales en el &mbito de sus atribuciones.

Transitorios
Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién de Fomento al Autoempleo del Programa “Yo
emprendo”, para el Ejercicio Fiscal de 2020", tendran una vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020,
previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Gobierno del Estado.

Acciones, Procedimientos y Procesos Pendientes
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Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2019 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion,
se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion del Programa Estatal de Fomento al
Autoempleo, del Ejercicio Fiscal de 2019.

Derogacién de Disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econoémico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la siguiente liga:

http://sde.guanajuato.gob.mx/index.php/capacitacion-y-empleo.

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 10 dias del mes de diciembre de 2019 dos mil diecinueve.

/ e
Lic. Mauficio Usabiaga Diaz Barriga Ing. Ju@aJosé& Alvarez Bruner
Secretario de Desarrolio Economico Sustentable Subs/eg;eiari de Empleo y Formacién Laboral
o
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccién VI y
28 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 68, 69 y Segundo Transitorio de
la Ley del Presupuesto General de Egrescs del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020;
78, sexies y 78, septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 26, fraccién XXXVIIl y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica para el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 2, 5 y 6 fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable.

CONSIDERANDO

En Guanajuato se tiene como visién clara de esta administracion el garantizar la seguridad, la justicia y la
paz social, al impulsar decididamente la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias
para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y
saludable, con acceso universal a la salud y a la educacién, a través de esquemas innovadores que nos
permiten acceder a nuevos mercados con alto valor tecnoldgico y a un mejor ingreso. Todo ello en un
marco de respeto al medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para
asegurar el futuro de las siguientes generaciones, en donde el Gobierno es un aliado cercano a la
sociedad y la ciudadania participa activamente en la construccion de un mejor Guanajuato.

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto el mejoramiento y desarrolio de la sociedad. En
este sentido, la presente administracién publica estatal se ha planteado como prioridades: disminuir la
poblacidn en condicion de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su
distribucion y vitalizar el tejido y la cohesion social. Este es un compromiso que ha adquirido y para el que
ha desplegado una estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias
dependencias enfocadas al crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

Guanajuato es referente en su politica social y en la "Grandeza de su Gente". Del 2010 al 2018 tuvimos
resultados importantes como lo es el nimero de personas en situacion de pobreza extrema en
Guanajuato que pasé de 8.4% a 4.2% esto significa que mas de 216 mil personas salieron de esta
condicion, de igual manera en diez afios la poblacién no pobre y no vulnerable se incrementé en mas de
351 mil personas pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo la poblacién vulnerable por
carencias sociales disminuyé considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando méas de 221 mil
personas.

También se disminuyd en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2%
a 13.7%, es decir, méas de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejord en Ia carencia de
calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1%. Con una disminucién en la carencia de
acceso a la alimentacion pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

El Estado ha sido reconocido en este desempefio como uno de los tres que cuentan con mejor indice de
capacidades para el desarrollo social, gracias al trabajo arduo en elementos como la planeacién para el
mediano y largo plazo, en la incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana, y en el monitoreo
y evaluacion de programas sociales, siendo el primer lugar de! ranking nacional en la gestién eficiente de
programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la
sociedad, crear familias con valores y comprometidas en la construccién comunitaria, crear oportunidades
para los grupos vuinerables, tener una juventud sana. La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la
reduccién de la pobreza y la desigualdad. jGuanajuato: la Grandeza de México!

Teniendo como importancia contar con las reglas de operacion que nos hagan una plataforma de igualdad
de oportunidades para los grupos vulnerables, con una vision amplia e integral de desarrollo, donde se
garanticen sus derechos y oportunidades de participacion, segin el articulo 78 septies, fraccion | de la
Ley para Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa Impulso Productivo Social e
Infraestructura Q3075, para el Ejercicio Fiscal de 2020, para quedar en los siguientes términos:



PAGINA 120 31 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IMPULSO PRODUGCTIVO SOCIAL E
INFRAESTRUCTURA Q3075, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1.- Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto:

I. Normar la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa Impulso productivo social e
infraestructura, Q3075; consistente en apoyos en especie a través de paquetes productivos basico e
indispensables que permitan iniciar, consolidar y fortalecer alguna actividad econémica de tipo industrial,
comercial y de servicios.

Glosario
Articulo 2.- Para los efectos de estas Reglas de Operacién, se entiende por:

I Aportacion Econémica Complementaria: Porcentaje econémico que debera aportar la
persona beneficiaria para la adquisicion del paquete productivo;

. Apoyo: Aportacién en especie a través de paquetes productivos para la diversificacion
de los ingresos, que otorga el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable para cumplir los procesos considerados en las
presentes Reglas de Operacion;

1. COFOCI: Consejo de Fomento al Comercio Interior;

. Cohesion social: El conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las
personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

V. Contraloria Social: Es la participacion de las personas beneficiarias de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas, la correcta aplicacién de los recursos asignados, asi como el adecuado
actuar de los servidores publicos responsables de los mismos;

VI. Comision de Politicas y lineamientos de Apoyo: Organo colegiado constituido por el
Consejo de Fomento al Comercio Interior, encargado de evaluar y dictaminar la
viabilidad de los apoyos otorgados en las presentes reglas de operacion;

VII Entidad responsable: Instancias gubernamentales coadyuvantes;

VI Expedientes: Integracion de Informacion de acuerdo al articulo 12 de las presentes reglas
de operacion, que analiza, respalda y entrega al area responsable de la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable, cada una de las entidades responsables. (Secretaria de
Desarrollo Social y Humano, del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, Secretaria de
Desarrollo Agroalimentario y Rural y del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Guanajuato y la misma Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable);

IX. Guion del Proyecto Productivo: Documento que integra la informacién general de la
persona solicitante, del proyecto y sus caracteristicas de Vocacidn netamente econdémica;

X. Guion técnico econémico social: Documento que integra la informacién general de la
persona solicitante, del proyecto y sus caracteristicas de Vocacion con enfoque econémico-
social;

XL Impacto: Todo aquelio que conlleve a la consecucion de los objetivos que favorezcan la

competitividad, el desarrollo econémico-social, productividad y el empleo, de manera
indirecta a través de los apoyos recibidos por las personas beneficiarias por las
acciones realizadas en el marco de las presentes reglas de operacién, pudiendo ser
esto en el mediano y/o largo plazo;

XIl. Instancias Gubernamentales: Diversos drganos u organismos o dependencias que
forman parte de la administracion publica Federal y/o Estatal;

pUIR Mecanismos de Operacién: Documento Juridico correspondiente que al efecto aplique;

XIV. Organismo Operador o Tercero: Camaras y/u Organismos Empresariales,
Organizaciones de la Sociedad Civil, Entidades de Gobierno, Fideicomisos y Fondos de

fa s
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Colaboraciéon Nacionales e Internacionales, Organizaciones no Gubernamentales, o
Despachos de Servicios Integrales, contratados conforme a la legislacién vigente y
conforme a la normativa aplicable para dicho fin que establezca la Secretaria de
Finanzas Inversién y Administracién de Gobierno del Estado de Guanajuato para la
adquisicion, resguardo, almacenaje y logistica de entrega, o cualquier otra Sociedad
que pueda llevar a cabo la administracion, y operacién del servicio integral de los
apoyos materia de las presentes reglas de operacién, en beneficio de la poblacién

objetivo;

XV. Programa: Programa Impulsc Productivo Social e Infraestructura Q3075;

XVI. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales
Estatales;

XVIl.  Reglas de Operacién: Las Reglas de Operacién del Programa Impulso Productivo Social e

Infraestructura Q3075, para el Ejercicio Fiscal de 2020;
XVHL  Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable;

XIX. Tejido Social: El grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y
que se interrelacionan voluntariamente conformando una scciedad mediante reglas formales
e informales;

XX. Unidad Administrativa Responsable: La Subsecretaria para el Desarrollo de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa de la Secretaria y sus unidades administrativas,
encargadas de llevar a cabo la implementacién de las acciones concernientes al
Programa; y

XXI. Zonas de atencién prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas
por la Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarroilo Social y Humano
para el Estado y los Municipios de Guanajuato. Estas, son preferentes en la aplicacién de
los recursos asignados al Programa, fomentando la participacion transversal de la
ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y
humano.

Disefio del programa
Articulo 3.- El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento, asi como a la «Guia para la operacién del monitoreo y la evaluacién de los programas
sociales estatales».

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio
que disponga la Secretaria de Finanzas, Administracién e Inversion.

El programa tiene el propésito de contribuir con la economia de las personas con alguna condicion de
vulnerabilidad que habitan en las zonas rurales, urbanas y suburbanas de los 46 municipios del Estado,
atendiendo preferentemente a las que se encuentran en alguna condicién de vulnerabilidad.

Cuyo componente es la entrega de paquetes productivos basicos e indispensables que permitan el iniciar,
consolidar o fortalecer alguna actividad econdmica de tipo industrial, comercial o de servicios, a través de
las siguientes vertientes:

1. Proyectos productivos con Vocacion netamente econdmica, entregando paquetes productivos
basicos e indispensables consistentes en maquinaria, equipo, herramientas y mobiliario
productivo.

[N Proyectos Productivos con Vocacién y enfoque econémico-social, entregando maquinaria,
equipo, herramientas y mobiliario.

Para lo cual es necesario presentar su expediente integrado por la documentacién correspondiente en las
ventanillas receptoras establecidas en las presentes reglas por las entidades responsables, a efecto de
que se evaluado y dictaminado por la comision de politicas de apoyo para ser beneficiado.

Objetivo general del Programa
Articulo 4.- El Programa tiene por objetivo favorecer la diversificacién de los ingresos, a través de la
entrega de paquetes productivos a las personas beneficiarias.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5.- Son objetivos especificos del Programa:
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1. Apoyar proyectos productivos orientados principalmente al desarrollo de un oficio o actividad
economica de tipo industrial, comercial o de servicios, que favorezcan la diversificacion de
ingresos de las personas beneficiadas, a través de la entrega de apoyos acordes a sus
necesidades establecidas en Guion del proyecto productivo.

2. Apoyar a las personas que se encuentran en alguna situacién de vulnerabilidad y/o de pobreza,
para que inicien, consoliden o mejoren un proyecto productivo de tipo industrial, comercial o de
servicios a fin de que diversifique sus ingresos econémicos, incidiendo en mejorar su calidad de
vida, de acuerdo al Guion técnico econémico social.

Poblacién potencial
Articulo 6.- La poblacién potencial del Programa son los 5°853,6377 habitantes que se integran por
mujeres y hombres guanajuatenses, mayores de edad.
Poblacién objetivo
Articulo 7.- La poblacién objetivo del Programa son los 482,000 que se integran por mujeres y hombres
guanajuatenses mayores de edad que se encuentran en alguna condicién de vulnerabilidad y/o de
pobreza que vivan preferentemente en zonas de atencién prioritaria, localidades de alta y muy alta
marginacion, asi como emprendedoras y emprendedores, y cuenten con una iniciativa de proyecto.

Poblacion beneficiada
Articulo 8.- Pueden ser elegidas como personas beneficiarias del programa las mujeres y hombres
de localidades urbanas, suburbanas y rurales del Estado de Guanajuato que cumplan los criterios de
elegibilidad siguientes:

a) Ser mayor de edad y contar con la documentacién necesaria para iniciar el tramite, respecto
al articulo 12 segun sea el caso;

b) Residir actualmente en el Estado de Guanajuato y que el lugar en que se ejecute el proyecto
se encuentre ubicado dentro del mismo Estado.

Este Programa se podra aplicar preferentemente en las Zonas de Atencion Prioritaria.

Responsable de la informacién y documentacién
Articulo 9.- La Subsecretaria para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa a través
de la Direccion General de Cadenas Productivas, es la unidad administrativa responsable de
resguardar, custodiar y archivar toda la informacion y la documentacion original comprobatoria del
Programa y esta facultada para interpretar las disposiciones de estas Reglas de Operacion y resolver
las situaciones no previstas, asi como suscribir, previo acuerdo con el titular de la Secretaria, los
documentos juridicos correspondientes, asi como los anexos de ejecucion y demas documentos
relativos a la ejecucion del Programa.

Tipos de apoyos
Articulo 10.- El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

l.- Proyectos productivos con Vocacion netamente economica: consistentes en paquetes
productivos basicos e indispensables de maquinaria, equipo, herramientas y mobiliario productivo
para el inicio, consolidacién o mejora de un oficio o una actividad econdmica de tipo industrial,
comercial y/o de servicios

Il.- Proyectos productivos con vocacion y enfoque econdmico-social: consistente en
maquinaria, equipo, herramientas y mobiliario necesario para iniciar, consolidar o mejorar una
actividad econémica de tipo industrial, comercial y/o de servicios, orientada a personas en condicién
de vulnerabilidad y/o pobreza.

El monto de los proyectos productivos, aprobados por la Comision, podra ser hasta por un
monto méximo de $45,000.00 (Cuarenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), Siendo el porcentaje
maximo de aportacién estatal del 80% calculado sobre el monto referido anteriormente

Cuando el equipamiento requerido sea especializado y rebase el monto sefialado en el
parrafo anterior, el solicitante podra complementar su proyecto hasta por un monto adicional de
$10,000.00 (Diez mil pesos00/100 M.N.), debiendo manifestarlo asi y justificarlo en el guion de
proyecto productivo y/o guion técnico de proyecto productivo.

Las personas beneficiarias deberan realizar la Aportacién Economica Complementaria del
20% de la participacion conjunta Estado y Beneficiario que corresponda segun el guion del proyecto
productivo y/o guion técnico de proyecto; y en los casos donde exceda el monto de las reglas debera
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aportar el monto adicional excedido de su guion del proyecto productivo y/o guion técnico de
proyecto en el apartado de inversion manifestado.

La Comision podré autorizar un porcentaje hasta del 100% a las solicitudes que presenten
una carta signada por la persona titular las entidades responsables, dirigida al titular de la Unidad
Administrativa Responsable, mediante la cual se exponga la situacion de vulnerabilidad o extrema
necesidad de la o las personas solicitantes y se anexe el estudio socio-econémico correspondiente.
En todos los casos, las solicitudes deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 12 de las
presentes Reglas

La Secretaria podréa solicitar a la Comision la aportacién de recursos por hasta el 100% del
monto de la inversién, cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:

. Impacto Econdmico - Social.

Contingencias naturales y/o sociales.

Conservacién de empleos.

Implementacion de acciones de Sustentabilidad.
Reconocimiento de acciones previas.

Imposibilidad econémica de concurrencia de recursos al Apoyo
. Otros.

Lo anterior debidamente acreditado con oficio suscrito por el titular de la Secretaria vy
soportado mediante dictamen emitido por la autoridad municipal y/o estatal competente.

Metas programadas
Articulo 11.- El Programa tiene como meta la entrega de al menos 600 paquetes productivos entregados
para favorecer la diversificacion de los ingresos de las personas beneficiadas, quedando sujetas a
disponibilidad presupuestaria.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 12.- Para acceder a los apoyos del Programa, debera atender los siguientes requisitos, conforme
a la modalidad seleccionada:

|. Proyectos Productivos con Vocacion netamente econémica, las personas interesadas deben
presentar ante la ventanilla de su eleccion conforme al formato 4, lo siguiente:

a) Solicitud de apoyo, especificando en qué vertiente desea participar, conforme al formato 1,
anexando lo siguiente:

b) Guion del Proyecto Productivo, conforme al formato 2, el cual, podra requisitar de manera
electrénica en la siguiente liga sdes.uveg.edu.mx, preferentemente;

c) - Copia fotostética de identificacién oficial vigente;
d) Copia fotostatica de la CURP;
e) Copia de RFC vigente o carta compromiso de la persona beneficiaria para obtenerlo.

f) Copia fotostatica de comprobante de domicilio actual, pudiendo ser: recibo de agua, luz,
teléfono expedido por lo menos dentro de los 60 dias naturales previos a la entrega de su
solicitud; o en su caso, constancia de residencia de la o las personas solicitantes, expedida
por la autoridad competente; y

g) Copia fotostética del titulo de propiedad, contrato de arrendamiento o algin otro documento
que compruebe la propiedad, posesién o uso del inmueble donde se establecera el proyecto
productivo.

Ademas de lo sefialado en su apartado | del presente articulo, se debera presentar:

h) La cotizacién en original de los bienes solicitados, que deben contener la descripcion
detallada de los mismos, apegandose a las caracteristicas manifestada en el Guion del
Proyecto Productivo; debera ser en hoja membretada de la casa comercial o, en su defecto,
que contenga la firma, sello de la proveeduria y domicilio de ésta con una vigencia no mayor
a dos meses y sera firmada por la persona solicitante.

il. Proyectos Productivos con vocacion Econdémico-Social, las personas interesadas deben
presentar ante la ventanilla de su eleccion conforme al formato 4, lo siguiente:
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a) Solicitud de apoyo, especificando en qué vertiente desea participar, conforme al formato 1,
anexando lo siguiente

b) Guion técnico del apoyo solicitado, conforme al formato 3, el cual, podra requisitar de
manera electrénica en la siguiente liga sdes.uveg.edu.mx, preferentemente

¢) Copia fotostatica de identificacién oficial vigente;
d) Copia fotostatica de la CURP;

e) Copia fotostatica de comprobante de domicilio actual, pudiendo ser: recibo de agua, luz,
teléfono expedido por lo menos dentro de los 60 dias naturales previos a la entrega de su
solicitud; o en su caso, constancia de residencia de la o las personas solicitantes, expedida
por la autoridad competente; y

Ademés de lo sefialado en su apartado Il del presente articulo, se debera presentar:

f) La cotizacién en original donde se describan los bienes que se pretenden adquirir,
apegandose a lo establecido en el Guion Técnico, la que debera ser en hoja membretada de
la casa comercial o, en su defecto, que contenga la firma, sello de la proveeduria y domicilio
de ésta y sera firmada por la persona solicitante, ésta con una vigencia no mayor a dos
meses.

Para el caso de ambas vertientes, cuando las personas solicitantes tengan autorizados apoyos
economicos que complementen la propuesta de inversion del proyecto productivo o proyectos
econémicos-sociales, deberan presentar la documentacién que lo avale.

Para el caso de ambas vertientes las personas solicitantes deberan presentar una carta bajo protesta
de decir verdad en la que plasmen que no han recibido apoyos a través de programas de otras
instituciones gubernamentales en anteriores ejercicios fiscales.

Para supuesto del articulo 9 parrafo tercero, donde el proyecto productivo o Guion del proyecto
productivo exceda de monto del apoyo del Programa, debera cubrir la aportacién correspondiente del
20% de la participacién conjunta con el Estado y el monto adicional del equipamiento.

En las ventanillas de atencién ciudadana de cada dependencia se recibiran Gnicamente las
solicitudes de apoyo que cumpla con los requisitos de acceso, segun corresponda, establecidos en
las presentes Reglas de Operacion.

Las personas interesadas podrén adjuntar a su solicitud, la documentacién adicional que a su criterio
permita demostrar la viabilidad técnica, econémica y social de su proyecto productivo o Proyectos
econémicos-sociales.

Criterios de seleccién
Articulo 13.- Las solicitudes de apoyo seran evaluadas para su seleccion y aprobacién por la
Comisién, de acuerdo a su viabilidad técnica, econémica e impacto social, determinada por la
Direccion General de cadenas Productivas, asi como a la disponibilidad presupuestal del Programa y
que cumpla con uno o mas de los criterios de seleccidn siguientes:

I Que cuenten con aportacion econdmica complementaria;
. Que cuenten con recursos humanos, materiales y financieros que aseguren su viabilidad;
1L Que tengan rentabilidad econémica y/o social segun sea el caso;
. Que introduzcan algln bien o servicio no existente en la localidad, cambio tecnolégico o
mejoras en las actividades de los sistemas de produccién familiar o diversificacion del

ingreso;

V. Que busquen especializarse en un producto o generen valor agregado a la produccién
primaria;

VI. Que sean innovadores;

Vil Que contribuyan a generar emplec y autoempleo y ayuden a disminuir la migracién de la
poblacién;

VIl Que sean impulsados por mujeres y hombres mayores de edad, personas con discapacidad,
adultos mayores, indigenas o jévenes con 18 afios cumplidos;
1X. Que sean sustentables en relacion con el medio natural,
X. Que respeten usos y costumbres de ia comunidad;
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Causas de exclusion
Articulo 14.- No se otorgara apoyos en los cuales sus acciones primordialmente se encuentren en
los supuestos siguientes:

. De produccién primaria (agropecuarios) en especies y/o huertos de esquema de traspatio;

I 100% asistenciales en el desarrollo social, sin considerar algtn factor econémico:

. Que hayan sido apoyados a través de programas de otras instituciones gubernamentales;

V. Contravengan el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales o aquellos que
desencadenen impactos negativos sobre los mismos; y

V. Cuando falte algin documento en el expediente de los requisitos de acceso establecidos en
las presentes Reglas de Operacion.

Vi Por falsear informacién y/o documentos presentados en el expediente del proyecto
productivo;

Restricciones de apoyo
Articulo 15.- No seran sujetos de apoyo, los siguientes conceptos de inversion:

I Pago de pasivos;
I Compra o alquiler de locales, terrenos, y la construccién de obra civil;
1. Rehabilitacion de bienes inmuebles (tales como tarjas, instalaciones eléctricas e

hidraulicas);
V. Pago de materias primas e insumos
V. Compra de vehiculos automotores;
Vi, Articulos sujetos de arrendamiento;
Vil Compra de bienes usados, reconstruidos o ensamblados; y
Vil Compra de bienes con los cuales haya sido apoyado en afios anteriores

1X. Pago de sueldos, salarios, prestaciones o similares.

‘ Mecanismos de elegibilidad
Articulo 16.- Son criterios de elegibilidad del Programa, las personas que cumplan con lo siguiente:

a) Ser mayor de edad y contar con la documentacién necesaria para iniciar el tramite, respecto
al articulo 12 segln sea el caso;

b) Residir actuaimente en el Estado de Guanajuato y que el lugar en que se ejecute el proyecto
se encuentre ubicado dentro del mismo Estado.

Programacion presupuestal
Articulo 17.- El programa de inversion para la operacion y ejecucion del Programa corresponde al Q3075,
«Programa Impulso Productivo Social e Infraestructura».

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $50°000,000.00 (Cincuenta millones de pesyos
00/100 M.N.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

Métodos de comprobacion del gasto de la aplicacién del apoyo
Articulo 18.- Son métodos de comprobacion del gasto: las facturas emitidas por la compra del
equipamiento productivo, asi como la correspondiente acta entrega recepcién de bienes que se genere
por cada uno de los beneficiarios.

El Organismo Operador o Tercero resguardara la documentacion comprobatoria del Programa,
debiéndola presentar en el momento en que le sea requerida por los érganos de control y vigilancia.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 19.- Los recursos se reintegraran cuando: al cierre de la ejecucién de los apoyos del Programa
se determinen saldos de recursos ministrados no ejercidos, la Secretaria debera proceder a su reintegro a
la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion, conforme a las disposiciones normativas aplicables.
Igualmente. las economias, saldos de contratos, sanciones, productos financieros o cualquier otro
concepto que amerite su devolucién.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 20.- Son derechos de las personas beneficiarias:

I A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
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1. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del Programa;
1. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

V. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
Programa cuando asi lo soliciten;

VI A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato;

ViL. Los deméas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco juridico
aplicable.
VIiL Las demas que se deriven de las presentes reglas de operacién, de los instrumentos

juridicos y las que al efecto determine la Secretaria.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 21.- Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
1. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

fL. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacién que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de Operacion;

v. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que
atenten contra los derechos fundamentales de las personas,

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

Vi Cuando se le requiera, debera identificarse ante el personal de las dependencias participantes
y/o organismos operador o tercero , con identificacion oficial a efecto de poder realizar el
seguimiento correspondiente;

ViL Entregar la documentacion que integre su expediente para contar con la posibilidad de
obtener el apoyo;

VI Contar con los permisos emitidos por la autoridad municipal correspondiente para ejercer su
actividad;
IX. Dar el uso adecuado al equipamiento entregado;

X. Asistir y atender personalmente en tiempo y forma a las reuniones, capacitaciones y citas
que se le requieran para el cumplimiento de todas las etapas del programa;

XI. Permitir las visitas para la implementacion y/o supervision y/o seguimiento de las acciones
ejecutadas a través del programa a personal debidamente acreditado e identificado por
parte de la Unidad Administrativa Responsable y/o de las entidades responsables que
intervienen en el programa;

X, De ser autorizado el proyecto productivo, debera realizar la Aportacién Econémica
Complementaria en los términos y plazos que la Entidad Responsable le sefiale, de acuerdo con
lo establecido por la Unidad Administrativa Responsable;

XHI. No comercializar, vender, rentar, subarrendar, empefiar o abandonar el equipamiento
recibido como apoyo del Programa;

XIv, Participar y colaborar en el cumplimiento de los Lineamientos de Contraloria Social, y

XV. Las demas que se deriven de las presentes reglas de operacién, de los instrumentos
juridicos y las que al efecto determine la Secretaria.

Facultades y obligaciones de la Unidad Administrativa Responsable
Articulo 22. Son facultades y obligacionés de la Secretaria, las siguientes:
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[ Publicar las presentes Reglas de Operacién
1. Coordinar y operar las presentes Reglas de Operacidn.
1. Promocionar el Programa en coordinacion con las Entidades Responsables
\A Coordinar y operar el programa. '
V. Recibir, analizar, revisar y resguardar las solicitudes de apoyo.

VI Elaborar el andlisis de proyecto de apoyo de la Comisién de Politicas y Lineamientos de
Apoyo del COFOCI, susceptible de ser apoyado en el marco de las presentes reglas de
operacion.

Vil Coordinar la presentacion por parte de la entidad responsable, del analisis de proyecto de
apoyo ante la Comisidn.

VI Coordinacion con las entidades responsables la entrega de los apoyos a las personas

beneficiarias.

IX. Capturar en el sistema informéatico que se disponga para tal fin, dentro de los primeros diez
dias habiles de cada mes, las acciones contraloria social realizada en el programa.

X. Resguardar la documentacion que derive de las actividades realizadas

Facultades y obligaciones de la Comisién
Articulo 23.- La Comisién de Politicas y lineamientos de Apoyo del COFOCI, tendra las siguientes
atribuciones:

I Recibir de la Unidad Administrativa Responsable los andlisis de proyectos de apoyo prospectos
de ser apoyados, y en su caso, requerir la informacion adicional que se necesite para
complementar los proyectos de apoyo presentados;

Il.  Emitir, en su caso, el dictamen correspondiente con base en los proyectos de apoyo presentados por
las Entidades Responsables,

lil. Fungir como ¢rganc de consulta de la Unidad Administrativa Responsable respecto de las
estrategias de promocion, entrega, seguimiento y evaluacién de los apoyos que se otorgan
conforme a las presentes Reglas de Operacion,

IV. Las demas atribuciones que sean necesarias para el mejor desempefio de sus funciones y las
que le confiera el COFOCI.

Facultades y obligaciones de las Entidades Responsables
Articulo 24.- Son facultades y obligaciones de las Entidades Responsables, las siguientes:

l. Promover el programa de acuerdo a su ambito de gestién.

1. Dar de alta su ventanilla de atencion, informacién y resolucién de dudas, con la Unidad
Administrativa Responsable, segtn el Formato 4.

Hi. Recibir y formalizar la solicitud de atencién del programa mediante oficio y entregar a la
Unidad Administrativa Responsable el expediente de cada persona solicitante debidamente
integrado con los requisitos establecidos en el articulo 12 y la vertiente de que se trate.

V. Coadyuvar con la Unidad Administrativa Responsable proporcionando la informacién
necesaria para la implementacion del Programa,

V. Validar la informacién de las personas solicitantes contenidas en el expediente.
VI. Asegurar que las unidades econémicas cuenten con los permisos correspondientes para su
operacioén.
Vil. En su caso presentar ante la Comisidn, los proyectos productivos para su dictaminacion.
VI Informar a las Personas Beneficiarias el resultado del Dictamen emitido por la Comisién.

IX. Generar la documentacién correspondiente a la Contraloria Social, atendiendo la normativa
aplicable para este tipo de apoyo.

X. Recabar la encuesta de satisfaccién debidamente requisitada por cada una de las personas
beneficiarias.

XI. Enviar toda la documentacion generada sobre Contraloria Social.
X1 Recibir, atender, dar seguimiento y respuesta a los reportes ciudadanos que deriven de las
actividades de contraloria social.
XHI. Efectuar el seguimiento de operacién de los Proyectos productivos y/o proyectos

econdmicos sociales.

Facultades y obligaciones del Organismo Operador o Tercero
Articulo 25.- Son facultades y obligaciones del Organismo Operador o Tercero, las siguientes:

1. Signar los instrumentos juridicos correspondientes para la prestacion de servicios y
ejecucion materia de las presentes Reglas de Operacién.
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De las Disposiciones Finales

Disposiciones finales
Articulo 26.- Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a
la disponibilidad presupuestal de la Secretaria de Desarrollo Econémice Sustentable

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 27.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y
cuando, cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacién.

La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable , garantizard, protegera y respetara los derechos de
las personas interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacién en razén de edad, género, origen étnico,
nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza,
condicién social, de salud, econdémicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

No se considerara como violacién de los derechos humanos cuando las personas no sean beneficiarias
del mismo con motivo del incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a la suficiencia
presupuestal dei programa.

Sanciones
Articulo 28.- En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones | y Il del articulo
21 de las presentes Reglas de Operacién las personas beneficiarias del Programa se procedera conforme
a lo siguiente:

No podréa ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal.
Para el caso de |a fraccién 1l del articulo 21 se haré de conocimiento de las autoridades competentes.

Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de
Operacion seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y
demas normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 29.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho, garantizado por el Programa;

. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al Programa por
restriccion presupuestal y las personas exijan que las incorporaciones no sean claras o
equitativas y sin favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona
interesada debe solicitarlo por escrito en la ventanilla correspondiente donde se gener6 la solicitud de
apoyo, expresando las razones por las cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y
anexando la documentacién que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes
posteriores a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en el
domicilio correspondiente a la ventanilla de atencién del formato 4.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias hébiles,
contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de participacion social
Articulo 30.- Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacion del Programa, de conformidad
con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

Las Unidades Responsables propiciaré la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de
seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la aplicacién de
los recursos publicos asignados al Programa.
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Dependencia o entidad responsable del Programa
Articulo 31.- La Subsecretaria para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa y/o a
través de la Direccion General de Cadenas Productivas es la unidad administrativa encargada de la
ejecucion del Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion
Articulo 32.- Direccién General de Cadenas Productivas establecera los mecanismos de articulacion,
coordinacion y colaboracién para la implementacion y ejecucién del Programa, a través de los contratos
ylo convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con
instituciones privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de
acciones.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 33.- Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretarfa de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacién
Articulo 34.- La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacién comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento
de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020 o en su caso, segin lo disponga la
Secretaria.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 35.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de
monitoreo y procesos de evaluacién, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en
el Reglamento y en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales
estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion autorizaréa dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Publicacién de informes de evaluacion
Articulo 36.- Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32
del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 37.- El drea responsable de la operacion del Programa atenderd y dara seguimiento a los
resultados y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 38.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrolio Social y Humano
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al Programa debera
identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es puiblico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.
Con motivo de la celebracion de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacion respectiva, se establecera que el ejecutor debera publicitar la participacién del Estado
empleando los logotipos institucionales correspondientes, debiendo contar, para tal efecto, con la
validacion de la Coordinacidén General de Comunicacién Social.

Informes periédicos
Articulo 39.- La Direccién General de Cadenas Productivas sera la responsable de la operacién del
Programa e integrarén toda la informacién y documentacion relativa a la ejecucion y resultados de las
evaluaciones del Programa, a fin integrar informes periddicos, los cuales, seran difundidos en donde
determine la Secretaria.

Transparencia
Articulo 40.- La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, de conformidad con la legislacion de la materia.
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La informacién relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccion:
(http:/ftramitesyservicios.strc.guanajuato.gob.mx/normatecal , asi como en la pagina web de la Secretaria.

Padrén Estatal de Beneficiarios
Articulo 41.- La unidad administrativa de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable que tenga a
su cargo la operacién del Programa integrara y actualizara el padrén de personas beneficiadas y lo
remitira a la Direccion General de Padrones Sociales Informacion Social de la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano, en los tiempos y formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por
esta Ultima, de conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, Ley de Proteccion de Datos personales en posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato; y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracién y actualizacion del padron de personas beneficiadas, se hara la
distincién por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccién en los datos relativos a las
nifias, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 42.- La promocion, difusién y operacion de la contraloria social del presente programa, se
realizara de conformidad con los Lineamientos para la Operacion y Promocion de la Contraloria Social en
los Programas Sociales Estatales y deméas normatividad aplicable en la materia.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 43.- Cualquier persona podré solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probable
comision de faltas administrativas en la operacion del programa, ante esta Secretaria o ante el 6rgano
Interno de Control de la (Secretaria o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, a
través de los siguientes medios:

Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su
queja o denuncia, en caso de tenerlas o sefialamientos a la autoridad en lugar donde se
encuentren, en la Direccion de investigacion <B>, adscrita a la Direccién general de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, ubicada en Conjunto
Administrativo Pozuelos, sin nimero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080.

1. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en
la Direccion de Investigacion «B», adscrita a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo
Pozuelos, sin numero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

. Por via telefonica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); v

V. Por correo electrénico en la siguiente direccién:
quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx; y contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a
través de la péagina: https:/strc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadano/ y con la app:
http://strc.guanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones
aplicables.

Excusa de Servidor Publico.
Articulo 44.- Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativa de los
Servidores PUblicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, las personas responsables del Programa
que por motivo de su encargo, participen en cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia
objeto de las presentes Reglas de Operacién, deberdn de excusarse de intervenir por si, por motivo de su
encargo, en cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucidn de asuntos en los que tenga interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para él o
ella, su cdnyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o
para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios o
sociedades de las que el servidor pUblico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento
previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios, a efecto de que se apliquen las sanciones correspondientes.
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Interpretacion y aplicacion supletoria |

Articulo 45.- Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se debera observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2020, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, asi como las demas
leyes aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o
entidades y, en lo que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y
disposiciones que emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero.- Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020, previa publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estadc.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo.- Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2019 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas de Operacién Impulso Productivo
Social e Infraestructura para el ejercicio fiscal de 2019.

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran disponibles en la siguiente liga:
https:// http://sde.guanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 19 dias de diciembre de 2019.

e
s

Lic. JaelKioy @g&davarro
bsecretario pa ' PRDesarrollo d \I\a Micro, Pequeiia

%Méﬂian Empresa
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Economico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion VI y 28 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 68, 69 y Segundo Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XXXVIIl y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Accesc a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5 y 6
fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable:

CONSIDERANDO

En Guanajuato se tiene como como vision clara de esta administracion el garantizar la seguridad, Ia justicia y
la paz social, al impulsar decididamente la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias
para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y
saludable, con acceso universal a la salud y a la educacion, a través de esquemas innovadores que nos
permiten acceder a nuevos mercados con alto valor tecnologico y a un mejor ingreso. Todo ello en un marco
de respeto al medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el
futuro de las siguientes generaciones, en donde el Gobierno es un aliado cercano a la sociedad vy la
ciudadania participa activamente en la construccion de un mejor Guanajuato.

El desarrollo del estado se encuentra intimamente ligado al desarrollo de la competitividad de las micro,
pequefias y medianas empresas, para lo cual El Programa de Modernizacién de los Centros de Abastos
tienen como propésito el fomentar las acciones para que las mipymes y unidades econémicas que se
encuentran en los mercados, comercio popular -tianguis-, centrales de abasto y nuevos desarrolios
comerciales sean mas atractivos, seguros, innovadores e higiénicos asi como los y las comerciantes ofrezcan
ademas de productos un servicio de calidad. :

Con estas estrategias, y otras que el desarrollo econdémico sustentable demande, se favorece el desarrollo
economico sustentable municipal y regional, el fomento al comercio interior con la finalidad de impactar en las
personas que conforma y dan vida a la MiPyMEs de Guanajuato, facilitando y promoviendo mas y mejores
ingresos, que contribuyan directamente a mejorar la calidad de vida de las familias guanajuatenses.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en la construccion comunitaria, crear oportunidades para todos y
todas. {Guanajuato: jla Grandeza de México!

Dentro de la linea estratégica 2.2., denominada Articulacion Productiva, del Plan Estatal de Desarrolio
Guanajuato 2040, se contempla el siguiente objetivo y estrategias:

Objetivo 2.2.1: Impulsar la diversificacién productiva, tanto del sector primario como industrial, con base en la
implementacién de tecnologias y procesos de innovacion para la generacion de bienes y servicios, con un
especial énfasis en el desarrollo e integracion de las pequefias y medianas empresas en las cadenas de valor
y proveeduria del estado.

Estrategia 2.2.1.1: Aprovechar las ventajas comparativas, locales y regionales, y activar las cadenas de valor
que incluyen a las micro, pequefias y medianas empresas locales que generan el desarrollo econémico y
social de sus comunidades.

Estrategia 2.2.1.2: Fortalecimiento del acceso a financiamiento y capital de las micro, pequefias y medianas
empresas, asi como del sector industrial con enfoque de igualdad de género. Estrategia

Estrategia 2.2.1.3: Desarrollo de cluster econémicos estratégicos, mediante la promocion de las vocaciones
productivas existentes a nivel regional y sectorial. Estrategia

Estrategia 2.2.1.4: Desarrollo de competencias y habilidades en la fuerza laboral y de una cultura empresarial
de alta competencia con perspectiva de género. Estrategia

De igual forma el programa de gobierno 2018-2014 tiene contemplado:

4.2 Diversificacién productiva.
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4.2.1 Integrar las cadenas productivas y agregar valor a la produccion:

1.- Impulso a la creacion, fortalecimiento y permanencia de los cltsteres industriales del estado.

2.- Impulso de nuevos esquemas de acceso y apoyo al financiamiento oportuno a las Mipymes.

3.- Impulso a la competitividad y productividad de las Mipymes

4.- Incentivar el emprendimiento, la diversificacion del ingreso y el ecosistema de negocios a través de
equipamiento productivo.

Asi como 4.3 Innovacion y nuevos sectores econémicos.

4.3.1. Consolidar la comercializacion e internacionalizacién de los productos guanajuatenses.
Estrategia 1, Fortalecer el posicionamiento comercial de empresas, productos y servicios de
Guanajuato.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion de Fortalecimiento a Centros de Abasto Social "Mi
Plaza" del Programa Modernizacion de los Centros de Abasto Q0328, para el ejercicio fiscal 2020, para
quedar en los siguientes términos: :

REGLAS DE OPERACION DE FORTALECIMIENTO A CENTROS DE ABASTO SOCIAL "Mi PLAZA" DEL
PROGRAMA MODERNIZACION DE LOS CENTROS DE ABASTO Q0328 PARA EL EJERCICIO FISCAL
2020.

CAPITULO |
Disposiciones preliminares

Objeto de las Reglas de Operacién
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto;

l. Normar la ejecucién eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacién, se entiendo por:

I. Apoyo. - Aportacion econdmica y/o aportacion en especie que otorga la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable para cumplir los procesos contemplados en las presentes
Reglas de Operacion.

Il. Beneficiarios (as). - Centros de Abasto Social, asociaciones y/o uniones de comerciantes,
asi como las unidades econdmicas que concentran.

lil. Centro de Abasto Social. - Unidad economica que esta formada por puestos individuales
que comercializan productos de diversa indole de consumo basico, y que pueden ser
identificados como Mercados, Comercio popular, Centrales de Abasto y/o Nuevos Desarrollos
Comerciales.

IV. COFOCI. - Consejo de Fomento al Comercio Interior.

V. Comercio Popular. - Unidad econdmica itinerante que agrupa poblacién vulnerable por
ingreso. Identificada como tianguis.

VI. Comision de Politicas y lineamientos de Apoyo (CPLA). - Organo colegiado constituido
dentro del Consejo de Fomento al Comercio Interior, encargado de evaluar y dictaminar la
viabilidad de los apoyos otorgados en las presentes reglas de operacién.

VIl. Entidades Ejecutoras de Obra, - Secretaria de Infraestructura, Conectividad y Movilidad del
Gobierno del Estado o las direcciones de obra publica municipales o equivalentes.

Vill. Nuevo Desarrollo Comercial. - Espacio destinado a la venta de articulos de primera
necesidad y/o de abasto.
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IX.  Programa. - Fortalecimiento a Centros de Abasto Social "Mi Plaza" para el ejercicio fiscal
2020.

X. Organismos Operador.- Camaras, organismos empresariales, organizaciones de la sociedad
civil, cluster, incubadoras, universidades, aceleradoras de negocios, entidades de gobierno,
fideicomisos, fondos de colaboracién nacionales e internacionales, organizaciones no
gubernamentales, o despachos de consultoria especializada, que llevara a cabo la
implementacién, administracion y/o acciones de coordinacion derivados de una o mas de las
modalidades de apoyo establecidas en las presentes reglas de operacion.

Xl. Secretaria. - Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable.

Xil. Subsecretaria-. Subsecretaria para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable y sus unidades responsables (UR) que
la integran conforme al reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable.

XHI. Proyecto Estratégico: Es aquella iniciativa productiva para el crecimiento del sector comercio
y abasto que contribuya al desarrollo regional o municipal, dentro de la demarcacion territorial
del estado de Guanajuato.

XIV. Unidad Econémica: Establecimiento cuya. principal actividad es la comercializacion de bienes
y/o servicios, ubicada dentro de un Centro de Abasto Social fijo o itinerante.

Objetivo General
Articulo 3. El Programa tiene por objetivo general propiciar la modernizacion e incrementar la competitividad y
rentabilidad de los Centros de Abasto Social: "Mercados, comercio popular, Centrales de Abasto y/o Nuevos
Desarrolios Comerciales", a través de la mejora individual y colectiva en los siguientes rubros: diagnésticos y
estudios, asesorias, formacién empresarial, imagen comercial, equipamiento, inteligencia comercial e
infraestructura; fortaleciendo con ello las cadenas productoras de servicios y bienes de consumo general.

Objetivos Especificos
Articulo 4. Son objetivos especificos del Programa:

l. Fortalecer al Centro de Abasto Social a través de la co'nformacién, edificacién, construccion
de infraestructura adecuada para una mejor operacion propiciando medidas de higiene,
seguridad, sustentabilidad, operatividad y confort, tanto del comerciante como del cliente.

Il. Fomentar la realizacion de estudios que permitan recabar y analizar la informacion del Centro
de Abasto Social tanto en aspectos técnicos, operativos, funcionales, de rentabilidad, de
mercado o de factibilidad.

lll.  Gestionar, impulsar, propiciar y fortalecer los mecanismos; para que a través de organismos
ylo instituciones externas a la Secretaria proporcionen asesorias y acciones de formacion
empresarial a los concesionarios y personal de las unidades econémicas que contribuyan a su
desarrollo competitivo, rentable y sostenible.

V. Entregar equipo a las unidades econdmicas que les permita incrementar su productividad,
optimizar esfuerzos, mejorando con ello tiempo de elaboracién de productos y eficientando la
atencion al cliente.

V. Realizar acciones necesarias para el mejoramiento de imagen comercial y corporativa
buscando que la unidad econémica tenga identidad en el mercado y sea mas competitiva y
atractiva para el cliente.

Poblacion Potencial
Articulo 5. La poblacién potencial son los Centros de Abasto Social: "mercados, comercio popular, centrales
de abasto y/o nuevos desarrollos comerciales” asi como las unidades econémicas que concentran.
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Poblacion Objetivo
Articulo 6. La poblacién objetivo del Programa son los Centros de Abasto Social, asi como las unidades
econdmicas que concentran, ubicados dentro de la demarcacion territorial del estado de Guanajuato, que
demandan apoyos y servicios buscando incrementar su competitividad y que cumplan con los criterios de
elegibilidad.

: Poblacion beneficiada
Articulo 7. La poblacion beneficiada directamente por el Programa son las unidades econémicas que
demandan apoyos y servicios que cumplen con los requisitos establecidos en las presentes reglas de
operacion.

Cobertura
Articulo 8. El Programa se podra aplicar en os 46 municipios del estado de Guanajuato.

Responsable de la informacién y documentacion
Articulo 9. La Direccién General de Comercio y Abasto es la unidad administrativa responsable de la
operacion del programa y los municipios y/u organismos con quien se formalizan los apoyos son los
responsables de resguardar, custodiar y archivar toda la informacién y la documentacion original
comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacién distinguiendo a las personas
que resulten beneficiarias del mismo, asi como garantizar la proteccién de los derechos en materia de
proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en el término de las disposiciones
normativas, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.

Tipos de apoyos
Articulo 10. La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas
correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con la finalidad de
ofertar los apoyos a que se refiere este articulo.

Las modalidades y estrategias de atencién que integran el programa Los apoyos que otorga la Secretaria de
manera directa o indirecta en el marco de las presentes Reglas de Operacion destinadas a atender los
Centros de Abasto Social se hacen consistir en los siguientes:

I. Diagnéstico Integral, que se compone de las siguientes acciones:

a) Diagndstico Operativo. - Estudio para recabar y analizar informacion documental y trabajo de
campo del Centro de Abasto Social, en aspectos:

e Comercial;

Perfil del Cliente;

Operacion y Préacticas del Centro y sus Comerciantes;
Administracion; en sus areas de usos muiltiples y oficinas
Potencial de Integracion;

Legal

Finanzas.

e o

b) Dictamen Técnico. - Andlisis técnico del Centro de Abasto Social, el cual permitira
complementar el Diagnéstico Operativo, y comprende aspectos de:

Infraestructura;

Estructura y Acabados;

Instalaciones; en sus areas comunes y de atencién
Proteccion Civil.

1. Estudio de Mercado. - El estudio indicara si las caracteristicas y especificaciones del proyecto
corresponden a las que desea el cliente del Centro de Abasto Sociai Identificara que tipo de
clientes son los interesados en los bienes y servicios analizados, lo cual servira para orientar la
estrategia del Centro de Abasto Social, expone los canales de distribucion asi corno la
identificacion de la competencia.

Etapas:
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* Antecedentes;

* Marco de Referencia Demografico;

* Marco de Referencia Psicografico;

+ Determinacién del nivel Socioecondrnico (NSE);

* Variables de investigacion de acuerdo al giro del negocio y objetivo del estudio;

* Resumen ejecutivo;

* Conclusiones generales (Identificacion de la problematica u oportunidades de mercado);
* Propuesta mercadologica.

1. Estudio de Factibilidad Estratégica. - Estudio mediante el cual se analiza la viabilidad del
Centro de Abasto Social en sus diversas areas funcionales (administracion, mercado, técnicas y
financieras). El cual servira para poder obtener un panorama compleio sobre la factibilidad de
emprender o no el proyecto que se pretende, o bajo qué condiciones es viable su ejecucion.

Etapas:
Resumen Ejecutivo;
Mercado;
Descripcién de aspectos técnicos;
Organizacioén;
Estudio financiero;
Beneficios no financieros del proyecto.

® e o o o o

V. Asesoria Empresarial. - El objetivo del servicio es realizar las acciones conducentes para que se
lleven a cabo los trémites y gestiones necesarias entre organismos y beneficiarios (as) a través
de diversas acciones que pueden ser capacitacion, gestion, creacién de expedientes u otras
actividades de tal manera que se permita elevar el nivel de vida y/o la competitividad de los
beneficiados, pudiendo ser:

* Asesoria financiera;
* Asesoria en servicios de asistencia social a los comerciantes;
* Asesoria para la Toma de decisiones e identificacion de oportunidades de negocios;
» Asesoria legal.
V. Formacién Empresarial. - Tiene como finalidad proporcionar los elementos y conocimientos

necesarios que contribuyan a elevar la productividad del Centro de Abasto Social y que en el
mediano plazo propicien un desarrollo sostenido y sustentable de la actividad empresarial,
consistiendo en:

*  Capacitacion empresarial;
*  Consultoria al Centro de Abasto Social.

VI Disefio e implementacion de Imagen Comercial. - Acciones a emprender para el mejoramiento
de la imagen global y servicios de posicionamiento comercial del Centro de Abasto Social,
consistentes principalmente en:

Identidad corporativa;

Imagen interior y exterior;

Lonas y/o estructura metalica y/o mobiliario urbano;
Aplicaciones a fachadas;

Uniformes;

Homologacion de Locales y/o pizarras

Elementos y/o camparias de publicidad;
Tecnologias de la informacién,;

* Senalizaciony

*  Sefialética.

VII. Equipamiento. Consiste en dotar de equipamiento para que se fortalezca la unidad econémica,
logrando eficientar su competitividad y mejora de atencién al cliente.

VIIL Infraestructura. - Contiene acciones encaminadas a la realizacién, disefio, funcionamiento,
equipamiento y optimizacion de la infraestructura, interna y externa, de sus oficinas y areas de
capacitacion y demas servicios relacionados con el proyecto de obra de los centros de abasto
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social, como propiciar las medidas optimas necesarias de higiene y seguridad proyectandose
hacia el futuro competitivo comercial del estado.

Las asignaciones en Infraestructura se aplicaran en las siguientes modalidades:

a) En Modernizacion (Rehabilitacién)
+  Proyectos Ejecutivos;
*  Ejecucién de Obra y/o Equipamiento.

b) En Nuevos Desarrollos Comerciales
+ Proyectos Ejecutivos;
* Ejecucion de Obra y/o Equipamiento.

Montos de Apoyos
Articulo 11. Los porcentajes, de apoyo para cada una de las modalidades de atencion seran otorgados de
acuerdo a lo siguiente:

I. Para el Desarrollo del Diagnéstico Integral, del Estudio de Mercado y del Estudio de Factibilidad
Estratégica, el porcentaje maximo de aportacion estatal sera hasta de un 80% calculado de acuerdo a
los costos promedios predominantes en el mercado al momento de su realizacion.

Il. Para la Asesoria Empresarial, Formacién Empresarial, Disefio e Implementacién de Imagen
Comercial, equipamiento el apoyo podra ser hasta de un 100%.

Ill. Para la Ejecucién de Obra en Modernizacién y Nuevos Desarrolios Comerciales-el porcentaje
maximo de aportacion estatal sera hasta de un 60% calculado sobre el monto que se acuerde ejercer con
el respectivo municipio y/o los interesados. Para los servicios relacionados con el proyecto de obra el
apoyo podréa ser hasta de un 100%.

IV. El reconocimiento de acciones ya desarrolladas en el Centro de Abasto Social, elegible de apoyo,
se consideraran cuando se encuentren vinculadas con los objetivos del Programa y solo que su
ejecucion NO haya sido anterior a la fecha de inicio del Programa, debiendo entregar para su
comprobacion la documentacion que cuantifique el valor del bien, a través de dictdmenes y/o avaltios
emitidos por la autoridad municipal correspondiente, o bien si las acciones fueron ejecutadas como
maximo el ejercicio fiscal anterior, copia del contrato de obra firmado que especifique alcances de obra,
montos y periodicidad.

V. Aportacién en especie, se consideraran en cuenta siempre y cuando dicha aportacién genere una
economia que permita avanzar o concluir el proyecto de Modernizacion del recurso aplicado, mediante
un dictamen y/o documento que cuantifique dicha aportacion emitido por la autoridad municipal
correspondiente.

Los porcentajes méaximos sefialados, necesariamente se encontraran sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la Secretaria, autorizado para cada ejercicio fiscal.

Excepcionalmente, la Secretaria podra otorgar apoyo diferente a los establecidos, asi como incrementar
los porcentajes, tomando en consideracion la coordinacion de esfuerzos y vinculacién de acciones que
estipulen las partes involucradas, en los acuerdos de voluntades especificos encaminados a obtener la
potenciacion del impacto de los recursos publicos, fortalecer la cobertura de los mismos, explotar la
complementariedad y reducir el gasto administrativo en beneficio del Centro de Abasto Social, lo anterior
cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

* Desastres naturales y/o

+ Impacto Social y/o

« Contingencias y/o

» Conservacion y/o generacion de empleos y/o

« Implementacion de acciones de Sustentabilidad y/o

* Reconocimiento de acciones previas y/o

* Imposibilidad de concurrencia por partida presupuestales y/o
» Conflicto Social y/o

* Proyectos estratégicos
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Lo anterior debidamente documentado o soportado por la autoridad Estatal y/o Municipal competente.

Asi mismo, excepcionalmente atendiendo las necesidades prioritarias en coordinacion con el municipio
y/o comerciantes, la Secretaria podra otorgar apoyos en cualquiera de sus rubros hasta un 100%,
siempre y cuando se cumplan con los lineamientos y requisitos de las presentes reglas de operacion.

Los saldos, remanentes y/o productos financieros derivados de las aportaciones de los participantes
seran destinados invariablemente para su aplicacion en fines relacionados con el Programa.

Los apoyos otorgados por la Secretaria seran no reembolsables, considerando que la erogacion de los
mismos se realizara de acuerdo a los porcentajes de aportacién convenidos en los instrumentos juridicos

respectivos.

La operacion, mantenimiento y sustentabilidad de las acciones ejecutadas de acuerdo al Plan de
Modernizacién, sera responsabilidad del Municipio y/o beneficiarios (as).

Articulo 12. El Programa tiene como metas las siguientes:

Metas programadas

. - ' . UNIDAD ECONOMICA
Unidades econémicas atendidas con Equipamiento ATENDIDA 650
Unidades econémicas atendidas con Formacion UNIDAD ECONOMICA 1610
Empresarial ATENDIDA !
) -~ . UNIDAD ECONOMICA
Unidades econémicas atendidas con Imagen ATENDIDA 2,250
Acciones de Infraestructura Accion ejecutada 6

Requisitos y procedimientos de acceso

Articulo 13. Para acceder a los apoyos del Programa el Centro de Abasto Social interesado en participar en
la vertiente de infraestructura, diagnéstico integral, estudio de mercado y/o estudio de factibilidad estratégica
debera presentar a la Secretaria, a través del Municipio correspondiente y/o interesadas (os), la siguiente

documentacion:

«  Solicitud de Atencién (Anexo I);

*  Compromiso de aportacion econdmica del Municipio y/o de los comerciantes beneficiados;
» Copia simple de acta constitutiva de la figura asociativa o carta de copia manifiesto que esta en

vias de constituirse;

antigliedad;

* Ficha Técnica del CAS "Centro de Abasto Social" (anexo lI);

* Expediente técnico o proyecto ejecutivo de la obra a ejecutar, que incluya tiempos y costos.

¢ Para el caso de Estudios de Factibilidad no necesariamente debera contar con una figura
asociativa ya conformada, dada la naturaleza de dicho estudio.

Copia simple de documento que acredite la legal posesion o propiedad del inmueble;

Copia simple de RFC de la Asociacion, o documento que acredite que esté en via de obtenerlo;
Copia simple de INE del Representante de la Asociacion;
Copia simple de comprobante de domicilio del Centro de Abasto, no mayor. a tres meses de

Padrén de Comerciantes actualizado del Centro de Abasto emitido por la Autoridad Municipal;

Para el otorgamiento de los apoyos de asesoria empresanal formacion empresarial, y disefio e

implementacion de imagen comercial.

»  Solicitud de Atencion de la asociacidn y/o municipio, Anexo 1.

Para la vertiente de equipamiento, las unidades econémicas que se encuentran dentro del Centro de

abasto social sujetas de apoyo deberan presentar:
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Solicitud de Atencién de la asociacion y/o municipio, Anexo |.

Solicitud de apoyo para Equipamiento, Anexo I1I.

Carta compromiso del beneficiario para obtenerlo;

Copia simple de Identificacion oficial con domicilio vigente no mayor a tres meses de

antigliedad;

*  Copia simple de Comprobante de domicilio de agua, y/o luz, y/o teléfono y/o predial con una
antigliedad no mayor a 3 meses:

* En caso de que sea persona moral agregar copia simple del acta constitutiva y poder
notarial del representante.

*  El beneficiario (a) debe estar al corriente de sus aportaciones por concepto de pago de
plaza o equivalente con el municipio.

* No haber sido beneficiario (a) con equipamiento anteriormente.

Los pasos para obtener el apoyo:

Para las vertientes; Diagnéstico Integral, Estudio de Mercado, Estudio de Factibilidad, Asesorias
Empresariales, Formacion Empresarial, Disefio e Implementacién de Imagen Comercial, equipamiento.
1.- La Direccién General de Comercio y Abasto recibe los documentos que se requieren de acuerdo a las
politicas de operacion.

2.- La Direccion General de Comercio y Abasto, en coordinacion con el Subsecretario para el Desarrollo de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, determinan con cual o cuales organismo (s) intermedio (s) se va a
trabajar generando las acciones propicias para el buen funcionamiento del Programa en cada una de sus
vertientes, enviando tres propuestas de candidatos a la SFIA o bien se firma el manifiesto de no tener conflicto
de intereses. O bien seleccionan a proveedor de acuerdo al tipo de apoyo, previa solicitud de cotizaciones y
analisis de las mismas.

3.- La Direccion de Atencion a Centros de Abasto Social elabora ficha de dictamen de proyecto para la
evaluacion y dictaminacién de la Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo del COFOCI.

4.- La Direccion de Atencién a Centros de Abasto Social realiza dictamen para solicitud de
elaboracion instrumento juridico correspondiente Organismo intermedio /SDES para la operacion del
programa.

5.- La Direccion General de Comercio y Abasto agenda fecha para levantamiento de informacion del servicio
con el municipio y representantes del CAS.

6.- Dependiendo del servicio contratado el Organismo intermedio comienza con la implementacion de las
acciones definidas en el contrato o convenio. (De acuerdo a temporalidad del servicio).

7.- Una vez concluido el servicio, el Organismo intermedio informa a SDES para su visto bueno y se entrega
resultado del servicio.

8.- La Direccion de Atencién a Centros de Abasto Social presenta a comerciantes y municipio el diagnostico,
estudio, o se lleva a cabo la asesoria o la formacion empresarial (cursos, conferencias), o se entrega el
equipamiento o las acciones de imagen comercial.

Para la vertiente de Infraestructura

1.- Una vez que se recibe la documentacion completa por parte de autoridades municipales, la Direccion de
Atencién a Centros de Abasto Social elabora dictamen de proyecto para la aprobacion de Comision de
Politicas y Lineamientos de Apoyo del COFOCI.

2.- Si los proyectos fueron aprobados por la Comision, la Direccion de Atencion a Centros de Abasto Socia
realiza dictamen para solicitud de elaboracién del instrumento juridico correspondiente y de anexo(s) de
ejecucion respectivos a la Direccion General de Asuntos Juridicos de SDES. Si no son aprobados se notifica
mediante oficio a los municipios.

3.- Se valida el convenio y anexo(s) de ejecucion respectivos y se firman por las partes involucradas.

4.- Una vez depositado el recurso de los aportantes, de acuerdo al convenio celebrado, se pone a disposicién
de SICOM/ Municipio para el ejercicio del recurso en base a lo estipulado en la Ley de Obra Publica y
Servicios relacionados con la misma y de acuerdo a los alcances del proyecto realizado y validado por el
municipio.

5.- La SICOM/ Municipio inicia la ejecucion de obras y/o proyecto ejecutivo, previa presentacion de alcances a
municipio y comerciantes. (De acuerdo a temporalidad del servicio) y a la disponibilidad del inmueble a
ejecutar. (Tiempo acordado para el servicio) El tiempo va de acuerdo a los alcances de cada obra.

6.- La Direccion de Atencién a Centros de Abasto Social recibe de SICOM/Municipio la solicitud de pago de
anticipo, acompafiada entre otros de fianza de cumplimiento y fianza de vicios ocultos, asi como
subsecuentemente los oficios y estimaciones para tramite de pago. (Durante todo el desarrollo de la
obra/proyecto)
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7.- Una vez concluida la obra SICOM/Municipio enviara a la Direccion General de Comercio y Abasto el acta
entrega-recepcion de las obras el cierre administrativo y fianza de vicios ocultos. Para hacer la entrega las
areas municipales de responsables de los CAS, involucrando e invitando a los oeneficiarios(as) ante las
autoridades ejecutoras.

Articulo 14. Son criterios de elegibilidad del Programa, sera elegible de ser apoyado a través del Programa, el
centro de abasto social y/o la unidad econémica que cumpla con las siguientes caracteristicas:

I. El Centro de Abasto Social se ubique dentro del estado de Guanajuato, establecido en
propiedad publica o privada.

1. Contar con instalaciones y mobiliario de puestos fijos y semifijos, los cuales pueden estar en
barrios o localidades del estado de Guanajuato.

1. Estar sujetos a las disposiciones y reglamentos municipales vigentes.

\"A Contar con una figura asociativa legal en el estado de Guanajuato, que lo represente, o esté en
vias de constituir la misma.

V. Comercializar, exhibir y distribuir alimentos y/o productos para satisfacer las necesidades del
consumidor.

VL Que la unidad econdmica sujeta de apoyo en los rublos de asesoria, formacion empresarial,
consultoria, imagen y equipamiento se encuentre dentro de un mercado, comercio popular,
central de abasto y/o nuevo desarrollo comercial.

Programacion presupuestal
Articulo 15. El programa de inversion para la operacion y ejecucién del Programa corresponde al (Q0328)
Programa Modernizacion de los Centros de Abasto.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $ 30'000,000.00 Treinta Millones de pesos (00/100
M.N.)

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

. Métodos de comprobacién del gasto de la aplicacion del apoyo
Articulo 16. Son métodos de comprobacion del gasto:

Si es por algin Organismo Operador deberd acreditar ante la Secretaria la erogacion de los recursos
econdmicos mediante la entrega del comprobante fiscal digital y toda aquella documentacién que demusstre
la erogacion de los recursos a entera satisfaccion de la Secretaria, debiendo entregar ademas la informacion
soporte del desarrollo de la modalidad y/o estrategia de apoyo.

EL “ORGANISMO OPERADOR” debera acreditar el adecuado ejercicio y aplicacion de los recursos
economicos a “LA SECRETARIA”, a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2020, mediante la entrega de la
siguiente documentacion:

* Estado de origen y aplicacion de recursos, debidamente firmado por el Director General del
“ORGANISMO OPERADOR?”.

» Copias de las facturas y/o recibos fiscales que comprueben la erogacion del recurso en términos del
presente convenio y copia de su validacion ante el SAT.

* Entregar mensualmente dentro de los primeros 5 dias del mes de que se trate, un avance fisico —
financiero en el que se refleje el desarrollo del apoyo otorgado objeto del presente convenio,
incluyendo el soporte documental del mismo, lo cual deber4 realizar en medio digital conforme al
Anexo 2 y entregar el mismo Anexo 2 final impreso debidamente requisitado y firmado por el Director
General de! “ORGANISMO OPERADOR”.

Para el cumplimiento de los alcances de los proyectos apoyados, el “ORGANISMO OPERADOR?” acreditara a
“LA SECRETARIA” a mas tardar el 31 de diciembre de 2020, la evidencia tangible relacionada con el
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proyecto materia del apoyo otorgado segln corresponda a las modalidades y/o estrategia segln corresponda
y que se detallaran en los instrumentos juridicos correspondientes.

Los apoyos otorgados a través de las presentes Reglas de Operacién podran contar con una retroactividad al
1 de enero de 2020 en adelante, de esta manera los recursos otorgados podran ser utilizados para rembolso
de gastos realizados previamente a la firma del instrumento juridico correspondiente, siempre y cuando estos
correspondan al apoyo otorgado y se encuentren contemplados asi en la solicitud y/o plan de trabajo.

La Secretaria con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones adquiridas, establecera las
condiciones del seguimiento de compromisos en los instrumentos juridicos correspondientes que se generen,
actividad que se realizard mientras permanezcan vigentes los compromisos en los términos y bajo las
condiciones de supervision que acuerden las partes.

En las vertientes de equipamiento, disefio e implementacion de imagen, asesorias yio formacién empresarial,
si la SDES lo hace en forma directa, se realizaran contratos respectivamente, se comprobaran la vertiente de
equipamiento con un acta de entrega recepcion de equipamiento; la de disefio e implementacion de imagen
con el comprobante fiscal de pago al proveedor; las de asesoria y formacién empresarial con comprobante
fiscal de pago al proveedor y lista de asistencia.

En las vertientes de diagndstico integral y de los estudios de mercado y factibilidad con el comprobante fiscal
de pago al proveedor, asi como con el documento objeto de la contratacién; diagnéstico o estudio.

En el caso de la vertiente de infraestructura el Municipio y/o las entidades Ejecutoras de Obra segun
corresponda, debera acreditar ante la Secretaria la erogacion de los recursos economicos mediante la entrega
de copia fotostatica de las facturas y/o recibos fiscales y/o toda aquella documentacion que demuestre la
erogacion de los recursos a entera satisfacciéon de la Secretaria, como estimaciones y pagos de anticipos,
debiendo entregar ademas la informacion soporte especifica que se defina en los instrumentos juridicos
correspondientes para el desarrollo de la modalidad y/o tipo de apoyo implementando en el marco del
Programa.

En cualquier caso, dicho soporte se sujetard a los plazos y demas condiciones que se estipulen en los
instrumentos juridicos suscritos al efecto. Pudiendo ser en el caso de esta vertiente que el periodo de
ejecucién de la obra se extienda al primer semestre de 2021.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 17. En el caso de incumplimiento de los compromisos derivados del presente Convenio, a cargo del
“ORGANISMO OPERADOR", éste devolvera a “LA SECRETARIA” el monto de los recursos no erogados y/o
comprobados en conceptos distintos al objeto del presente Convenio, mas los intereses legales que se
devenguen a partir de la fecha en que el "ORGANISMO OPERADOR" haya recibido dicha aportacién, tal
devolucion debera realizarse dentro de los 15 quince dias habiles siguientes contados a partir de que se
notifique tal situacion de incumplimiento, independientemente de los alcances de Derecho Publico que se
originen o resulten de la conducta descrita en la presente Clausula.

En caso de que el recurso sea transferido a los municipios y de su ejercicio se deriven economias, saldos de
contratos, sanciones, productos financieros o cualquier otro concepto que amerite su devolucién, este recurso
sera reintegrado conforme con lo establecido en el o los documentos legales que se suscriban para tal fin.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 18. Son derechos de las personas beneficiarias:

I. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

II. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del Programa.

IIl. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

IV. A que se les notifique por escrito la resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los requisitos establecidos
y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

VIl. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa cuando
asi lo soliciten;

VIIl. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espafiol;

IX. Recibir de las y los servidores publicos responsables del programa, un trato digno, respetuoso, equitativo y
no discriminatorio por razones de cultura, género, edad, preferencia sexual, religiosa, politica o cualquier otra
causa que implique discriminacion.
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X. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 19. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

. Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;

L. Abstenerse de proporcionar informacion falsa;

. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion requerida por las autoridades o servidores
publicos responsables del Programa;

V. Colaborar con las autoridades o servidores pulblicos responsables del Programa en el
esclarecimiento de cualquier hecho referente a éste;

V. Participar activamente en la operacion del Programa de conformidad con las disposiciones
normativas;

VL Participar en todo momento en la facilitacion de la implementacion de acciones a realizar en el
centro de abasto social por parte del Programa.

VII. Contribuir con las autoridades municipales y estatales en la implementacion de estrategias que
permitan mantener, incrementar y potencializar las ventas en los centros de abasto.

VI Fomentar acciones de manera colectiva para la conformacién e implementacion de un plan de
mantenimiento de seguridad y limpieza en el centro de abasto social de manera permanente.

IX. Informar a la autoridad competente sobre cualquier acto que impidiese la correcta operacion del
Programa;

X. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que
atenten contra los derechos fundamentales de las personas,

X1 Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

XI. Las demas que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco juridico
aplicable.

Funciones y Obligaciones de la Secretaria
Articulo 20. La Secretaria en el marco del Programa y de las presentes Reglas de Operacion, tendra las
siguientes funciones y obligaciones:

I. Para los efectos del articulo 94 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, hacer del conocimiento las presentes Reglas de
Operacion al COFOCH;

Il.  Coordinar y operar la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion;

lil.  Promocion y Coordinacion del Programa.
IV.  Atencién a las solicitudes de apoyo.

V. Contratacion de los servicios y/o implementacion de acciones para:

 Realizacion del Diagnoéstico Integral.

¢ Realizacion de Estudio de Mercado.

e Realizacién del Estudio de Factibilidad Estratégica.

» Realizacion de Asesoria Empresarial.

e Formacion Empresarial.

¢ Disefio e Implementacion de imagen Comercial.

» Equipamiento.

* Ejecucion de Obra Publica y servicios relacionados con la misma, a través de terceros.

VL. Vinculacion con Instituciones de apoyo.
VII.  Dar seguimiento y evaluacion de los resultados del Programa.

VI Aportacién de recursos econdmicos para la operacion del Programa por si o a través de terceros
mediante la obtencién de recursos federales o de organismos internacionales.

Funciones y Obligaciones del Municipio
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Articulo 21. EI Municipio correspondiente, en el marco del Programa y de las presentes Reglas de Operacion,
tendra las siguientes funciones:

I. Formular la Solicitud de Atencion-Carta Compromiso (anexo tnico), del Centro de Abasto y las
unidades econdmicas sujetas de apoyo, para la implementacién y desarrollo del Programa.

Il. Realiza la aportacion concurrente de recursos econdmicos en tiempo y forma para la implementacion
del Programa.

ll. Obtener la formalizacién de los acuerdos y compromisos de aportacion de los beneficiados del
Centro de Abasto Social, a fin garantizar la aportacion de sus recursos para los apoyos de los rubros
de: Infraestructura, Diagndstico Integral, Estudio de Mercado, Estudio de Factibilidad Estratégica,
Asesoria Empresarial, Formacién Empresarial, Disefio e Implementacion de Imagen Comercial,
Equipamiento.

V. Administrar y ejercer el recurso en caso de que esté a su cargo, para la contratacion de los proyectos
ejecutivos y la ejecucion, supervision y cierre de la obra de conformidad a la ley de Obra Publica del
Estado de Guanajuato y servicios relacionados con la misma que se encuentre vigente, en tiempo y
forma.

V. Realizar los tramites correspondientes con las dependencias y/o entidades normativas de la materia,
para la obtencion de permisos y demas autorizaciones que fueren necesarios para la ejecucion de la
obra, asi como a garantizar el libre acceso al lugar de la ejecucién de los trabajos, resolviendo para
tal efecto cualquier eventualidad que pudiera presentarse con los comerciantes que ocupan los
locales del mismo.

V1. Implementar un plan de sustentabilidad y mantenimiento de las obras y acciones ejecutadas por el
programa, en el centro de abasto social en coordinacion con los comerciantes beneficiados, y demas
entidades de la administracion municipal y/o estatal competentes.

Derechos humanos, equidad, inclusion

y diversidad social

Articulo 22. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable garantizara, protegera y respetara los derechos de las
personas interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de
salud, economicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

No se considerara como violacién de los derechos humanos cuando las personas no sean beneficiarias del
mismo con motivo del incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a la suficiencia presupuestal
del programa.

Sanciones
Articulo 23, En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones | y Il del articulo 20
de las presentes Reglas de Operacién las personas beneficiarias del Programa se procedera conforme a lo
siguiente:

No podré ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal.

Para el caso de la fraccion It del articulo 20 se hara de conocimiento de las autoridades competentes.
Tratandose de aquellos Programas en que se realicen a través de mas de una ministracion, toda vez que se
haya detectado el incumplimiento de alguna de las fracciones | y Il del articulo 20 se suspendera la

ministracion del recurso. :

En caso de que el respectivo municipio o los beneficiarios (as) no realicen las aportaciones de recursos
econoémicos conforme al Programa, y no se realicen las acciones en los términos del instrumento juridico que
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al efecto se suscriba; la Secretaria podra limitar el otorgamiento de apoyos subsecuentes y asignar los
recursos pendientes de ejercer para un Centro de Abasto Social distinto.

Los beneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositivos legales y
reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos, sustanciados y
resueltos por las autoridades competentes.

Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de Operacion
seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas
normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 24. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

I. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado derecho,
garantizado por el Programa;

Il. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

lll. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion al Programa por restriccion presupuestal
y las personas exijan que las incorporaciones no sean claras o equitativas y sin favoritismos, ni discriminacion.
Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona interesada
debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por
las cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacion que fundamente su
peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes posteriores a
que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden en Centro de Gobierno
Irapuato, 7mo piso, ubicado en Vialidad Interior sobre Av. Siglo XXI No. 412, Predio Los Sauces, Irapuato,
Gto.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

La realizacion del Programa esta sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia
presupuestal.

Dependencia o entidad responsable del Programa
Articulo 25. Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través de la Direccion General de Comercio y
Abasto es la unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion
Articulo 26. La Direccién General de Comercio y Abasto establecerd los mecanismos de articulacion,
coordinacién y colaboracién para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con las
dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, con la
finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 27. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Transparencia
Articulo 28. La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales,
de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la pagina web de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico Sustentable.

Procedimiento de Denuncias
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Articulo 29.- Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probable
comision de faltas administrativas en la operacién del programa, ante esta Secretaria o ante el 6rgano Interno
de Control de la (Secretaria o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

1. Ante el érgano Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, ubicado en
Vialidad Interior Sobre Av. Siglo XXI No. 412 Predio Los Sauces, Irapuato, Gto. C.P. 36823, Tels. 01
(462) 607 4542, 01 (462) 607 4543, 01 (462) 607 45 46 y al correo electrénico del C.P Rigoberto
Medina Vazquez, rmedinav@guanajuato.gob.mx, titular de dicho 6rgano.

1. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su queja o
denuncia, en caso de tenerlas o sefialamientos a la autoridad en lugar donde se encuentren, en la
Direccién de investigacion <B>, adscrita a la Direccion general de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin
namero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080.

1. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la
Direccion de Investigacion «B», adscrita a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin
nimero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

V. Por via telefonica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); y

V. Por correo electrénico en la siguiente direccion: quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx; y
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de la pagina:
https://strc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadano/ y con la app:

http://strc.guanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones aplicables.

Excusa de Servidor Publico.
Articulo 30. Con sujecién a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativa de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, las personas responsables del Programa que
por motivo de su encargo, participen en cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de
las presentes Reglas de Operacion, deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en
cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar
o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resuitar algun beneficio para él o ella, su conyuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios, a efecto de que se apliquen las sanciones correspondientes.

Interpretacion y aplicacion supletoria
Articulo 31. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se debera observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2019, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, asi como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o entidades y, en lo
que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que
emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones

Transitorios
Vigencia

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de
2020, previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las -acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2019 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas de Operacion del PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO A CENTROS DE ABASTO SOCIAL "Ml PLAZA" DEL PROGRAMA MODERNIZACION
DE L.OS CENTROS DE ABASTO para el ejercicio fiscal de 2019».

Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacién.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la siguiente liga:
https://sde.guanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de [rapuato, Guanajuato, a los 19 dias del mes de diciembre de 2019 dos mil diecinueve.

Rravis alds Navarro
Subsecretario para el\Desarrollo de Ia\Micro, Pequeiia
didna E presa
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econoémico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccién Viy
28 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 68, 69 y Segundo Transitorio de
la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020,
78, sexies y 78, septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 26, fraccion XXXVIIl y 27, fraccién XV de la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 2, 5 y 6 fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable;

CONSIDERANDO

En Guanajuato se tiene como visidn clara de esta administracion el garantizar la seguridad, la justicia y la
paz social, al impulsar decididamente la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias
para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y
saludable, con acceso universal a la salud y a la educacion, a través de esquemas innovadores que nos
permiten acceder a nuevos mercados con alto valor tecnolégico y a un mejor ingreso. Todo ello en un
marco de respeto al medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para
asegurar el futuro de las siguientes generaciones, en donde el Gobierno es un aliado cercano a la
sociedad y la ciudadania participa activamente en la construccién de un mejor Guanajuato.

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En
este sentido, la presente administracion plblica estatal se ha planteado como prioridades: disminuir la
poblacién en condicién de pobreza, incrementar fas opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su
distribucién y vitalizar el tejido y la cohesién social. Este es un compromiso que ha adquirido y para el que
ha desplegado una estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias
dependencias enfocadas al crecimiento social en particular de las personas que més lo necesitan.

Guanajuato es referente en su politica social y en la “Grandeza de su Gente”. Del 2010 al 2018 tuvimos
resultados importantes como lo es el nimero de personas en situacién de pobreza extrema en
Guanajuato que pas¢ de 8.4% a 4.2% esto significa que mas de 216 mil personas salieron de esta
condicién, de igual manera en diez afios la poblacidn no pobre y no vuinerable se incremento en mas de
351 mil personas pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo la poblacién vuinerable por
carencias sociales disminuyé considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando més de 221 mil
personas.

También se disminuyd en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2%
a 13.7%, es decir, mas de un milldn ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejoré en la carencia de
calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1%. Con una disminucion en la carencia de
acceso a la alimentacion pasando de 27.1% a 20.7% es decir més de 243 mil personas.

El Estado ha sido reconocido en este desempefio como uno de los tres que cuentan con mejor indice de
capacidades para el desarrollo social, gracias al trabajo arduo en elementos como la planeacién para el
mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana, y en el monitoreo
y evaluacion de programas sociales, siendo el primer lugar del ranking nacional en la gestion eficiente de
programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la
sociedad, crear familias con valores y comprometidas en la construccion comunitaria, crear oportunidades
para los grupos vulnerables, tener una juventud sana. La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la
reduccion de la pobreza y la desigualdad. jGuanajuato: la Grandeza de México!

Un Guanajuato préspero significa contar con una economia con un crecimiento sostenido, equitativo e
incluyente. Esto es, que proporcione mejores oportunidades de ingresos y empleos, ademas de
innovadora; una economia que ayude a elevar |a calidad de vida de los guanajuatenses.

Es por ello que se incorporan al Programa de Gobierno, estrategias de inclusién social con un enfoque
multidimensional que permitan combatir de raiz las causas estructurales de la pobreza y la desigualdad,
permitiendo el desarrollo equilibrado de las comunidades marginadas en el Estado y por ende en el pais,
acercando a las zonas alejadas de corredor industrial, fuentes generadoras de empleo que permitan
mejorar la calidad de vida de dichas zonas.

Una de las formas de propiciar la generacion de empleo en las zonas urbanas, conurbanas y rurales del
pais y del estado de Guanajuato es sin duda la facilitacién de los procesos de instalacion y operacién de
empresas en nuestro pais y en nuestro estado, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de nuestros
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ciudadanos.

Dentro del fin gubernamental 4.3 Innovacion y nuevos sectores econémicos y su objetivo 4.3.3. Fortalecer
la logistica para los negocios en su estrategia 2. Impulso a la modernizacion de la infraestructura y
equipamiento industrial para el desarrollo logistico, una de las principales acciones es la de conservar,
generar y/o modernizar la infraestructura de cabecera donde se instalen proyectos de inversion para la
optimizacion de sus operaciones.

Por ello, el Programa para la Generacién de Infraestructura Industrial y Naves Impulsoras de Empleo
busca consolidar la infraestructura con enfoque de sustentabilidad atendiendo'la necesidad de desarrollar
e impulsar nuevos proyectos productivos especificos de acuerdo a las caracteristicas y ubicacion de las
Naves Impulsoras de Empleo propiedad del Gobierno del Estado de Guanajuato, su desarrollo e
infraestructura; asi como implementar el desarrollo de proyectos de inversién que comprendan el
compromiso de las comunidades, estimulando las necesidades de los municipios participantes.

Para ello, con el objetivo prioritario de contribuir y agilizar las acciones de promocion, generacion,
instalacion, operacién y administracion de Naves Impulsoras de Empleo que incentiva el Gobierno del
Estado de Guanajuato, por conducto de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, se propicia la
atraccion de capitales de origen nacional y extranjero, a través del otorgamiento de apoyos a Empresas
con proyectos de inversion a instalarse dentro del territorio de la entidad.

Aunado a lo anterior, con el establecimiento de dicho Programa, se impulsa la generacién de
infraestructura industrial o uso de infraestructura disponible, asi como la consolidacién, puesta en marcha
y ampliacién de proyectos de inversion generadores de empleo, y en atencién a las necesidades de los
municipios participantes en el Programa; ademés, se respalda la oferta de oportunidades para un
desarrollo econémico equilibrado y sostenido, propiciando la generacién de empleos permanentes; se
incentiva la economia en zonas prioritarias del Estado; se apoyan las opciones para el desarrollo laboral
de grupos vulnerables y se reduce el fenémeno migratorio.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO
Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion para la Generacion de Infraestructura Industrial y
Naves Impulsoras de Emplec del Programa Naves de Empleo Q0740, para el Ejercicio Fiscal de 2020,
para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION PARA LA GENERACION DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL Y NAVES
IMPULSORAS DE EMPLEO DEL PROGRAMA NAVES DE EMPLEO Q0740, PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2020

Obijeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacién para la Generacién de Infraestructura
Industrial y Naves Impulsoras de Empleo del Programa Naves de Empleo para el Ejercicio Fiscal de 2020

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacién, se entiende por:

1. Apoyo.- Se refiere a los recursos en numerario y en especie que se otorgan de acuerdo a las
diferentes modalidades establecidas en las presentes Reglas de Operacion, que estaran sujetos
a disponibilidad presupuestal y a la dictaminacién de la Comision de Politicas y Lineamientos de
Apoyo del COFOCI.

1. Analisis de Proyecto de Apoyo.- Documento que sintetiza el andlisis realizado al proyecto
productivo presentado por el sujeto de apoyo para su dictaminacion.

. Beneficiario.- Es el sujeto de apoyo al que se le otorga el apoyo por haber cumplido con todo lo
establecido en las presentes reglas de operacion y contar con el dictamen dictaminado viable por
la Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo.

v. COFOCI.- Consejo de Fomento al Comercio Interior, sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Sustentable;

V. Comisién de Politicas y Lineamientos de Apoyo.- Organo de consulta constituido por el
Consejo de Fomento al Comercio Interior, encargado de integrar los expedientes, revisar
documentacion, verificar el cumplimiento de los requisitos, evaluar y dictaminar la viabilidad de
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las propuestas de apoyo para los Beneficiarios (as) y/o Desarrolladores, respecto de proyectos
de Inversion y/o Proyectos de Inversién Inmobiliaria.

VL Convenio.- Es el instrumento juridico mediante el cual se formaliza el otorgamiento al
Beneficiario a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econdémico Sustentable, estableciendo el
seguimiento y compromisos de las partes;

VIL. Corredor Industrial.- Se integra por los municipios de Leén, Silao, Irapuato, Salamanca, Celaya,
Apaseo el Grande y Apaseo el Alto.

VIIL Dictamen de Viabilidad.- Parte del andlisis de proyecto de apoyo, donde se establecen las
condiciones del apoyo otorgado y que se firma para dejar constancia del mismo.

IX. Empleo Formal.- Es aquel que se encuentra formalizado mediante la celebracién de un contrato
de trabajo entre el trabajador y el empleador y se ajusta a los requerimientos de la Ley con su
alta patronal e inscripcién ante el instituto Mexicano del Seguro Social.

X. Encuesta Integral.- Instrumento de evaluacidn de la utilidad del apoyo y del servicio recibido
durante el proceso de otorgamiento.

XL Gobierno.- Gobierno del Estado de Guanajuato;
XL Municipio.- Cualquiera de los municipios que se encuentran dentro del Estado de Guanajuato.

XIil. Municipio Impulsor.- Municipio que pone a disposicién de Gobierno del Estado un terreno y/o
infraestructura productiva para el desarrollo e instalaciéon de un proyecto productivo, al amparo
del programa de Naves Impulsoras de Empleo.

XIv. Nave Impulsora de Empleo (NIE).- Bien inmueble con caracteristicas industriales que contiene
espacios fisicos, necesarios y adecuados para la instalacion de un sujeto de apoyo y su proyecto
productivo.

XV. Obligado Solidario: Persona Fisica o Moral, que se compromete con el Beneficiario, en el
cumplimiento de los compromisos y obligaciones contraidos por este Cltimo.

XVL Programa.- Programa de Naves de Empleo para el Ejercicio Fiscal de 2020,

XVIL Proyecto Ejecutivo.- Expediente que contiene planos arquitecténicos y constructivos de la NIE,
licencias de construccion, presupuesto de obra y demdas documentos relacionados a la
construccién de la NIE que se pretenda llevar a cabo en terrenos propiedad de Gobierno del
Estado de Guanajuato, Municipios, o del Sujeto de Apoyo el cual deberd contar con el visto
bueno de la Secretaria de Infraestructura, Conectividad y Movilidad y/o la instancia municipal que
corresponda;

XVl Proyecto Productivo- Documento presentado por el sujeto de apoyo, donde se explica de forma
sintética los antecedentes, medios técnicos, comerciales y financieros, asi como sus metas y
objetivos que el sujeto de apoyo esté considerando para realizar su proyecto-

XIX. Secretaria- Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable;

XX. Sujeto de apoyo.- Toda aquella unidad econémica, persona moral o fisica que cumpla o pueda
cumplir lo establecido en las presentes reglas de operacién.

XXI. Unidad Econémica.- Micro, pequefias, medianas o gran empresas o emprendedores de los
Sectores econdmicos Industria, Comercio y/o Servicios, que cuenten con domicilio documentado
y con inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) o estén en vias de obtenerlo.

XXil. Tipo de apoyo.- modalidad de apoyo contenida en las presentes reglas, que permiten atender
una variedad mas amplia de sujetos de apoyo y que por sus caracteristicas es diferente a las
demas con lo cual se adecua la formalizacién de los apoyos que otorga el programa.

XX Zonas fuera del corredor industrial: Municipios distintos a los 07 que conforman el corredor
industrial.

XXIV. Zonas urbano Marginadas: Son aquellas que se encuentran en los 46 municipios del Estado,
pero que por sus caracteristicas socio demograficas son susceptibles de apoyos mayores a
solicitud de los municipios.
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Disefio del programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento, asi como a la «Guia para la operacion del monitoreo y la evaluacion de los programas
sociales estatales».

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio
que disponga la Secretaria de Finanzas, Administracion e Inversion.

El impacto esperado del programa es el de contribuir al desarrollo equilibrado de las comunidades
marginadas en el Estado, acercando a las zonas alejadas de corredor industrial, fuentes generadoras de
empleo formal y permanente que permitan mejorar la calidad de vida de las familias en esas zonas.

E! Programa tiene el propdsito de impulsar proyectos productivos en los municipios del estado de
Guanajuato.

El programa posee los siguientes componentes:

1. Apoyos otorgados para la ocupacion de naves propiedad del Gobierno del Estado.
2. Apoyos entregados para el pago de renta para el uso de infraestructura productiva

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general, impulsar la operacién de proyectos aprovechando la
infraestructura y servicios industriales de los municipios mediante la construccion, fortalecimiento y/u
ocupacién de naves impulsoras empleo generadoras de empleos preferentemente en zonas marginadas
ylo urbanas marginal de la entidad.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa los siguientes:

1. Construir Naves Impulsoras de Empleo

2. Generacion de opciones inmediatas para el uso de naves industriales disponibles propiedad de
Gobierno del Estado o de terceros.

3. Mejorar infraestructura existente de las Naves Impulsoras de empleo propiedad de Gobierno del
Estado.

Poblacion potencial
Articulo 6. La poblacién potencial del Programa son unidades econémicas o emprendedores con nuevos
proyectos productivos o proyectos de ampliacién generadores de empleo formal y permanente.

Poblacion objetivo
Articulo 7. La poblacién objetivo del Programa unidades econdmicas con proyectos de inversion nuevos
o de ampliacion a instalarse o permanecer en el Estado para generar empleo directo formal y
permanente.

Poblacion beneficiada (personas beneficiarias directas y por grupo especifico o por region)
Articulo 8. La poblacién beneficiada directamente por el Programa son unidades econdmicas con
proyectos de inversién nuevos o de ampliacion a instalarse o continuar en una Nave propiedad de
Gobierno o de Terceros para generar empleo directo formal y permanente, con la viabilidad de instalarse
preferentemente en zonas fuera del corredor industrial y/o urbano marginadas.

Responsable de ia informacion y documentacion
Articulo 9. La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable a través de la Direccién General de
Cadenas Productivas es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la
informacién y la documentacion original comprobatoria del Programa.

Tipos de apoyos
Articulo 10. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos en numerario o en especie:

.  Apoyo por Ocupacion Temporal de NIE;
Il. Apoyo Colaborativo para Construccion de NIE;
Il. Apoyo estratégico para mejoras y/o rehabilitacion de NIE.

Apoyo por Ocupacion Temporal de NIE
Articulo 11.- El Apoyo por Ocupacién Temporal de NIE cuenta con las siguientes vertientes:
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I.  Ocupacién Temporal de NIE Propiedad de Gobierno- Es aquel apoyo mediante el cual la
Secretaria otorga el uso de la NIE al beneficiario para desarrollar su Proyecto Productivo, de
acuerdo a lo establecido en las presentes reglas de operacién.

Il.  Ocupacién Temporal de NIE Propiedad de un Tercero.- Es aquel apoyo pecuniario que otorga la
Secretaria al beneficiario destinado a cubrir parcialmente el pago del costo por arrendamiento de la
NIE, mismo que es estipulado entre el beneficiario y el propietaric del inmueble en el instrumento
juridico respectivo.

ll. Esquema de continuidad en NIE Propiedad de Gobierno. Es aquel apoyo mediante el cual la
Secretaria otorga la continuidad del uso de la NIE al beneficiario para que permanezca con la
operacion de su Proyecto Productivo, de acuerdo a lo establecido en las presentes reglas de
operacion.

Apoyo Colaborativo para Construccion de NIE
Articulo 12.- El Apoyo Colaborativo para Construccién de NIE.- Es aquel apoyo que se otorgarad
cuando converja la colaboracion de la Secretaria y de la instancia municipal interesada en participar en el
Programa, aportando o transfiriendo la propiedad de un terreno determinado para que la Secretaria
ejecute mediante la instancia correspondiente en dicho terreno un Proyecto Ejecutivo, consistente en la
construccion de una NIE.

La transmision de propiedad respectiva, se llevara a cabo de conformidad a los requisitos que prevé la
Ley del Patrimonio Inmobiliario del Estado, en el caso de que el inmueble sea propiedad de Gobierno, y
en el caso de ser de propiedad municipal, se estard al procedimiento previsto en la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Guanajuato.

Bajo el presente esquema, la Secretaria colaborara con el Municipio para realizar acciones de promocién
y lograr asi la atraccién del Proyecto Productivo.

Apoyo estratégico para mejoras y/o rehabilitacién de NIE
Articulo 13.- Apoyo Estratégico para mejoras y/o rehabilitacion de NIE.- Es aquel mediante el cual se
otorgan recursos en numerario al Beneficiario, para su aplicacion en adecuaciones de NIE propiedad de
Gobierno del Estado y/o suministro de infraestructura, para generar el proyecto productivo propuesto; o al
Municipio Impulsor, para adecuacién o rehabilitacién de su infraestructura productiva y/o suministro de
infraestructura necesaria, que impulse proyectos productivos conjuntos Beneficiarios y Municipio Impulsor,
para la generacién de empleo y/o autoempleo en los municipios que se encuentran fuera del corredor
industrial.

Metas programadas
Articulo 14. El Programa tiene como metas las siguientes:

Impulsar o conservar la operacion de 11 once proyectos de inversion a través de la ocupacién temporal ¢
apoyo para la ocupacién temporal de infraestructura productiva existente.

Criterios, Monto de los Apoyos y Base de Calculo
Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 15. Para acceder a los apoyos del Programa de Naves de Empleo es necesario considerar los
siguientes:
Criterios de aplicacion para la Ocupacién Temporal de NIE propiedad de Gobierno

Articulo 16. Para la vertiente de Apoyo por Ocupacién Temporal de NIE propiedad de Gobierno, se
tomaran en cuenta los siguientes criterios:

l.  Proyecto Productivo con un periodo de ejecucién y operacién minima de 5 afios;
Il.  La ubicacién de la NIE donde sera instalado el Proyecto productivo del Sujeto de apoyo;

HI.  El nimero minimo de 100 empleos a generar en el Proyecto Productivo preferentemente en un
periodo de 3 afos;

Se otorgara la ocupacion de la NIE por un periodo de hasta 10 afios, en el entendido de que los costos de
resguardo, mantenimiento, conservacion y servicios que se ocupen por su operacion, serén a cuenta del
beneficiario durante su periodo de ocupacion.

Monto del apoyo
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Articulo 17. El apoyo se otorga en especie mediante la ocupacién temporal de la NIE, considerando
como contraprestacion Unicamente la generacion de empleos formales comprometidos en el convenio
correspondiente y siendo su incumplimiento motivo de desocupacion de la NIE.

Para determinar el monto equivalente al cual asciende el apoyo en especie por la ocupacién de la NIE, se
hara en base a lo establecido en el siguiente articulo.

La finalidad Unica de determinar en esta vertiente el monto de apoyo equivalente, es para establecer el
monto de la penalizacién en caso de incumplimiento a los compromisos contraidos por el beneficiario.

Base del célculo
Articulo 18. La base del calculo del monto equivalente de Apoyo en especie por Ocupacion Temporal de
NIE Propiedad de Gobierno se efectuara considerando la cantidad de empleos formales a generar en el
Proyecto productivo del Sujeto de Apoyo y de acuerdo a lo siguiente:

a) 100 a 150 empleos formales directos, el monto de apoyo equivalente en especie, se fijaréa en la
cantidad que resulte del 50% del valor maximo por metro cuadrado;

b) 151 a 200 empleos formales directos, el monto del apoyo en especie, se fijara en la cantidad
que resulte del 75% del valor méximo por metro cuadrado;,

c) 201 a 250 empleos formales directos, el monto del apoyo en especie, se fijara en la cantidad
que resulte del 90% del valor méximo por metro cuadrado; y

d) 250 y hasta 300 empleos formales directos, el monto del apoyo en especie, se fijara en la
cantidad que resulte del 100% del valor méaximo por metro cuadrado.

Lo anterior con base en el Anexo 1, de las presentes Reglas de Operacion del Programa de Naves de
Empleo.

Apoyo por Ocupacion Temporal de NIE propiedad de un Tercero

Criterios de aplicacion
Articulo 19. Para la vertiente de Apoyo por Ocupacién Temporal de NIE propiedad de un Tercero, se
tomaran en cuenta los siguientes criterios:

1. Proyecto Productivo con un periodo de ejecucién y operacion minima de 5 afios;
II.  La ubicacién de la NIE donde sera instalado el Proyecto productivo del Sujeto de Apoyo;

lil. El nimero de empleos a generar en el Proyecto Productivo preferentemente en un periodo de 3
afos;

IV. Los instrumentos juridicos mediante los cuales se otorgue la ocupacién temporal de las NIE’s con
una vigencia minima preferentemente de 5 afos;

V. Los proyectos productivos con una retroactividad de hasta 3 meses anteriores a la fecha de la
solicitud de apoyo del Sujeto de apoyo, para asegurar su instalacion y dar mayor certeza al arranque
de sus operaciones, hasta en tanto se corran los procesos administrativos para formalizar el
respectivo apoyo; y

Monto del apoyo
Articulo 20. El monto del apoyo se otorgara siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestal,
y se calculara tomando como referencia los valores maximos de apoyo por metro cuadrado' descritos en
la vertiente correspondiente del tipo de apoyo del Programa, contenido en el Anexo 2 de las presentes
reglas, y de acuerdo a la ponderacion que se establece en el siguiente articulo.

Base del célculo
Articulo 21. La base del célculo del Apoyo por Ocupacion Temporal de NIE Propiedad de un Tercero se
efectuara de la siguiente manera: :

. Siel Proyecto productivo del Sujeto de Apoyo compromete la generacion de:

a) 1 a 50 empleos formales directos, el monto del apoyo sera el equivalente de hasta el 50%
del monto méaximo de apoyo por metro cuadrado;

b) 51 a 150 empleos formales directos, el monto del apoyo ascenderé al equivalente de hasta el
75% del monto méaximo de apoyo por metro cuadrado;
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c) 151 a 200 empleos formales directos el monto del apoyo ascendera al equivalente de hasta el
90% del monto méximo de apoyo por metro cuadrado; y

d) 201y hasta 300 empleos formales directos, el apoyo ascenderd al equivalente de hasta el
100% del monto maximo de apoyo por metro cuadrado.

Il.  Siel Proyecto productivo del Sujeto de Apoyo, comprende la generacion de més de 300 empleos
formales directos, se sumaréa al monto maximo de apoyo la cantidad de $1.00 (Un peso 00/100 M.N.)
por metro cuadrado por cada bloque de 100 empleos formales directos adicionales, siempre y
cuando se cuente con disponibilidad presupuestal.

En todo caso el apoyo maximo a otorgar bajo la presente modalidad, no podra exceder de la cantidad de
10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N).) Por empleo formal directo comprometido, y de un periodo
maximo de tres afios.

El apoyo que se otorgue podra realizarse en una sola ministracién o de forma mensual segdn lo permita la
suficiencia presupuestal y quedara establecido en convenio correspondiente.

Esquema de continuidad en NIE Propiedad de Gobierno.

Criterios de aplicacion
Articulo 22. Para la vertiente de Esquema de continuidad en NIE Propiedad de Gobierno se tomarén
en cuenta los siguientes criterios:

I Acreditar el correcto cumplimiento del convenio celebrado previamente;
II. La ubicacién de la NIE donde sera instalado el Proyecto productivo del Sujeto de apoyo;

1. Solicitar a la Secretaria la continuidad respecto el uso de la Nave sefialando el compromiso
de conservar el nimero de empleos.

Se otorgara la ocupacién de la NIE por un periodo de hasta 10 afios, en el entendido de que los costos de
resguardo, mantenimiento, conservacion y servicios que se ocupen por su operacién, seran a cuenta del
beneficiario durante su periodo de ocupacién.

Monto del apoyo
Articulo 23. El apoyo se otorga en especie mediante la ocupacién temporal de la NIE, considerando
como contraprestacién Unicamente la conservacion de empleos formales comprometidos y siendo su
incumplimiento motivo de desocupacién de la NIE.

Para determinar el monto equivalente al cual asciende el apoyo en especie por la ocupacion de la NIE, se
hara en base a lo establecido en el siguiente articulo.

La finalidad Unica de determinar en esta vertiente el monto de apoyo equivalente, es para establecer el
monto de la penalizacion en caso de incumplimiento a los compromisos contraidos por el beneficiario.

Base del célculo
Articulo 24. La base del célculo del monto equivalente de Apoyo para la Esquema de continuidad en
NIE Propiedad de Gobierno se efectuara considerando la cantidad de empleos formales a generar en el
Proyecto productivo del Sujeto de Apoyo y de acuerdo a lo siguiente:

a) 100 a 150 empleos formales directos, el monto de apoyo equivalente en especie, se fijara en
la cantidad que resulte del 50% del valor méaximo por metro cuadrado;

b) 151 a 200 empleos formales directos, el monto del apoyo en especie, se fijara en la cantidad
que resulte del 75% del valor méaximo por metro cuadrado;

c) 201 a 250 empleos formales directos, el monto del apoyo en especie, se fijara en la cantidad
que resulte del 90% del valor maximo por metro cuadrado; y

d) 250 y hasta 300 empleos formales directos, el monto del apoyo en especie, se fijara en la
cantidad que resulte del 100% del valor maximo por metro cuadrado.

Lo anterior con base en el Anexo 1, de las presentes Reglas de Operacién del Programa de Naves de
Empleo.

Apoyo Colaborativo para Construccion de NIE
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Criterios de aplicacion
Articulo 25, En la modalidad de Apoyo Colaborativo para Construccion de NIE, se tomaran en cuenta los
siguientes criterios:

l. Disponibilidad de terreno que retna las condiciones necesarias para el desarrollo del Proyecto de
Inversién Inmobiliaria relativo a la construccion de la NIE;

Il.  Presupuesto de Secretaria para obra de la NIE;
. Donacion de terreno a favor de Gobierno del Estado de Guanajuato; y

IV. Estudio de Factibilidad que demuestre la viabilidad técnica, de servicios y disponibilidad de mano de
obra.

Apoyo estratégico para mejoras y/o rehabilitacion de NIE

Criterios de aplicacion
Articulo 26. En la vertiente de Apoyo Estratégico para mejoras y/o rehabilitacion de NIE se tomaréan en
cuenta los siguientes criterios de aplicacion:

l. Proyecto productivo con un periodo de ejecucion y operacion minima de 5 afios;
. La ubicacién de la NIE donde seré instalado el Proyecto productivo; y

1. El numero de empleos formales a generar en el Proyecto productivo durante su periodo de
operacion.

Monto del apoyo
Articulo 27. El monto del Apoyo para esta modalidad, sera otorgado al Sujeto de Apoyo o al Municipio
Impulsor, siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestal, bajo las siguientes
consideraciones:

a) Que el proyecto contemple la generacién de un minimo de 50 empleos formales,

b) El monto total del apoyo a otorgar se calcularé con base al costo total del Proyecto Ejecutivo
presentado y/o presupuesto de adecuaciones, siendo méximo el 60% del mismo y no
excediendo los $3'000,000.00 (tres Millones de Pesos 00/100 M.N.) por proyecto.

La cantidad de empleos formales directos a generar deberdn ser del Estado de Guanajuato, por la
ejecucion del proyecto ejecutivo.

Su comprobacién se realizara mediante la presentacién de copias simples del entero de cuotas, cédula de
liquidacién al IMSS y/o el entero de los impuestos estatales. La presente vertiente podra aplicarse en
concurrencia con la modalidad de Ocupacion Temporal de NIE propiedad de Gobierno establecida en las
presentes Reglas de Operacién.

Criterios
Articulo 28. Conforme a cada una de las modalidades de apoyo establecidas en las presentes reglas de
operacién, seran elegibles aquellos Sujetos de Apoyo que demuestren:

L. Que la Empresa se encuentre debidamente constituida conforme a la legislacién mexicana y con
domicilio fiscal en el Estado de Guanajuato;

I Que cuente con un Proyecte Productivo acorde a su objeto social y que prevea la generacién de
empleos formales directos en el Estado de Guanajuato;

n. Tratandose de la modalidad de apoyo para Ocupacién de Nave propiedad de un Tercero, que
acredite que la nave a rentar no sea propiedad del grupo empresarial beneficiario.

V. Que el Proyecto productivo haya iniciado los trdmites correspondientes sobre las normativas
ambientales aplicables; y

V. Que el Municipio Impulsor cuente con la titularidad de un terreno y/o Infraestructura productiva y/o
nave industrial y/o haya gestionado y apoyado la adjudicacién del terreno.

Requisitos del sujeto de Apoyo
Articulo 29. Debera reunir la siguiente documentacion:
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I Presentar a la Secretaria la documentacion legal que la acredite como persona moral o fisica con
actividad empresarial;

. Presentar solicitud de apoyo dirigida a Secretaria;

. Presentar Proyecto Productivo y la deméas documentacion e informacién que se desprenda de las
presentes reglas de operacion, asi como aquella que sea solicitada por la Secretaria.

Requisitos del Municipio Impuisor
Articulo 30.

1. Presentar solicitud de apoyo dirigida a Secretaria.
1. Que la ubicacién de los terrenos o de la Infraestructura productiva que sean propuestos por
el Municipio Impulsor, cuente con viabilidad técnica, servicios y disponibilidad de mano de

obra en la zona para la operacion del Proyecto de Inversién Inmobiliaria.

1. Que presente las autorizaciones y/o aprobaciones respectivas para la disponibilidad del uso
o transferencia del inmueble.

IV.  Que presente Estudio de Factibilidad que demuestre la viabilidad técnica, de servicios y
disponibilidad de mano de obra.

Organos Responsables

De la Secretaria
Articulo 31. La Secretaria como titular del Programa tendra las siguientes Atribuciones:

. Recibir las solicitudes de apoyo y demés documentacion que ponga a su consideracion el Sujeto
de Apoyo, de conformidad con las presentes Reglas de Operacion;

Integrar la documentacién debidamente requisitada para tomar su determinacién, de conformidad
con las presentes reglas de operacidn; Evaluar las solicitudes de apoyo presentadas, segin sea el
caso, considerando los antecedentes, medios técnicos, comerciales y financieros del Proyecto
productivo presentado, Asi como la consideracién de los impactos econdémicos y sus beneficios
sociales, de acuerdo a criterios de aplicacién para cada una de las modalidades de apoyo.

L. Establecer de acuerdo al Andlisis de Proyectos de apoyo, las consideraciones de apoyo
establecidas en las presentes reglas de operacion y los anexos correspondientes, bajo los cuales
se determinara la elegibilidad de los proyectos y en su caso la aprobacién de las propuestas que
presente la Secretaria, respecto del monto a otorgar al sujeto de apoyo, conforme a la modalidad
de que se trate.

V. Someter a dictaminacion de viabilidad de la Comisién de Politicas y Lineamientos de Apoyo del
COFOCI, los Analisis de Proyectos de apoyo susceptibles de ser Beneficiarios en el marco de las
presentes reglas de operacion;

V. Formalizar el respectivo Convenio, Contrato o Acuerdo con los Sujetos de Apoyo previo dictamen
que emita la Comision de Politicas y lineamientos de Apoyo;

VL Proponer mecanismos de control y seguimiento de los proyectos apoyados e implementar las
medidas correctivas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Programa.

Convocatoria y sesiones de la Comision
Articulo 32. La Comisién de Politicas y Lineamientos de Apoyo, sesionara al menos una vez al mes o
cuando asi lo determine la propia comision, para atender las solicitudes de andlisis de proyectos de apoyo
que reciba para dictaminar la viabilidad, al efecto, las convocatorias seréan emitidas por el Presidente de
dicho cuerpo colegiado.

Las sesiones de La Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo seran validas cuando concurran la
mayoria de sus miembros, debiendo el Secretario de la Comisién levantar la correspondiente acta de
cada sesion.

Articulo 33. Proceso para el Otorgamiento y Seguimiento de los Sujetos de Apoyo

1. Revisién y anélisis
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La Coordinacién de Infraestructura Productiva para Naves Impulsoras de Empleo, efectuara la revisién y
analisis de los proyectos productivos presentados a la Secretaria, generando el Andlisis de Proyecto de
Apoyo, para presentar a la Direccién General de Cadenas Productivas.

2. Formalizacién de instrumentos juridicos
La Secretaria, una vez que cuente con el dictamen de viabilidad de la Comisién de Politicas y
Lineamientos de Apoyo, procederd a formalizar los instrumentos juridicos respectivos, para el
otorgamiento de los apoyos al Beneficiario.

Implementacién del Programa
Articulo 34. La Secretaria podra llevar a cabo la administracion o dispersién de recursos del Programa,
asi como la implementacién y coordinacion de las acciones derivadas de las modalidades de apoyo
establecidas en las presentes reglas de operacidn, a través de la Direccion General de Cadenas
Productivas y/o la Coordinacién de Infraestructura Productiva para Naves Impulsoras de Empleo, con el
que ademés, se podran llevar acabo aquellas acciones que se requieran para la promocion, difusion,
identificacion de NIES en el estado de Guanajuato, conformacion, integracién y validacion técnica de
expedientes de Sujetos de Apoyo; debiéndose formalizar los alcances de dicha participacion en los
respectivos instrumentos juridicos, acorde al dictamen emitido por la Comisién de Politicas y Lineamientos
de Apoyo.

Otorgamiento de garantias
Articulo 35. Los Sujetos de Apoyo, cuyos Proyectos productivos resulten aprobados por la Comision de
Politicas y Lineamientos de Apoyo estaran obligados a otorgar para el cumplimiento de sus obligaciones,
una garantia, a favor de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién, por el equivalente al monto
del apoyo otorgado en cualquiera de las modalidades reconocidas por la ley, tales como: hipoteca,
prenda, fianza, pagaré, entre otras.

Liberacion de recursos
Articulo 36. Con base en el dictamen de la Comisién de Politicas y Lineamientos de Apoyo la Secretaria
realizara las acciones necesarias para la entrega oportuna de los apoyos aprobados a los Beneficiarios de
los mismos, en términos de los instrumentos juridicos en los que se formalice el otorgamiento de los
apoyos, atendiendo la normativa y procesos correspondientes para tal efecto.

) Seguimiento de compromisos
Articulo 37. La Secretaria con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones adquiridas,
establecerd las condiciones del seguimiento de compromisos en los instrumentos juridicos
correspondientes que se generen, actividad que se realizara mientras permanezcan vigentes los
compromisos en los términos y bajo las condiciones de supervisidn que acuerden las partes a través de la
Coordinacion de Infraestructura Productiva para Naves Impulsoras de Empleo.

Articulo 38. En la generacién de empleos formales el Beneficiario podréd acreditar la generacion de
empleos formales directos, a través de un obligado solidario y/o por medio de terceros ligados al proyecto.

Para la comprobacion de la generacién de empleos formales, el Beneficiario y/o obligado solidario, debera
entregar como comprobacion de la generacion de empleos formales el entero de cuotas, cédula de
liquidacion al IMSS relativo a los empleos que al efecto sean generados de acuerdo a lo establecido en el
instrumento juridico correspondiente, tratandose de un tercero ligado al proyecto, los contratos o acuerdos
vinculatorios que tenga con dichos terceros por la prestacion de servicio, facturas y comprobante de pago
efectivo de la prestacion de servicio, asi como los respectivos comprobantes del entero de cuotas, cédula
de liquidacion al IMSS relativo a los empleos formales que al efecto sean generados, siempre y cuando
los terceros no tengan el caracter de beneficiario.

Obligaciones de los Participantes en el Programa

De la Secretaria
Articulo 39. La Secretaria se encuentra sujeta a las siguientes obligaciones:

1. Presentar para conocimiento las presentes Reglas de Operacién al Consejo de Fomento al
Comercio Interior;

. Presentar el presente Programa a los Municipios interesados del Estade de Guanajuato;,

. Gestionar y aportar los recursos economicos para la operacién del Programa, la cual estara sujeta
a la disponibilidad presupuestal;

V. Recibir las solicitudes y proyectos productivos, y en su caso, canalizar los anélisis de proyectos de
apoyo a la Comisién de Politicas y Lineamientos de Apoyo;



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2019 PAGINA 157

V. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacion.

De los municipios
Articulo 40. Los municipios se encuentran sujetos a las siguientes obligaciones:

l. Recibir, en su caso, y canalizar las solicitudes de apoyo a la Secretaria;

1. Realizar los actos juridicos y administrativos necesarios para transmitir al Gobierno, la propiedad
ylo posesion legal de los inmuebles respectivos, para la instalacién y operacién de NIE's; y
proporcionar al Gobierno los acuerdos del H. Ayuntamiento en las cuales consten las
autorizaciones emitidas para tal efecto;

n. Apoyar en las gestiones necesarias para la instalacién de los Proyectos productivos;

V. Efectuar la asignacion presupuestal para dotar a los inmuebles donde se instalaran los Proyectos
productivos de los servicios basicos, de infraestructura y adecuaciones necesarias para su
operacién, asi como determinar la caracteristica socio demogréfica de la ubicacién de los apoyos
cuando corresponda;

V. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas Inversién y Administracion los acuerdos de destino sobre
los inmuebles propiedad de Gobierno que sean requeridos con motivo de la implementacién del
Programa;

VI Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacién.

De los Beneficiarios.
Articulo 41. Los Sujetos de Apoyo se encuentran sujetos a las siguientes obligaciones:

. Acreditar la adquisicion de los bienes inmuebles de que se trate cuando corresponda, para el
desarrollo de los respectivos Proyectos de Inversién;

Il. Suscribir los instrumentos juridicos que determine la Secretaria, previo al otorgamiento de los
apoyos respectivos;

. Cumplir en tiempo y forma con todas y cada una de las obligaciones estipuladas en los
instrumentos juridicos suscritos con motivo del otorgamiento de los apoyos;

IV. Comprobar a la Secretaria la aplicacion de los apoyos recibidos, conforme a las presentes
Reglas de Operacion y los instrumentos juridicos suscritos al efecto;

V. Atender las solicitudes de informacion de la Secretaria, a través de la Subsecretaria para el
Desarrollo de la Micro Pequefia y Mediana Empresa, la Direccién General de Cadenas
Productivas, la Direccion de seguimiento de compromisos con terceros y/o la Coordinacién de
Infraestructura Productiva para Naves Impulsoras de Empleo, asi como facilitar la revision y
supervision sobre el cumplimento de las obligaciones contraidas con motivo de la suscripcion de
los instrumentos juridicos para el otorgamiento de los subsidios o apoyos;

VI. Mantener la informacién y documentacion comprobatoria original para efectos de revisién y
supervisién a que se refiere la fraccién anterior en los términos de la legislacion aplicable;

VIl. Iniciar los tramites de las disposiciones en materia ambiental, municipales, estatales y/o
federales segln corresponda al uso y ubicacién del proyecto productivo, quedando facultada la
Direccién General de Infraestructura Industrial de la Secretaria a verificar el cumplimiento de tal
obligacion en cualquier momento,

VIll. Lienar el formato de Encuesta Integral para la Atencién a la Empresa y/o Sujeto de apoyo
durante la vigencia del instrumento juridico; y

IX. Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
X. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

XI. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que
atenten contra los derechos fundamentales de las personas,
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Xii. Tratar con respeto a las personas servidoras pdblicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

Xill. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacion, y las que al efecto determine
la Secretaria o el Municipio de que se trate.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 42. Son derechos de las personas beneficiarias:

1. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

1. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del Programa.

11I. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifique por escrito la resolucién definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

V1. A designar una persona autorizada que reciba, en su representacion, los apoyos del Programa;

VII. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa
cuando asi lo soliciten; .

VIII. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espafiol;

IX. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y

X. Los demés que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco juridico aplicable.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 43. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y
cuando, cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacién.

La Secretaria garantizara, protegerd y respetara los derechos de las personas interesadas y de las
personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando
cualguier tipo de discriminacién en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de salud,
econdémicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad,
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
No se considerard como violacién de los derechos humanos cuando las personas no sean beneficiarias
del mismo con motivo del incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a la suficiencia
presupuestal del programa.

Sanciones
Articulo 44. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 41 de las presentes
Reglas de Operacién las personas beneficiarias del Programa se procedera conforme a lo siguiente:
No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal.

Tratandose de aquellas vertientes en que se realicen a través de mas de una ministracion, toda vez que
se haya detectado el incumplimiento de alguna de las fracciones del articulo 41 se suspenderd la
ministracion del recurso.

Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de
Operacidn serén sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y
demés normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 45. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

I. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

Il. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

Ill. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al Programa por restriccion
presupuestal y las personas exijan que las incorporaciones no sean claras o equitativas y sin favoritismos,
ni discriminacién.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona
interesada debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando
las razones por las cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la
documentacién que fundamente su peticién.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes
posteriores a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en
Vialidad interior sobre Av. Siglo XXI No. 412 Predio Los Sauces. C.P. 36823 Irapuato, Gto.
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La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias hébiles,
contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Dependencia o entidad responsable del Programa
Articulo 46. La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través de Direccion General de
Cadenas Productivas es la unidad administrativa encargada de la ejecucién del Programa.

Programacion presupuestal
Articulo 47. El programa de inversion para la operacion y ejecucion del Programa corresponde al
proyecto estratégico Q0740, denominado “Naves de Empleo”.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $ 5°707,256.00 (cinco millones setecientos siete
mil doscientos cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

Métodos de comprobacion del gasto de la aplicacion del apoyo
Articulo 48. Son métodos de comprobacion del gasto:
1. Recibo de apoyo del beneficiario,
2. Estimaciones de obra de las acciones contratadas.
3. Pagos inherentes a la administracion de las Naves propiedad de Gobierno.

Incumplimiento de compromisos
Articulo 49. En caso de incumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio correspondiente,
el Beneficiario reintegraré los recursos otorgados.
Pagara el monto que resulte del apoyo, proporcional al incumplimiento del que se trate en cuanto a la
generacion de empleos y en caso de NIE propiedad de Gobierno, debera desocupar el inmueble.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion
Articulo 50. La Direccion General de Cadenas Productivas establecerd los mecanismos de articulacion,
coordinacién y colaboracién para la implementacion y ejecucién del Programa, a través de convenios con
las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, con
la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 51. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podrén ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendiciéon de Cuentas, la Auditorfa Superior del Estado
de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 52. La evaluacién del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestién de la evaluacion comenzaré una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento
de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020 o en su caso, segln lo disponga la
Secretaria.

Monitoreo, evaluacién e indicadores
Articulo 53. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de
monitoreo y procesos de evaluacién, asi como sus indicadores serdn de conformidad a lo establecido en
el Reglamento y en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacién de los programas sociales
estatales.
Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién autorizara dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

. Publicacion de informes de evaluacion
Articulo 54. Los informes de evaluacion se difundirédn de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32
del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo §5. E| area responsable de la operacion del Programa atenderd y dard seguimiento a los
resultados y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
33 y 34 del Reglamento. ’



PAGINA 160 31 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

Publicidad informativa
Articulo 56. De conformidad con lo sefalado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al Programa debera
identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es pdblico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.
Con motivo de la celebracién de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacién respectiva, se establecerd que el ejecutor deberd publicitar la participacion del Estado
empleando los logotipos institucionales correspondientes, debiendo contar, para tal efecto, con la
validacién de la Coordinacion General de Comunicacion Social.

Transparencia
Articulo 57. La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién pulblica y proteccion de datos
personales, de conformidad con la legislacién de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccion:
hitp://sde.quanajuato.gob.mx/

Procedimiento de Denuncias
Articulo 58. Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar denuncia por la probable
comision de faltas administrativas en la operacién del programa, ante esta Secretaria de Desarrollo
Econdmico Sustentable o ante el érgano Interno de Control o ante la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas, a través de los siguientes medios:

En Centro de Gobierno Irapuato ubicado en Vialidad Interior sobre Avenida Siglo XXI No. 412, Predio Los
Sauces, Piso 7 6 al teléfono (462) 607 4500;

1. Ante el érgano Interno de Control de la Secretaria de Desarrolio Econémico Sustentable, ubicado
en Vialidad Interior Sobre Av. Siglo XXI No. 412 Predio Los Sauces, Irapuato, Gto. C.P. 36823,
Tels. 01 (462) 607 4542, 01 (462) 607 4543, 01 (462) 607 45 46 y al correo electronico del C.P
Rigoberto Medina Vazquez, rmedinav@guanajuato.gob.mx, titular de dicho érgano.

2. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su
queja o denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren,
en la Direccion de Investigacién «B», adscrita a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo
Pozuelos, sin nimero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080,

3. Por via telefonica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); y

4. Por correo electronico en la siguiente direccion: quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx; y
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de la pagina:
https://strc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadanc/ y con la app:
hitp://stre.quanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones
aplicables.

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2020, previa publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Acciones, procedlmlentos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2019 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacnon se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacién del proyecto para la
generacién de infraestructura industrial y naves impulsoras de empleo del programa naves de empleo
para el gjercicio fiscal de 2019».
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Derogacidn de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran disponibles en la siguiente liga
http.//sde.quanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 19 dias de diciembre de 2019.




PAGINA 162 31 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econdémico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccién VI y 28 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 68, 69 y Segundo Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XXXVIll y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5y 6
fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable.

CONSIDERANDO

El desarrollo del Estado, se encuentra intimamente ligado al desarrollo de la competitividad de las micro,
pequefias y medianas empresas, para lo cual El Programa de Fortalecimiento a las micro, pequefias vy
medianas empresas (productividad y competitividad) tienen como propésito el impulsar la integracién de las
MiPyMEs a las cadenas de valor, a través principalmente de las estrategias el Impulso y Desarrolio de los
Cluster’s, la transversalidad operativa en los apoyos que se otorgan, asi como la consolidacién de la
estrategia comercial y de fortalecimiento al comercio interior de la Marca Gto., sin olvidar el encadenamiento
productivo de mas mipymes guanajuatenses incorporandolas a los distintos eslabones de las cadenas de
valor accediendo asi, a mas y mejores mercados y clientes. De igual forma se mantienen los apoyos a los
emprendedores tradicionales y de alto impacto y se privilegia la incorporacion digital de la mipymes del
Estado.

Con estas estrategias, y otras que el desarrollo econémico sustentable demande, se favorece el desarrollo
econémico sustentable regional, el fomento al comercio interior con la finalidad de impactar en las personas
que conforma y dan vida a la MiPyMEs de Guanajuato, facilitando y promoviendo mas y mejores ingresos,
que contribuyan directamente a mejorar la calidad de vida de las familias guanajuatenses.

Aunado a lo anterior dentro de la linea estratégica 2.2., denominada Articulacion Productiva, del Plan Estatal
de Desarrollo Guanajuato 2040, se contempla el siguiente objetivo y estrategias:

Objetivo 2.2.1: Impuisar la diversificacion productiva, tanto del sector primario como industrial, con base en la
implementacién ‘de tecnologias y procesos de innovacion para la generacion de bienes y servicios, con un
especial énfasis en el desarrollo e integracion de las pequefias y medianas empresas en las cadenas de valor
y proveeduria del estado.

Estrategia 2.2.1.1: Aprovechar las ventajas comparativas, locales y regionales, y activar las cadenas de valor
que incluyen a las micro, pequefias y medianas empresas locales que generan el desarrollo econdémico y
social de sus comunidades.

Estrategia 2.2.1.2: Fortalecimiento del acceso a financiamiento y capital de las micro, pequefias y medianas
empresas, asi como del sector industrial con enfoque de igualdad de género. Estrategia

Estrategia 2.2.1.3: Desarrollo de cluster econdémicos estratégicos, mediante la promocién de las vocaciones
productivas existentes a nivel regional y sectorial. Estrategia

Estrategia 2.2.1.4: Desarrollo de competencias y habilidades en la fuerza laboral y de una cultura empresarial
de alta competencia con perspectiva de género. Estrategia

De igual forma el programa de gobierno 2018-2014 tiene contemplado:

4.2 Diversificaciéon productiva.

4.2 1 Integrar las cadenas productivas y agregar valor a la produccién:
1.- Impulso a la creacién, fortalecimiento y permanencia de los clusteres industriales del estado.
2.- Impulso de nuevos esquemas de acceso y apoyo al financiamiento oportuno a las Mipymes.

3.- Impulso a la competitividad y productividad de las Mipymes
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4.- Incentivar el emprendimiento, la diversificacion del ingreso y el ecosistema de negocios a través de
equipamiento productivo.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

) ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion de Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (Productividad y Competitividad) del Programa MiPyme al 100 (Q0325), Calidad mundial Marca
Gto. (Q0924), Pienso en grande (Q2359), Fabrica de empresas (Q2349) para el gjercicio fiscal 2020, para
quedar en los siguientes términos:

Reglas de Operacion de Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Productividad y
Competitividad) del Programa MiPyme al 100 (Q0325), Calidad mundial Marca Gto. (Q0924), Pienso en
grande (Q2359), Fabrica de empresas (Q2349) para el ejercicio fiscal 2020.

Disposiciones Preliminares

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1.- Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto:

I Normar la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa MiPyme al 100 con
clave (Q0325), Calidad Mundial Marca Gto. (Q0924), Pienso en grande (Q2359), Fabrica de
empresas (Q2349)

Glosario
Articulo 2.- Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

1. Apoyo.- Aportacion econémica que otorga la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable para
coadyuvar a la competitividad y productividad econémica del Estado contemplados en las presentes
Reglas de Operacioén.

1. Aceleradora.- Institucion que tiene como objetivo impulsar las ventas y rentabilidad de las empresas
en etapa de crecimiento.

1l Beneficiario (a).- Organismos empresariales y/o asociaciones civiles que persigan los mismos fines
y/o cluster y/o sus asociados (as) y no asociados (as), que integren el sector econémico o cluster. Asi
mismo la MiPyME, Empresa Grande y/o Emprendedor (a) apoyado.

V. COFOCI.- Consejo de Fomento al Comercio Interior.

V. Comisién de Politicas y Lineamientos de Apoyo.- Organo de consulta constituido por el Consejo
de Fomento al Comercio Interior, encargado de integrar los expedientes, revisar documentacion,
verificar el cumplimiento de los requisitos, evaluar y dictaminar la viabilidad de las propuestas de
apoyo para los Beneficiarios (as) y/o Desarrolladores, respecto de proyectos de Inversion y/o
Proyectos de Inversion Inmobiliaria.

VL. Consejo.- Consejo para el Desarrollo y Competitividad Econdémica del Estado de Guanajuato y sus
Municipios
VIL Emprendedor (a).- Ciudadanas o grupo de ciudadanos con un proyecto y/o idea que desea

desarrollar Hombre o Mujer, mayor de 18 afios, que se encuentren en proceso de crear, desarrollar o
consolidar una Micro, Pequefia o Mediana Empresa a partir de una solicitud, proyecto o negocio.

vill. Encuesta de Satisfaccion.- Instrumento de evaluacién de la calidad del apoyo y sus impactos, que
se aplica al final del apoyo recibido.

IX. Impacto.- Todo aquello que conlleve a la consecuciéon de los objetivos que favorezcan la
competitividad, productividad y el empleo, de manera indirecta a través de los apoyos recibidos por
los beneficiarios por las acciones realizadas en el marco de las presentes reglas de operacion,
pudiendo ser esto en el mediano y/o largo plazo.

X. MiPyMEs.- Micro, Pequefias y Medianas Empresas.



PAGINA 164 31 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

Xl Organismo Operador.- Camaras y/o Organismos Empresariales, Organizaciones de la Sociedad
Civil, Cluster, Incubadoras, Universidades y Aceleradoras de Negocios, Parques del Sistemas de
Parques Tecnologicos, Entidades de Gobierno, Fideicomisos y Fondos de Colaboracion Nacionales e
Internacionales, Organizaciones no Gubernamentales, o Despachos de Consultoria Especializada,
que llevaran a cabo la Administracion, Implementacion y Coordinacién de las acciones derivadas de
las modalidades de apoyo establecidas en las presentes reglas de operacion, en beneficio de las
MiPyMEs y/o Emprendedores (as).

XII. Padron de Unidades Econdmicas.- Plataforma Electronica establecida por la Subsecretaria para
registrar las unidades econdmicas factibles a ser beneficiadas por éste programa.

Xl Programa.- Conjunto de acciones para el Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (Productividad y Competitividad), encaminadas al logro de los objetivos, metas e impactos
de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable.

XIV. Red Estatal de Incubadoras.- Conjunto de instituciones publicas y/o privadas educativas y/o
asociaciones de la sociedad civil legalmente constituidas, que tienen como objetivo el impulsar la
generacién de nuevas unidades econdémicas a partir de una metodologia de incubacion y/o
aceleracion.

XV. Red Estatal de Parques Tecnoldgicos.- Conjunto de parques tecnoldgicos, que tienen como
objetivo el impulsar la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, impulsando la generacién e impulso a
empresas de base tecnologica.

XVI. Secretaria.- Secretaria de Desarrollo Econdémico Sustentable.

XVIl.  Sectores Econémicos.- Conjunto de unidades econémicas pertenecientes a determinada actividad
economica homogénea, la cual debe de ser licitamente posible.

XVIIl.  Solicitud de Atencién y/o Plan de Trabajo.- Documento libre que debera presentar el interesado,
manifestando su interés por alguno de los apoyos de las modalidades establecidas en las presente
Reglas de Operacion.

XIX. Subsecretaria.- La Subsecretaria para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa y sus
unidades responsables (UR) que la integran conforme al reglamento interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable.

XX. Unidad Econémica.- Micro y/o pequefias y/o medianas empresas y/o emprendedores de los
Sectores econémicos Industria, Comercio y/o Servicios, que cuenten con inscripcion en el Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) o estén en vias de obtenerlo.
Disefio del Programa
Articulo 3.- El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento
interior de la Secretaria.

La Metodologia de Marco Logico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que
disponga la Secretaria de Finanzas, Administracion e Inversion.

El impacto esperado del programa es lograr que las unidades econdmicas guanajuatenses crezcan y se
desarrollen contribuyendo al crecimiento econdmico de la region.

El Programa tiene el propdsito de contribuir para que las unidades econdmicas sean competitivas
incursionando en el mercado.

El programa posee los siguientes componentes:
C1.- Servicios de capacitacion y/o consultoria y/o formacién empresarial proporcionados.

C2.- Apoyos para la comercializacién de productos y servicios de las unidades econdmicas
otorgados.
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Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:

1. Recepcién, analisis y comentarios a los proyectos y planes de trabajo de las camaras y Organismos
empresariales;

2. Presentacion de analisis de proyectos ante la Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo de
COFOCI para la dictaminar la viabilidad y formalizacion del mismo;

3. Puesta en marcha del Proyecto, y
4, Seguimiento y comprobacion del Proyecto.

Objetivo general del Programa
Articulo 4.- El Programa tiene por objetivo general:

Incorporar a las unidades econdémicas a la dinamica econdmica, promoviendo y desarrollando proyectos y
opciones para contribuir al incremento de su competitividad a fin de promover su integracién al mercado.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5.- Son objetivos especificos del Programa:

I. Proporcionar a las unidades econémicas formacién, capacitacion integracion y consultoria en favor
de la conservacién, mantenimiento e incremento de las operaciones que faciliten la generacion y/o
proteccion de empleos;

I Apoyar a emprendedores en el desarrollo y/o aceleracién de empresas para impulsar su
permanencia en el mercado;

. Paosicionar un distintivo de Marca, que de origen y que sea representativo de calidad de los productos
guanajuatenses, y

V. Generar a través de los Cluster’s de Guanajuato, acciones conjuntas de formacion, consultoria,
certificaciones, encuentros de negocios, networking, entre otros, para favorecer la integraciéon de mas
unidades econémicas guanajuatenses a la dinamica econémica de las cadenas de proveeduria
nacional e internacional.

Poblacion potencial
Articulo 6.- La poblacién potencial del programa son las unidades econémicas que operan en el Estado de
Guanajuato.

Poblacion Objetivo
Articulo 7.- La poblacién objetivo del programa son las unidades econdmicas del estado de Guanajuato que
demandan apoyos y servicios buscando mejorar su competitividad.

La Secretaria a través de la Subsecretaria, ejecutard el Programa, mismo que va dirigido a la poblacion
objetivo ubicada o establecida en el Estado de Guanajuato, que integran los sectores econémicos:

Artesanias.
Automotriz — Autopartes — Metalmecanica.
Agroalimentos.
Cuero — Calzado - Proveeduria — Textil - Moda.
Minas — Construccion.
Comercio — Servicios.
Industria Soporte.
Sectores en Desarrollo:
o Nanotecnologia.
Biotecnologia.
Energias Renovables.
Aeronautica - Aeroespacial.
TIC's.
Quimico - Farmacéutico - Cosmetoldgica.

000O0O0
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o Logistica y Movilidad
e Entre ofros

Poblaciéon beneficiada
Articulo 8.-. La poblacién beneficiada directamente por el Programa son las unidades econdmicas que
demandan apoyos y servicios que cumplen con los requisitos establecidos en las presentes reglas de
operacion.

Responsable de la informacién y documentacion
Articulo 9.- La Direccién General de Cadenas Productivas y la Direccion General de Mipyme Digital y
Emprendimiento, son las unidades administrativas responsables de la operacién del programa y los
organismos con quien se formalizan los apoyos son los responsables de resguardar, custodiar y archivar toda
la informacion y la documentacion original comprobatoria del Programa.
La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion distinguiendo a las personas
que resulten beneficiarias del mismo, asi como garantizar la proteccion de los derechos en materia de
proteccién de datos personales en posesién de los sujetos obligados, en el término de las disposiciones
normativas, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.

Tipos de apoyos
Articulo 10.- El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas correspondientes
por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con la finalidad de ofertar los
apoyos a que se refiere este articulo.

Las modalidades y estrategias de atencion que integran el programa de competitividad y productividad,
podran ser las siguientes, enumeradas de forma ilustrativa y no limitativa. Dichas modalidades se iran
acumulando de acuerdo al disefio de la planeacién estratégica a fin de dar cumplimiento a las metas del
presente programa:

1. Incremento a la Productividad.- Acciones, apoyos, servicios y productos que impulsan el desarrollo y
fortalecimiento de las empresas, asi como de la formacion empresarial.

Estrategias de Atencion:

1.1. Capacitacion y Consultoria Empresarial:
a. Formacion Empresarial.
b. Consultoria Empresarial.
+  Planes de Negocios.
»  Estudios de Factibilidad.
+  Planes de Trabajo
+  Entre otros
c. Desarrollo al Capital Intelectual.
d. Foros de Incremento de Productividad.
+  Foros Empresariales y/o de Emprendedores (as)
+  Conferencias.
« Diplomados.

+  Talleres.
+  Pasarelas.
+  Paneles,

+  Entre otros.

1.2 Estandarizacion:
a. Consultoria en Modelos de Produccién.
+  Talleres de Competitividad.
+  Sistemas de Calidad.
»  Sistemas de Mejora Continua
«  Productividad.
«  Capacitacion.

1.3. Certificacion:
a. Implementacién de Modelos de Mejora Continua.
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+  Distintivos Guanajuato.

b. Implementacion de Modelos de Aseguramiento de la Calidad.
»  Consultoria Especializada ISO/TS.
+  Especializadas por sector.

2.  Promocién y Comercializacién.- Impulsar y atender las necesidades de promocion y articulacion
comercial de las MiPyMEs, para facilitar su insercion en el mercado nacional y coadyuvar al incremento
del consumo o uso de los productos guanajuatenses.

Estrategias de Atencion:

2.1 . Estrategias Comerciales:

Ferias, Eventos y/o Exposiciones Nacionales.
Misiones Comerciales.

Oportunidades de Negocios.

Paneles de Negocios.

Compras primeros inventarios.

Pago de renta de pisos.

Pago de renta de locales.

Otros.

S@moooTD

2.2 . Consultoria para la Generacion de Alianzas Comerciales:

a. Integradora de Compras.
b. SAPI
c. Entre ofras

2.3 . Desarrollo Modelos de Negocio, de Imagen Comercial y Corporativa.

a. Marca GTO
R Consultoria Especializada
I Asistencia Técnica
IR Implementacion de modelos de negocios
i. Apoyo a primer inventario
ii. Apoyo para renta de piso
iii. Apoyo para renta de inmueble punto de venta
iv. Apoyo para equipamiento productivo
V. Estrategia comercial multicanal (Market Place y/o E-Commerce)
vi. Otros que impulsen el modelo de negocios.
b. Marcas colectivas
I Consultoria Especializada
1L Asistencia Técnica
11l. Implementacion de modelos de negocios
i Apoyo a primer inventario
ii. Apoyo para renta de piso
iii. Apoyo para renta de inmueble punto de venta
iv. Apoyo para a equipamiento productivo
V. Otros que impulsen el modelo de negocios
c. Conglomerados empresariales (Cluster’s)
d. Entre otras

3. Emprendedores (as).- Alentar el espiritu emprendedor en Guanajuato, a través de la red estatal de
incubadoras, de las aceleradoras de empresas y de los parques tecnolégicos, para fomentar y facilitar la
generacion y/o consolidaciéon de empresas, asi como la formalizacién en su caso de las empresas que
cuenten con menos de un afio de operacion al momento de iniciar su proceso de atencion.

Estrategias de Atencion:

3.1. Consultoria Especializada.
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Planes y/o Modelos de Negocio.

Planes y/o Modelos de Mejora

Vinculacion Financiera.

Aceleradoras Nacionales Capacitacion y/o Consultoria Especializada
Aceleradoras Internacionales Capacitacion y/o Consultoria Especializada
Hospedaje en parques tecnoldgicos

Impulso y fortalecimiento a empresas de base tecnologica

@moaooTe

4. Articulacion Productiva.- Facilitar la interaccion entre empresas, favoreciendo la colaboracion, la
relacion de negocios, la integracion de proveedores y el fortalecimiento de la cadena de valor.

Estrategias de Atencién:

4.1. Encuentros Sectoriales de Negocios.

Foros Empresariales y de Negocios y/o de Proveeduria
Citas y Mesas de Negocios.

Networking y/o Coworking

Encuentros de Negocios

Vinculacion productiva

poooTy

4.2. Desarrollo de Proveedores (as):
a. PDP Consultoria Especializada.
b. Acreditaciones de Cluster

4.3. Desarrollo de Distribuidores:
a. Consultoria Especializada.

4.4. Asociacionismo:
a. Integradoras.
b. Cluster’s.
c. Consultoria Especializada.

5. Proyectos Productivos.- Acciones tendientes a facilitar las actividades alternas, complementarias y/o de
nuevas unidades de negocios, para impulsar el fortalecimiento de los sectores productivos, las
comunidades y zonas urbano marginales, asi como del fortalecimiento de la infraestructura productiva de
los organismos intermedios, para mejorar, optimizar y facilitar el desarrollo de los apoyos del programa de
competitividad y productividad en las MiPyMEs.

Estrategias de Atencion:
5.1. Planeacion sectorial

5.2. Planes estratégicos de los sectores productivos:
Agroalimentos.

Artesanias.
Automotriz-Autopartes-Metalmecanica.
Cuero-Calzado-Proveeduria.
Construccion.

Minas.

Textil-Confeccion-Moda.

Quimico.

Logistica y Movilidad

S@mooope

i
j. Aeronautico-Aeroespacial
k. TIC's
5.3. Proyectos de Integracion Sectorial.
54. Proyectos Productivos Regionales.

a. Consultoria Especializada.

5.5. Capital Semilla.
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5.6.

5.7.

5.8.

Chatarrizacion de equipo productivo.

Guias empresariales.
a. Equipamiento productivo.

Infraestructura Productiva

a. Habilitacion de Infraestructura fisica
b. Equipamiento productivo

Mantenimiento y/o mejoras a la infraestructura fisica.

Los apoyos comprendidos en las presentes reglas de operacion se encontraran sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la SDES.

Articulo 11.- El Programa tiene como metas las siguientes:

Metas programadas

{mpulsar la formacion empresarial en las MiPyMEs guanajuatenses con acciones,
como capacitacion, consultoria empresarial, gobiemo corporativo, sistemas de)
QU35 Mipymeal 100 |calidad, estandarizacion y mejora continua, foros empresariales, talleres,| Unidad Econdmica Fortalecida 2000 $40,000,000.00
asistencia técnica, acceso al financiamiento, capital semilla, infraestructura
productivo, desarrollo de proveedores, entre otras.
Promover, vincular y desarollar 13 oferta de productos guanajuatenses, de
. acuerdo a las demanda del mercado de las cadenas comerciales, de las grandes|
Q0325 Mipyme al 100 ) . . Unidad Econémica Promovida 900 $18,500,000.00
empresas y del mercado en general, través de acciones de promocion de sus| .
productos y/o servicios en eventos comerciales locales, regionales y nacionales.
Unidades Econdmicas Guanajuatenses fortalecidas a través de fas Marcas
Q35 Mipyme a 100 Co(ectivaf con accio‘nesv fiin'gidas por l'as aso.ciacio.nes, ?n .temas de for.ms?cién Unidad Econdmica Fortalecida %0 $2,000000.0
empresarial, capacitacién, consultoria, asistencia técnica, fortalecimiento
empresarial e impulso comercial y equipamiento.
Q0924 Calidad Mundial |Apertura y/o operacion de Puntos de Venta para productos Guanajuatenses en el Punto de venta apoyado 1 $1,000000.00
Marca GTO Estado
Q024 Calidad Mundial |{Unidades econdmicas certificadas con distintivo marca Guanajuato Unidades Econdmicas certificadas| 500 $2,500,000
Marca GTO
Promover a las unidades econdmicas con distintivo a través de los canales de
Qo924 Calidad Mundial |distribucidn de fos productos y/o servicios de Guanajuato, mediante el Market| Unidades Econdmicas apoyadas | 200 $1,500,000.00
Marca GTO Place
Qs Fébricade - Creacién de emprelsas'fa través de fa red fstata[ de incubadoms'del estado de| Empresa creads (RFC) 250 $3,525,00000
Empresas Guanajuato {Capacitacion para la efaboracién de un plan de negocio)
Fortalecer a las Unidades Econdmicas mediante el Desarollo de planes de|
Q2349 |Fébricade Empresas|mejora realizados a través de la red estatal de incubadoras y/o aceleradoras del| Planes de mejora desarrollados 50 $1,250,000.00)
estado de Guanajuato.
@9 |Fébrica de Empresas Desarrollar modelos de negocios que permita estructurar una idea a Modelos de negocios 75 $22500000
emprendedores. desarrollados
Fortalecer y apoyar los planes trabajo de los clister de Guanajuato {Automotriz,
Q2359 Pienso en Grande |Alimentos, Quimico, Moda, TIC, Logistica y Movilidad, Aeroespacial, Vivienda , Apoyo otorgado 8 $4,000,000.00)
Construccion y Artesanias)
Proyectos Estratégicos de los Clusters realizados mediante estudios sectoriales y|
@ Pienso en Grande de clisters y/o desan‘oHoAde pr.oveedores yfo n.uevos canah?s fie distribucién y/o Proyectos apoyados g $4,000000.00
proyectos de desamollo financiero para las unidades econdmicas del Estado de
juato
Qa0 Piensoen Grande Reah’%ar' encuentros de negocio para facilitar fa integracion de las Unidades Encuentros de negocio reafizados 7 5200000000
Econdmicas a la cadena de valor

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 12. Para acceder a los apoyos del Programa, las unidades economicas y/u Organismos Operadores
con los cuales se convengan apoyos para si y/o para impulsar el programa de competitividad y productividad
en las MiPyMEs; deberan reunir los siguientes requisitos:

l. Solicitud de atencion y/o plan de trabajo;
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Il.  En su caso copia simple del acta constitutiva debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
y del Comercio, asi como copia simple del poder del representante legal;

lll. Copia simple de la cédula del Registro Federal de Contribuyentes o constancia de estar en vias de
obtenerlo;

IV. Copia simple de identificacion oficial de la persona fisica o representante legal en su caso;
V. Copia simple de comprobante de domicilio, y

VI. Estar registrado en el padron de unidades econdmicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable.

Los montos de apoyo para cada una de las modalidades y estrategias de atencion establecidas en el articulo
10, se calcularan tomando como referencia el monto total de la solicitud de atencién y/o plan de trabajo,
beneficiarios, contribucion a las metas e impactos, asi como la suficiencia presupuestal y la concurrencia
federal que se gestione.

El COFOCI, en la misma sesion en la que conozca las politicas y lineamentos de apoyo a las Micro,
Pequefias, Medianas y Grandes Empresas, asi como a Emprendedores (as), nombrard de entre sus
integrantes; a los Consejeros (as) que integren la Comisiéon de Politicas y Lineamiento de Apoyo, la cual
dictamina la viabilidad de los proyectos presentados por los solicitantes. La comisién debera considerar los
alcances y metas proyectadas para cada modalidad y estrategia de apoyo, para recomendar el monto a
asignar a cada solicitud, tomando como referencia el monto total del programa.

Los montos de los apoyos descritos en el parrafo anterior, y que sean autorizados previa solicitud de atencion
y/o plan de trabajo aprobado en el marco de las presentes Reglas de Operacién, seran entregados y
administrados a través de un Organismo Operador, para lo cual se debera formalizar el respectivo instrumento
juridico, en el que se estableceran los términos, condiciones, metas, para llevar a cabo las acciones
correspondientes a las modalidades y estrategias de apoyo asi como su debida comprobacién y seguimiento.
La Secretaria podra analizar los casos o supuestos de Solicitudes que requieran apoyos mayores a los
descritos en las presentes Reglas de Operacion, realizando al efecto, la revision de los parametros y montos
requeridos y en su caso la modificaciéon respectiva a este ordenamiento, previa consulta y autorizacion del
COFOCI.

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 13. Son criterios de elegibilidad del Programa:

Conforme a cada uno de los tipos de apoyo establecidos en las presentes Reglas de Operacion, se atenderan
a la poblacion objetivo establecido en las presentes reglas de operacion, que conlleven a desarrollar a las ya
mencionadas, y que cuenten con las siguientes caracteristicas:

e  Ubicadas en el Estado de Guanajuato.
» Emprendedores con una solicitud y/o idea a desarrollar y documentar

o De los Sectores Estratégicos definidos, Comercio, Servicios, Artesanias y Construccion —Minas,
sectores en desarrollo y otros.

Programacion presupuestal
Articulo 14. El programa de inversién para la operacién y ejecucion del Programa corresponde al (Q0325)
Programa MiPyme al 100, (Q0924) Calidad mundial Marca Gto., (Q2359) Pienso en grande, (Q2349) Fabrica
de empresas.
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Impulsar la formacion empresarial en las MiPyMEs guanajuatenses con acciones
como capacitacion, consultoria empresarial, gobiemo corporativo, sistemas de
Q035 Mipymeal 100 [calidad, estandarizacion y mejora continua, foros empresariales, talleres,| -Unidad Econdmica Fortalecida | 2000 $40,000,000.00
asistencia técnica, acceso al financiamiento, capital semilla, infraestructura
productivo, desarrollo de proveedores, entre otras.

Promover, vincular y desamollar 1a oferta de productos guanajuatenses, de
) acuerdo a las demanda del mercado de las cadenas comerciales, de las grandes| L )
Qo35 Mipyme al 100 . . p Unidad Econdmica Promovida 900 $18,500,000.00
empresas y del mercado en general, través de acciones de promocion de sus,
productos y/o servicios en eventos comerciales locales, regionales y nacionales.

Unidades Econdmicas Guanajuatenses fortalecidas a través de las Marcas
Colectivas con acciones dirigidas por las asociaciones, en temas de formacién|

Q0325 Mipyme al 100 ° o , ) o o Unidad Econdmica Fortalecida 50 $2,000,000.00
empresarial, capacitacion, consultoria, asistencia técnica, fortalecimiento)
empresarial e impulso comercial y equipamiento.
i jal |Apertura y/o operacion de Puntos de Venta para productos Guanajuatenses en el
Qos24 Caldad Mundial | Apertura y/o operacidn de Puntos de Venta par@ productos Guanajuatense Punto de venta apoyado 1 $1,000,000.00
MarcaGTO __|Estado
i ial {Unidades econdmicas certificadas con distintivo marca Guanajuato . - .
Qo924 Calidad Mundia! - |Uni ! Unidades Econdmicas certificadas| 500 $2,500,000.00

Marca GTO

Promover 3 las unidades econdmicas con distintivo a través de los canales dej
Qo924 Calidad Mundial |distribucion de fos productos y/o servicios de Guanajuato, mediante el Market] Unidades Econdmicas apoyadas | 200 $1,500,000.001
MarcaGTO __ [Place

Fabricade  |Creacion de empresas a través de la red estatal de incubadoras del estado de|

Q2349 X - . . Empresa creada (RFC 250 $3,525,000.00]
p juato {Capacitacion para a elaboracidn de un plan de negocio) P (ReC)
Fortalecer 3 las Unidades Econémicas mediante ef Desamollo de planes del
Q2349 |Fabrica de Empresasimejora realizados a través de la red estatal de incubadoras y/o aceleradoras del| Planes de mejora desarrolfados 50 $1,250,000.00)
estado de Guanajuato.
Qs [pébricade Empresas Desarrollar modelos de negocios que permita estructurar una idea a Modelos de negocios 75 $225.000.00
emprendedores. desarrollados
Fortalecer y apoyar los planes trabajo de los clister de Guanajuato {Automotriz,
Q2359 Pienso en Grande |Alimentos, Quimico, Moda, TIC, Logistica y Movilidad, Aeroespacial, Vivienda , Apoyo otorgado 8 $4,000,000.00
Construccion y Artesanias)
Proyectos Estratégicos de los Clusters realizados mediante estudios sectoriales y|
(i d Il d les de distribuci
Qs Pienso en Grande de clisters y/o desamollo de ppvee ores y/o nluevos cana ?s : e distribucion y/o| Proyectos apoyados . 400000000
proyectos de desamotlo financiero para las unidades econdmicas del Estado de|
li i facilitar fa int i6 las Unidad
Q39 Pienso en Grande Realizar encuentros de negocio para facilitar la integracion de las Unidades| Encuentros de negocio realizados| 7 $2,00000000

Econdmicas a la cadena de valor

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza de este y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

Métodos de comprobacion del gasto de la aplicacion del apoyo
Articulo 15. Son métodos de comprobacién del gasto:

El Organismo Operador debera acreditar ante la Secretaria la erogacion de los recursos econdémicos mediante
la entrega del comprobante fiscal digital y toda aquella documentacion que demuestre la erogacién de los
recursos a entera satisfaccion de la Secretaria, debiendo entregar ademés la informacion soporte del
desarrollo de la modalidad y/o estrategia de apoyo. i

EL “ORGANISMO OPERADOR” debera acreditar el adecuado ejercicio y aplicacion de los recursos
econémicos a “LA SECRETARIA”, a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2020, mediante la entrega de la
siguiente documentacion:

e Estado de origen y aplicacién de recursos, debidamente firmado por el Director General del
“ORGANISMO OPERADOR”.

 Copias de las facturas y/o recibos fiscales que comprueben la erogacién del recurso en términos del
presente convenio y copia de su validacion ante el SAT.
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e Entregar mensualmente dentro de los primeros 5 dias del mes de que se trate, un avance fisico —
financiero en el que se refleje el desarrollo del apoyo otorgado objeto del presente convenio,
incluyendo el soporte documental del mismo, lo cual debera realizar en medio digital conforme al
Anexo 2 y entregar el mismo Anexo 2 final impreso debidamente requisitado y firmado por el Director
General del “ORGANISMO OPERADOR”.

Para el cumplimiento de los alcances de los proyectos apoyados, el “ORGANISMO OPERADOR” acreditara
a “LA SECRETARIA” la evidencia tangible relacionada con el proyecto materia del apoyo otorgado segin
corresponda a la modalidades y/o estrategia segun corresponda y que se detallaran en los instrumentos
juridicos correspondientes.

Los apoyos otorgados a través de las presentes Reglas de Operacién contaran con una retroactividad al 1 de
enero de 2020 en adelante, de esta manera los recursos otorgados podran ser utilizados para rembolso de
gastos realizados previamente a la firma del instrumento juridico correspondiente, siempre y cuando estos
correspondan al apoyo otorgado y se encuentren contemplados asi en la solicitud y/o plan de trabajo.

La Secretaria con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones adquiridas, establecera las
condiciones del seguimiento de compromisos en los instrumentos juridicos correspondientes que se generen,
actividad que se realizara mientras permanezcan vigentes los compromisos en los términos y bajo las
condiciones de supervisién que acuerden las partes.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 16. En el caso de incumplimiento de los compromisos derivados del presente Convenio, a cargo del
“ORGANISMO OPERADOR’, éste devolvera a “LA SECRETARIA” el monto de los recursos no erogados y/o
comprobados en conceptos distintos al objeto del presente Convenio, mas los intereses legales que se
devenguen a partir de la fecha en que el “ORGANISMO OPERADOR” haya recibido dicha aportacion, tal
devolucion debera realizarse dentro de los 15 quince dias habiles siguientes contados a partir de que se
notifique tal situacion de incumplimiento, independientemente de los alcances de Derecho Publico que se
originen o resulten de la conducta descrita en la presente Clausula.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 17. Los Beneficiarios u Organismo operador contaran con los siguientes Derechos:

. Recibir los apoyos ya sea con recursos liquidos para ejercerlos o apoyos en especie de conformidad
con las Reglas de Operacion Vigentes, sin distincion, exclusion o restriccion que impida o anule el
reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades;

Il Recibir de las y los servidores publicos responsables del programa, un trato digno, respetuoso,
equitativo y no discriminatorio por razones de cultura, género, edad, preferencia sexual, religiosa,
politica o cualquier otra causa que implique discriminacion, y

1. Desistirse del proceso de solicitud de apoyo en cualquiera de sus etapas, previo a la ministracién de
recursos del proyecto, previo aviso.

V. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa
cuando asi lo soliciten;
V. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 18.- El Organismos Operador, estara obligado a cumplir lo siguiente:

I Desarrollar la modalidad y/o estrategia de apoyo que se le autoricen en el marco del instrumento juridico
que al efecto se suscriba.

II.  Otorgar a la Secretaria a través de las unidades administrativas de la Subsecretaria y de la Direccién de
Seguimiento a Compromisos con Terceros, las facilidades de acceso a sus instalaciones, para efectuar
visitas y verificar el adecuado desarrollo de las acciones apoyadas en el marco de las presentes Reglas
de Operacion y de los instrumento juridicos suscritos al efecto; asi como entregar la informacién que le
sea solicitada para acreditar dichas acciones;

lil.  Resguardo.de la informacién comprobatoria de los recursos recibidos,

IV. Complementar el formato de Encuesta de Satisfaccion segun se desarrolle la modalidad del apoyo;

V. Elaborary enviar reportes mensuales de avances fisicos — financieros;

V1. Reportar en caso de actualizarse un conflicto de intereses de acuerdo a lo establecido en la ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato en el marco del Sistema Estatal
Anticorrupcioén.
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VIl. Registrar en el padrén de unidades econémicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable a
todo aquel factible beneficiario de apoyo.

VIiil. Cumplir con todos los demas compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y en los
instrumentos juridicos correspondientes.

Los beneficiarios del Programa podrén ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositivos legales y
reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos, sustanciados y
resueltos por las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en las presentes Reglas de Operacion dara lugar a la
responsabilidad de los servidores publicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato y demas normativa.

De las Obligaciones de la Secretaria

Obligaciones de la Secretaria
Articulo 19. La Secretaria, estara obligada a cumplir lo siguiente:

. Atender las politicas publicas emanadas del Consejo, y aprobadas por el H. Congreso del Estado.

Il.  Coordinar y operar la aplicaciéon de las presentes Reglas de Operacion;

lil.  Gestionar y entregar los apoyos materia del Programa;

IV. Podran considerarse gastos previos relacionados con el apoyo otorgado, siempre y cuando
correspondan al ejercicio fiscal 2020 pudiendo ser estos como rembolso.

V. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por el Organismo Operador.

De las Disposiciones Finales

Disposiciones finales
Articulo 20. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacién, se encontraran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de la SDES.

Equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 21.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria de Desarrollo Econdémico Sustentable en coordinacion con las demés autoridades, garantizara,
protegera y respetara los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipo de discriminaciéon en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de
salud, econémicas o culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanos.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 22. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

I Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

1. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al Programa por restriccion
presupuestal y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion el interesado debe
solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las
cuales se considera acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacion que fundamente su
peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas.

La realizacion del Programa esta sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia
presupuestal.
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Dependencia o entidad responsable del Programa
Articulo 23. Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través de la Direccion General de Cadenas
Productivas y la Direccion General de Mipyme Digital y Emprendimiento son las unidades administrativas
encargadas de la ejecucion, supervision y verificacion del cumplimiento de las oblxgamones contraidas en los
instrumentos juridicos del Programa.

Mecanismos de articulacién, coordinacion y colaboracion
Articulo 24. Direccion General de Cadenas Productivas y la direccién general de Mipyme digital y
emprendimiento, estableceran los mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracion para la
implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades federales,
estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, universidades o cualquier tipo de institucion
educativa con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 25. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.
Transparencia
Articulo 26.- La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales,
de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacién relativa al Programa estara disponible para su consulta en la pagina web de la Secretaria de
. Desarrollo Econémico Sustentable.

Sanciones
Articulo 27. En caso de que el Organismo Operador no cumpla con lo estipulado dentro de las clausulas del
instrumento juridico en cuestion; la Secretaria podra limitar el otorgamiento de apoyos subsecuentes, asi
como emprender las acciones legales correspondientes.

Quejas y Denuncias
Articulo 28.- Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja o denuncia por la
probable comision de faltas administrativas en la operacion del programa, ante esta Secretaria de Desarrollo
Economico Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

1. Ante el érgano Interno de Control de la Secretaria de Desarroillo Econémico Sustentable, ubicado en
Vialidad Interior Sobre Av. Siglo XXI No. 412 Predio Los Sauces, Irapuato, Gto. C.P. 36823, Tels. 01
(462) 607 4542, 01 (462) 607 4543, 01 (462) 607 45 46 y al correo electronico del C.P Rigoberto
Medina Vazquez, rmedinav@guanajuato.gob.myx, titular de dicho 6rgano.

2. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su queja o
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la
Direccion de Investigacion «B», adscrita a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin
numero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

3. Por via telefonica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); y

4. Por correo electrénico en la siguiente direccién: quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx; y
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de la pagina:
https://strc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadano/ y con la app:
http://strc.guanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La gueja o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de manera anénima en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones
aplicables.

Excusa de Servidor Publico.
Articulo 29. Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativa de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, las personas responsables del Programa que
por motivo de su encargo, participen en cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de
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las presentes Reglas de Operacion, deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en
cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar
o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para él o ella, su conyuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios, a efecto de que se apliquen las sanciones correspondientes.

Interpretacién y aplicacion supletoria
Articulo 30. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se debera observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2020, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, asi como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o entidades y, en lo
que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que
emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion, tendrén vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de
2020, previa publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Gobierno del Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2019 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacién de Fortalecimiento a las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Productividad y Competitividad) del Programa MiPyme al 100
(Q0325), Calidad mundial Marca Gto. (Q0924), Pienso en grande (Q2359), Fabrica de empresas (Q2349) para
el ejercicio fiscal 2020

Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el &mbito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la siguiente liga:
https://sde.guanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 19 dias del mes de diciembre de 2019 dos mil diecinueve.

/

Lic. Joel Froyla
Subsecretario para el éan:rfo de lé\Mncro Pequefa

ﬁ{ﬂani resa \
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INSTITUTO DE ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA

PARA ADULTOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Mtra. Esther Angélica Medina Rivero, Directora General del Instituto de Alfabetizacién y
Educacion Basica para los Adultos del Estado de Guanajuato, con fundamento en lo
establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 80 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; en ejercicio de las
atribuciones previstas en los articulos 53 y 54 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato; articulos 68, 69 y Segundo Transitorio de la Ley del Presupuesto
General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020; 90., 10, 11, 15y
15 bis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
78 sexies y 78 septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio
de las atribuciones que me confieren los articulos 5, 6, 15 y 17 fracciones 1 ala Vil y IX a la XV
del Decreto Gubernativo niimero 4, publicado el dia 27 de noviembre de 2012 en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, articulos 2, 3, 12 y 17 fraccién XV del Decreto
nimero 237, por el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del Decreto
Gubernativo nimero 4, publicado el dia 7 de septiembre de 2018 en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato; articulos 12, 13 y 14 del Reglamento Interior del Instituto
de Alfabetizacion y Educacion Basica para Adultos del Estado de Guanajuato; Acuerdo del
Consejo Directivo del INAEBA-3ra. Sesién extraordinaria/03/2019 de fecha 16 de diciembre
de 2019, autorizado y aprobado en la Tercera Sesion Extraordinaria 2019; objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU, que se conforma a partir de la Agenda 2030, objetivo 4
Educacién de Calidad, Plan Nacional de Desarrollo PND 2019-2024, Eje General Bienestar, Plan
Estatal de Desarrollo 2040, en particular la Linea estratégica 1.2 Educacion para la vida.
Asegurar la incorporacion, el desarrollo y la culminacién de todos los grados de estudio de la
poblacién guanajuatense, para lograr un mejor nivel de desarrollo. Objetivo 1.2.1 Lograr una
cobertura universal en la educacion obligatoria, mediante un modelo educativo de calidad con
diversidad, equidad e igualdad de género que cuente con personal docente capacitado y
profesionalizado. Estrategia 1.2.1.1 Reduccién del rezago educativo en la educacién
obligatoria. Programa’Estatal de Gobierno, Vision 2018-2024 Eje Educacién de calidad, Fin
Gubernamental 3.1 Transformar la Educacién en Guanajuato, Objetivo 3.1.3 Disminuir el
rezago educativo y la desercion escolar; Reglas de Operacion del Programa Educacion para
Adultos (INEA) para el ejercicio fiscal 2020.

CONSIDERANDO

En Guanajuato se tiene como visidn clara de esta administracion el garantizar la seguridad, la
justicia y la paz social, al impulsar decididamente la reconstruccion del tejido social, el
fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones
igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la salud y a la
educacién, a través de esquemas innovadores que nos permiten acceder a nuevos mercados
con alto valor tecnoldgico y a un mejor ingreso. Todo ello en un marco de respeto al medio
ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el futuro
de las siguientes generaciones, en donde el Gobierno es un aliado cercano a la sociedad y la
ciudadania participa activamente en la construccion de un mejor Guanajuato.

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la
sociedad. En este sentido, la presente administracién publica estatal se ha planteado como
prioridades: disminuir la poblaciéon en condicion de pobreza, incrementar las opciones de
empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucidn y vitalizar el tejido y la cohesién social. Este
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es un compromiso que ha adquirido y para el que ha desplegado una estrategia transversal
llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias enfocadas al
crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

Guanajuato es referente en su politica social y en la “Grandeza de su Gente”. Del 2010 al 2018
tuvimos resultados importantes como lo es el nimero de personas en situacién de pobreza
extrema en Guanajuato que pasé de 8.4% a 4.2% esto significa que mds de 216 mil personas
salieron de esta condicion, de igual manera en diez afios la poblacién no pobre y no vulnerable
se incrementd en mas de 351 mil personas pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo
periodo la poblacién vulnerable por carencias sociales disminuyd considerablemente de un
36.2% a un 29.4% significando mds de 221 mil personas.

También se disminuyd en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de
un 36.2% a 13.7%, es decir, mas de un 1,158,000 personas y se mejoro en la carencia de calidad
y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1%. Con una disminucién en la carencia de acceso
a la alimentacién pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

El Estado ha sido reconocido en este desempefio como uno de los tres que cuentan con mejor
indice de capacidades para el desarrollo social, gracias al trabajo arduo en elementos como la
planeacién para el mediano y largo plazo, en la incorporacidn de mecanismos de participacion
ciudadana, y en el monitoreo y evaluacién de programas sociales, siendo el primer lugar del
ranking nacional en la gestidn eficiente de programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccién del tejido social, empoderar a
la sociedad, crear familias con valores y comprometidas en la construccién comunitaria, crear
oportunidades para los grupos vulnerables, tener una juventud sana. La meta es clara: avanzar
con paso mas firme en la reduccion de la pobreza y la desigualdad. jGuanajuato: la Grandeza
de México!l

Todo ello nos lleva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacién que nos
hagan una plataforma de igualdad de oportunidades para los grupos vulnerables, con una visién
amplia e integral de desarrollo, donde se garanticen sus derechos humanos.

De acuerdo a los resultados emitidos por la Encuesta Intercensal 2015, el estado de Guanajuato,
cuenta con una poblacién aproximada de 264,091 personas mayores de 15 afios de edad que
no saben leer ni escribir un recado, esto es que estan en situacién de analfabetismo. La anterior
cifra representa un aproximado de 6.3% de la poblacién total.

Por otro lado, segin datos de la propia Encuesta Intercensal 2015, el estado de Guanajuato
cuenta con cerca de 1,709,114 personas en situacion de rezago educativo, esto es, personas
mayores de 15 afios 0 mas que no han logrado incorporarse o permanecer en el Sistema
Educativo Nacional y concluir la educacion bdsica obligatoria (secundaria), lo gue representa el
41% de la poblacion guanajuatense.

De acuerdo a la medicién de pobreza multidimensional 2016 presentada por el Consejo Nacional
de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, CONEVAL, el 20.1% de la poblacion
guanajuatense presenta rezago educativo.

Para la Administracién PUblica Estatal 2018-2024 el apoyo a la educacion para personas mayores
de 15 afios que no saben leer ni escribir o que no han concluido su educacion basica, constituye
un aspecto medular de su politica de desarrollo social y econémico, pues la educacion no sélo
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implica mayor conocimiento sino también el acceso a mejores oportunidades de desarrollo
laboral para las personas.

La politica educativa adoptada por la Administracién Estatal no sélo se refiere al incremento de
la cobertura en su aspecto formal, sino también a prestar el servicio de educacién para personas
adultas guanajuatenses que por diversas razones no han podido concluir su educacién basica o
no han tenido la oportunidad histérica de acceder al conocimiento a través de la alfabetizacién.

Acorde con lo anterior, el Gobierno del Estado de Guanajuato impulsa la Educacion de calidad
para personas jovenes y adultas, con la finalidad de mejorar las expectativas de vida de la
ciudadania y lograr el bien comun, con la participacién de todos los sectores publicos, privados
y sociales a efecto de disminuir los indices de rezago educativo en la entidad y alcanzar los
estandares internacionales en materia de cobertura educativa, especialmente en lo que se
refiere a la educacion para las personas jovenes y adultas.

Consolidada con el Modelo Educacién para la Vida y el Trabajo (MEVyYT), el cual presenta una
estructura de mddulos de aprendizaje flexible y abierto, ademas, considera tiempos, ritmos y
espacios posibles. Adopta contenidos, metodologias y actividades adecuadas para jovenes y
adultos. Reconoce, saberes y experiencias personales y colectivas para construir otros
aprendizajes y desarrollar habilidades, actitudes y valores. Presenta una variedad de temas de
estudio optativos para los diferentes sectores de poblacién.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden |as Reglas de Operacién del Programa “Aprendo Hoy” para el Ejercicio
Fiscal de 2020, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “APRENDO HOY” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Objeto de las Reglas de Operacién
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto:

I Normar la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa
“Aprendo Hoy”; y

1. Brindar la atencién educativa mediante el MEVYT a personas analfabetas y/o en
condicién de rezago educativo, que se encuentran preferentemente en zonas de
atencién prioritaria dentro de los municipios de Leén, Irapuato y Celaya.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

I.  Analfabetismo.- Incapacidad de leer y escribir, que se debe generalmente a la falta de
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educacion.

Il.  Asesor/a educativa.- Persona participante en el Programa “Aprendo hoy” que facilita el
aprendizaje de las personas jovenes y adultas, estimula su motivacién, les brinda apoyo
académico y retroalimentacién continua para favorecer su aprendizaje, permanencia y
mantener su participacion en el estudio; asi como fomentar la participacién colaborativa
de la comunidad en general.

. Beneficiario/a.- Educando que recibe los servicios educativos, de acreditacién y
certificacién que brinda el INEA a través del INAEBA y a su vez es beneficiario del
Programa “Aprendo Hoy”.

IV.  Circulo de estudio.- Grupo de personas jévenes y adultas que se retnen para estudiary
aprender, apoyadas por una persona asesor/a educativa; en un horario convenido entre

ellos.
V.  COA.- Modelo Educativo de Comunidades de Aprendizaje.
VI.  Cohesién social.- Conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las

personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad.

VIl.  Contraloria Social.- Es la participacidon de las personas beneficiarias de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimientoy evaluacién de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas, la correcta aplicacién de los recursos asignados, asi como el adecuado
actuar de los servidores publicos responsables de los mismos.

VIll.  Desercién Escolar.- Porcentaje de alumnado de un nivel educativo que abandona la
escuela antes de concluir el ciclo escolar, respecto al total de personas inscritas al inicio
de cursos en el mismo nivel educativo.

IX.  Ejecutor.- Instancia encargada de poner en funcionamiento el Programa.

X. Examen diagnéstico.- Instrumento que permite reconocer las habilidades y
conocimientos que ha adquirido una persona a lo largo de la vida.

XI.  IMPARE.- Beca Impulso al Abatimiento al Rezago Educativo.

Xll.  INAEBA.- Instituto de Alfabetizacién y Educacién Bésica para Adultos del Estado de
Guanajuato.
XIll.  INEA.- Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

XIV.  Ley.- Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el ejercicio
fiscal de 2020.

XV.  MEVYT.- Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo.

XV, Médulo educativo.- Conjunto integral de contenidos y materiales educativos del
MEVYT, que presenta los temas y actividades necesarias para que las personas jévenes
y adultas estudien y aprendan sobre un propésito educativo dado con apoyo de las
figuras solidarias. Constituye la unidad minima de acreditacion por examen final.

XVIl.  Programa.- Programa “Aprendo Hoy” para el Ejercicio Fiscal de 2020.

XVIIl.  Reglamento.- Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales
Estatales.

XIX.  Reglas de Operacién.- Reglas de Operacién del Programa “Aprendo Hoy” para el
Ejercicio Fiscal de 2020.

XX.  Rezago Educativo. - Poblacion de 15 afios 0 mas que no sabe leer ni escribir y/o que no
ha iniciado o concluido su educacién primaria o secundaria.
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XXI.  Secretaria.- Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

XXIl.  SFIA.- Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracidn.

XXIIl.  STyRC.- Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

XXIV.  Supervisor.- Persona encargada de visitar (de manera aleatoria) y revisar las listas de
asistencia y la forma de impartir las asesorias en los diferentes circulos de estudio, con
la finalidad de mejorar la practica educativa.

XXV.  Tejido Social.- Grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y
que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas
formales e informales.

XXVI. UCE.- Usuario/a que Concluye Etapa.

XXVII. UCN.- Usuario/a que Concluye Nivel.

XXVIIl.  Zonas de atencion prioritaria.- Son los territorios o localidades urbanas o rurales
definidas por la Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato. Estas, son preferentes
en la aplicacion de los recursos asignados al Programa, fomentando la participacién
transversal de la ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el
desarrollo social y humano.

Disefio del Programa

Articulo 3. El disefio del este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en
el Reglamento, asi como a la «Guia para la operacion del monitoreo y la evaluacién de los
programas sociales estatales».

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el
medio que disponga la SFIA.

Elimpacto esperado del Programa es contribuir a que la poblacidn tenga acceso equitativo a los
procesos formativos de calidad con pertinencia e integralidad, como eje del desarrollo de la
persona en libertad mediante el incremento de la cobertura, la permanencia, pertinencia y
calidad de los procesos educativos.

El Programa tiene el propdsito que las personas jovenes y adultas de 15 afios o mas del estado
de Guanajuato cuenten con la educacion bésica completa.

El Programa posee los siguientes componentes:

a) Servicios educativos de calidad ofertados para las personas jovenes y adultas en
condiciones de rezago educativo, por parte de una persona asesor/a educativa
debidamente formados.

b) Programas de educacién para personas jovenes y adultas ofertados a la poblacion en
rezago.

c) Certificados y constancias emitidas oportunamente a la poblacién de 15 afios 0 mas que
acreditd el nivel educativo que se inscribid.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:

. Capacitacién de figuras institucionales y de nuevo ingreso;
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Il.  Circulo de estudio atendido;
Il.  Vinculaciones realizadas;
IV.  Certificados entregados;
V. Constancias emitidas;
Vi Exdmenes aplicados a personas de 15 afios o mas con rezago educativo;
Vil.  Examenes acreditados; y
VL. Personas inscritas.

Objetivo general del Programa

Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general que las personas jévenes y adultas de 15 afios
0 mas de los municipios de Ledn, Irapuato y Celaya del estado de Guanajuato, se alfabeticen o
logren concluir su educacidn primaria o su educacién secundaria.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

I Brindar los servicios educativos de calidad, ofertados para las personas jévenes y adultas

en condiciones de analfabetismo y rezago educativo. i

Il.  Otorgar programas de educacidon para personas jovenes y adultas, ofertados a la
poblacién analfabeta y en rezago educativo.

1. Entregar certificados y constancias emitidas a la poblacion de 15 afios o mas que
acredité la etapa o el nivel educativo al que se inscribid.

V. Entregar a las y los asesores educativos apoyos sociales por su participacion en el
Programa.

V. Entregar a las personas beneficiarias que concluyan etapa o nivel educativo al que se
inscribio el apoyo social correspondiente.

Poblacién potencial

Articulo 6. La poblacién potencial del Programa es considerada de acuerdo a los resultados
emitidos por la Encuesta Intercensal 2015, el estado de Guanajuato cuenta con una poblacion
aproximada de 264,091 personas mayores de 15 afios de edad que no saben leer ni escribir un
recado, esto es que estdn en situacion de analfabetismo. La anterior cifra representa un
aproximado de 6.3% de la poblacién total.

Asi mismo, seglin datos de la propia Encuesta Intercensal 2015, el estado de Guanajuato cuenta
con cerca de 1,709,114 personas en situacion de rezago educativo, esto es, personas mayores
de 15 afios 0 mas que no han logrado incorporarse o permanecer en el Sistema Educativo
Nacional y concluir la educacién basica obligatoria (alfabetizacidn, primaria y secundaria), lo que
representa el 41% de la poblacién guanajuatense.

Poblacién objetivo
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Articulo 7. La poblacion objetivo del Programa es aquella con condiciones de analfabetismo y/o
rezago educativo dentro de los municipios de Ledn, Irapuato y Celaya; En base a estimaciones
de INEA 2018 la poblacién con analfabetismo es de 59,130 personas de 15 afios 0 mas y teniendo
un total de personas con rezago educativo dentro de los-tres municipios mencionados de 566
247, lo cual representa un 38% del rezago total del estado.

Poblacidén beneficiada

Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa es estimada en 1500
personas de 15 afios o mas que se encuentran en condiciones de analfabetismo y/o rezago
educativo del estado de Guanajuato; Este Programa se podra aplicar preferentemente en las
zonas de atencidn prioritarias en los municipios de Ledn, Irapuato y Celaya.

Responsable de la informacion y documentacion

Articulo 9.- Los responsables de la informacién y documentacién del Programa “Aprendo Hoy”,
son las siguientes unidades administrativas:

La Direccién de Control Escolar, es responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la
informacién y la documentacion original de la persona beneficiaria del Programa.

La Direccién Académica, es responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacién
y la documentacién original de las capacitaciones y talleres impartidos a la persona que participe
como asesor/a.

Las Coordinaciones de Zona de la Direccién de Planeacién, Evaluacién y Estrategias
Institucionales,” son responsables de procesar y custodiar la informaciéon del Programa,
distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo
(hombre/mujer) y edad, asi como garantizar la proteccidon de los derechos en materia de
proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en el término de las
disposiciones normativas.

Tipos de apoyos
Articulo 10. El Programa oferta los siguientes tipos de:

l. Apoyos de servicios educativos para personas en situacion de analfabetismo y/o rezago
educativo.

. Apoyos sociales de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N) para asesores/as educativas
por cada persona beneficiaria que aprenda a leer y escribir, se genera cuando la persona
beneficiaria recibe la constancia de alfabetizacion o nivel educativo.

1. Apoyos sociales de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M:.N) para las personas
beneficiarias por aprender a leer y escribir o que concluyan nivel inicial, se genera al
acreditar el examen final.

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas
correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con
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la finalidad de ofertar los apoyos a que se refiere este articulo; la modalidad para la entrega de
dichos apoyos se podra realizar a través de medios electrdnicos de dispersion de recursos.

Metas programadas
Articulo 11. El Programa tiene como meta para el presente Ejercicio Fiscal de 2020:

I Impartir 1,500 servicios de alfabetizacién, primaria y/o secundaria a las personas de 15
afios 0 mas, que se encuentra en condiciones de analfabetismo y/o rezago educativo.
Il Apoyos sociales para 1,500 personas beneficiarias por aprender a leer y escribir o que
concluyan nivel inicial.
Ill. 1,500 apoyos sociales para personas asesores/as educativas por cada beneficiario/a que
recibe la constancia del nivel acreditado.

Se implementara parte del presupuesto del Programa en las zonas de atencidn prioritaria.
Requisitos y procedimientos de acceso para personas beneficiarias.

Articulo 12. Para acceder a los apoyos del Programa las personas interesadas en ser
beneficiarias, deberdn encontrarse en situacién de analfabetismo y/o rezago educativo, y
presentarse ante el personal de la Coordinaciéon de Zona del INAEBA correspondiente a la zona
geografica de atencidn, con los siguientes requisitos:

1) ALFABETIZACION:
a) Tener quince afios 0 mas;
b) Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) (Copia simple);
c) Fotografia digital (de frente y de preferencia con ropa clara, deberdn pesar maximo
400 kb y deberan ser formato PDF o JPG).

1) PRIMARIA
a) Tener quince afios 0 mas;
b) Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) (Copia simple);
c) Fotografia digital {de frente y de preferencia con ropa clara, deberdn pesar maximo
400 kb y deberan ser formato PDF o JPG).
d) Boleta de calificaciones (Copia) (En caso de tener antecedentes escolares en el nivel
de primaria);

1) SECUNDARIA

a) Tener quince afios 0 mas;

b) Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) (Copia simple);

c) Fotografia digital (de frente y de preferencia con ropa clara, deberdn pesar maximo
400 kb y deberan ser formato PDF o JPG).

d) Certificado de primaria (Copia ambos lados);

e) Boleta de calificaciones (Copia) (En caso de tener antecedentes escolares en el nivel
de secundaria);
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Ademas de la documentacion sefialada en cada uno de los niveles, la Coordinacién de Zona
debera de proporcionar a la persona interesada el Registro del Beneficiario, el cual debe ser
debidamente requisitado por ambos lados, mismo que se anexard al expediente
correspondiente.

El procedimiento de acceso al Programa sera mediante la demanda abierta de la poblacién en
los municipios de Ledn, Irapuato y Celaya. Los requisitos, forma de acceso y criterios de seleccion
establecidos por el Programa son publicos y se indicaran en cada una de las Coordinaciones de
Zona de los municipios considerados para la aplicacion del mismo.

Sera motivo de negar la participacion en el programa y no se consideraran personas
beneficiarias, cuando la persona solicitante no cumpla con la totalidad de los requisitos.

El orden de incorporacion de las personas participantes al Padron de Beneficiarios del INAEBA,
se realizara cronoldgicamente de acuerdo a la fecha de registro y hasta donde lo permita la
disponibilidad presupuestal, solo se incluird al Programa a las personas participantes que
entreguen la totalidad de la documentacion solicitada, siendo de su conocimiento la aceptacion
o negacidn al Programa de manera inmediata.

En caso de que haya faltado alguna documentacién para su inscripcidn, personal de la
coordinacién de zona informara a la persona interesada que no se podré considerar beneficiaria
hasta que entregue la totalidad de los documentos.

Una vez incorporada al Programa, personal de la coordinacién de zona realizara la vinculacién
del médulo que el educando deberd de cursar el cual serd entregado a la persona beneficiaria
dentro de los 30 dias posteriores a la incorporacién, perscnal de la coordinacién de zona le
informara el lugar y la hora del circulo de estudio al que deberd de asistir y la persona formara
parte del Padrdn de Beneficiarios del INAEBA.

Requisitos y procedimientos de acceso para personas asesores/as educativas.

Articulo 13. Para acceder a los apoyos econémicos del Programa las personas interesadas en
ser asesores/as educativas, deberdn postularse con los requisitos que a continuacién se
mencionan y subir al sistema de Registro de IMPARE.

1) Ser estudiantes inscritos en sistemas escolarizados, semiescolarizados o no
escolarizados:

a) Enlostipos de educacién Media Superior, Superior o posgrado en escuelas publicas
o privadas en México y programas que tengan Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (RVOE) de la Secretaria de Educacion Plblica (SEP), de la Secretaria de
Educacion de Guanajuato (SEG), o de Universidades Auténomas.

h) Estudios que incidan en el desarrollo de sus competencias laborales o académicas
impartidos por escuelas publicas o privadas, reconocidas por la autoridad educativa
correspondiente.

1) De nacionalidad mexicana, nacidos en el estado de Guanajuato o con residencia
comprobable minima de 2 afios. En caso de no haber nacido en Guanajuato debera,
acreditar la calidad de Guanajuatense. (carta de residencia emitida por la autoridad
local, certificado de estudios realizados en Guanajuato, o constancia laboral de la
persona solicitante; comprobable méxima para los anteriores de méximo 2 afios de
haber sido emitidos);
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) Copia de comprobante de estudios; (certificado de secundaria o posterior);

IV)  CURP de la persona solicitante;

V)  Copia de comprobante de domicilio, con vigencia no mayor a 2 meses (recibo de agua,
luz, teléfono, gas natural, servicio de cable) o constancia emitida por el Delegado de la
comunidad;

VI) Constancia de estudios original, firmado y/o sellado por la institucién educativa donde
se realizan los estudios, no mayor a 2 meses de antigliedad,;

VIl) Fotografia tamafio infantil/digital, deberdn pesar maximo 400 kb y deberdn ser
formato PDF 0 JPG; y

VIIl) Copia de identificacién oficial de la persona solicitante, cuando se trate de las y los
estudiantes menores de edad anexar constancia o credencial escolar con fotografia.

Dicha postulacién debe realizarse del 1 al 10 de cada mes para ser revisados por el personal de
la Coordinacién de zona para validacidn, quienes tendran del 11 al 20 del mes para aprobar o
rechazar la postulacion. De ser aprobada en el sistema de registro de IMPARE, se le notificara a
la persona Beneficiaria mediante llamada telefénica, para posteriormente presentarse ante el
personal de la Coordinacién de Zona del INAEBA, correspondiente a la zona geografica de
atencion del 21 al 25 de cada mes.

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 14. Son criterios de elegibilidad del Programa:

. Para personas en condiciones de analfabetismo o rezago educativo:

a) Personas de 15 aflos 0 mds que no saben leer y/o escribir o se encuentran en
condiciones de rezago educativo;

b) Personas del ambito rural y urbano que se encuentren en situaciéon de
analfabetismo y/o rezago educativo;

c) Brindando el acceso equitativo e incluyente dando las mismas condiciones, trato y
oportunidades a mujeres y hombres, pero ajustados a las especiales caracteristicas
o situaciones (sexo, género, clase, etnia, edad, religion) de los diferentes grupos, de
tal manera que se pueda garantizar el acceso al Programa de las personas en
condicion de analfabetismo o rezago educativo de los municipios de Celaya,
Irapuato y Leén.

d) Se atiende a todas las personas de 15 afios o mas en situacion de rezago educativo
que estén interesadas o motivadas por las figuras operativas y/o solidarias, sin
distincion alguna por motivo de su origen nacional, lengua, sexo, genero, edad,
discapacidad, condicién social, condicién econdmica, identidad indigena, identidad
de género, apariencia fisica, religion, formas de pensar, orientacién o preferencia

sexual.

Cualquiera de los criterios anteriores aplica a las Zonas de Atencién Prioritarias.

Il.  Para las personas interesadas en participar como asesoras/es educativas se tendran los
siguientes criterios de seleccién:
a) Sedard preferenciaa lasy los solicitantes que se encuentren recibiendo o hayan
sido aceptados en beca IMPARE.
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b) Se tomara en cuenta la disponibilidad presupuestal para la participacién como
asesor o asesora dentro de este Programa.

Programacion presupuestal

Articulo 15. El Programa de inversién para la operacion y ejecucion corresponde al Q1892
Programa “Aprendo Hoy".

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $ 1,500,000.00 (Un Millén Quinientos Mil
Pesos 00/100 M.N.)

El presupuesto del presente Programa se ejercerd conforme a la naturaleza del mismo y a los
procesos establecidos por la SFIA.

Métodos de comprobacion del gasto de la aplicacion del apoyo

Articulo 16. Son métodos de comprobacion del gasto, el comprobante de pago de la
transferencia del apoyo social a las personas beneficiarias o a las personas que participen como
asesores/as educativas. Respecto a los servicios educativos que la persona beneficiaria reciba se
tomara como comprobacién la hoja de avance de su médulo debidamente firmada por el asesor.

Procedimiento para el reintegro de recursos

Articulo 17. Los recursos se reintegraran cuando al cierre de la ejecucién de las obras y/o
acciones se determinen saldos de los recursos ministrados no ejercidos de los $1,500,000.00 (Un
millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.) el Ejecutor deberd proceder a su reintegro mas los
productos financieros generados a la SFIA, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 18. Son derechos de las personas que participen como beneficiarias:

I.  Asertratadas con dignidad, igualdad y respeto;
Il. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del
Programa.
Ill.  Aserinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;
IV.  Aque se les notifique por escrito la resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes;
V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios

aplicables;

VI. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
Programa cuando asi lo soliciten;

VIl. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma
espaiiol;

VIIl. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato;

IX.  Aobtenerinformacidn clara, sencilla y oportuna sobre la operacién del INAEBA;

X. A recibir una vez concluido el nivel de estudios correspondiente la constancia o
certificado segun el nivel educativo que acredite el conocimiento adquirido;

XIl. A recibir en forma gratuita los materiales educativos y las asesorias dentro de los
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Circulos de estudios que al efecto se establezcan; y
Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacién y del resto del marco
juridico aplicable.

Derechos de las personas que participen como asesores/as educativas.

Articulo 19. Son derechos de las personas que participen como asesores/as educativas:

VI

VIl.

Viil.

A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

A recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del
Programa.

A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

A que se les notifique por escrito la resolucidn definitiva que recaiga a sus solicitudes;
A recibir oportunamente los apoyos o heneficios del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios
aplicables;

A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
Programa cuando asi lo soliciten;

A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato; y

Los demds que se desprendan de estas Reglas de Operacién y del resto del marco
juridico aplicable.

Obligaciones de las personas beneficiarias

Articulo 20. Son obligaciones de las personas que participen como beneficiarias:

V.

V.

Vi

Vil.

VI

Utilizar el apoyo del Progréma para el objeto del mismo;

Abstenerse de proporcionar documentacién falsa; .

Proporcionar en tiempo y forma toda la informaciéon y documentacién que sea necesaria
de conformidad con estas Reglas de Operacion; ‘
Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o
que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;
Cuando se le requiera, identificarse ante el personal del INAEBA y/o establecimientos
autorizados con identificacion oficial a efecto de poder recibir su apoyo social;

Utilizar para su aprendizaje el médulo educativo el cual serd entregado en el circulo de
estudio correspondiente, en los primeros 30 dias hdbiles posteriores a su incorporacién
0 a la conclusién de un médulo previo;

Asistir puntual y periédicamente 4 horas por semana distribuidas en dos sesiones a las
asesorias educativas que se le impartan;

Proporcionar la informacién requerida de forma veraz y oportuna;

Las demds que se desprendan de estas reglas de operacidn y del resto del marco juridico
aplicable.
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Obligaciones las personas que participen como asesores/as educativas.
Articulo 21. Son obligaciones de las personas que participan como asesores/as educativas.

I.  Abstenerse de proporcionar documentacidn falsa;
Il.  Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacién que sea necesaria
de conformidad con estas Reglas de Operacion;
lll.  Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o
que atenten contra los derechos fundamentales de las personas,
IV.  Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;
V. Cuando se le requiera, identificarse ante el personal del INAEBA y/o establecimientos
autorizados con identificacién oficial a efecto de poder recibir su apoyo social;
VI.  Asistir puntual y periédicamente 4 horas por semana a las asesorias educativas que se
acordd con personal de INAEBA impartirifa;
VII. Proporcionar la informacion requerida de forma veraz y oportuna;
VIII. Llenar adecuadamente la hoja de avance del modulo y firmarla, la cual deberd ser
entregada por la persona beneficiaria al momento de aplicar el examen; y
IX. Las demas que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco juridico
aplicable.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social

Articulo 22. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre
y cuando, cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacién.

El INAEBA garantizard, protegera y respetard los derechos de las personas interesadas y de las
personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando cualquier tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza,
condicién social, de salud, econdmicas o culturales, especialmente de aquellas que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

No se considerard como violacién de los derechos humanos cuando las personas no sean
beneficiarias del mismo con motivo del incumplimiento de los requisitos establecidos o
atendiendo a la suficiencia presupuestal del Programa.

Sanciones de las personas que participen como Beneficiarias de Programa

Articulo 23. En caso de incumplimiento a las obligaciones de las personas que participen como
Beneficiarias de Programa, establecidas en las fracciones | y Il del articulo 20 de las presentes
Reglas de Operacidn, se procedera conforme a lo siguiente:

a) No podra ser susceptible de apoyo para este Programa nuevamente.
b) Para el caso de la fraccion |l, se hara de conocimiento de las autoridades competentes
para que se realice lo conducente.
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Sanciones de las personas que participen como asesores/as educativas

Articulo 24. En caso de incumplimiento a las obligaciones de las personas que participen como
asesores/as educativas, establecidas en las fracciones | y Ill del articulo 21 de las presenten
Reglas de Operacién, se procedera conforme a lo siguiente:

a) Suspender la ministracion del recurso.

Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de
Operacion serdn sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad

Articulo 25. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa,
en los siguientes casos:

a) Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho, garantizado por el Programa;

b) Cuando la persona beneficiaria, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

c) Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al Programa por
restriccion presupuestal y las personas exijan que las incorporaciones no sean claras o
equitativas y sin favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, la persona
interesada debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa,
expresando las razones por las cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y
anexando la documentacién que fundamente su peticién.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes
posteriores a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que
anteceden, en el Edificio Centro de Gobierno ubicado en bulevar Delta nimero 201, piso 6,
colonia Predio San José Fraccidon de Santa Julia, cédigo postal 37530, Ledn, Guanajuato.

La unidad administrativa responsable del Programa resolverd en un plazo no mayor a 15 dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de participacién social

Articulo 26. Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacién del Programa, de
conformidad con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de
Participacion Social.

El INAEBA propiciard la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de
seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

Entidad responsable del Programa



PAGINA 190 31 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

Articulo 27. El INAEBA a través de las Coordinaciones de Zona de la Direccién de Planeacion,
Evaluacién y Estrategias Institucionales es la unidad administrativa encargada de la ejecucion
del Programa, asi como la encargada del seguimiento a recomendaciones que se emitan en
materia de auditoria y evaluacién gubernamental.

Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracién

Articulo 28. La persona titular del INAEBA es quien suscribird los mecanismos que se establezcan
debido a las facultades con las que cuenta para la suscripcidn de instrumentos tales convenios
con asociaciones, dependencias o entidades federales, estatales y municipales, conforme al
articulo 13 fraccién Il del reglamento interior del INAEBA, esto con el fin de contar con estos
como mecanismos de articulacion, coordinacidon y colaboracion para la implementacion y
ejecucion del Programa, asi como con instituciones privadas, con la finalidad de potenciar los
recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

Dichos convenios de colaboracién que se celebren establecen los compromisos contraidos por
cada una de las partes, asi como, sus responsabilidades tendientes al logro del objeto de los
mismos.

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental

Articulo 29. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluados por la STyRC, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las
instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacién

Articulo 30. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo
35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por
ciento de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020 o en
su caso, segun lo disponga la Secretarfa.

Indicador Periodo de
medicién
Nombre del indicador Descripcién Metodologia de Frecuencia de
calculo reporte
1. Porcentaje de Ndmero de personas

Del total de personas de 15 L ]
beneficiarias activas

heksonds afios 0 mas analfabetas en del Pr q

i& . v e ograma ae

Jovenes Y| el Estado, este indicador rogra

adultas ) alfabetizacion/ Total Anual
muestra el porcentaje de A -

analfabetas que las mismas que son gﬁos o més

son beneficiarias del Programa.

analfabetas X 100

beneficiarias
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del Programa.

Porcentaje de
personas
jovenes y
adultas
alfabetizadas.

Del total de personas de 15
afios 0 mds que no saben
leer ni escribir en el Estado,
este indicador muestra el
porcentaje de las mismas
que se alfabetizan.

Adultos con
constancia en el afio
/ Total de personas

de 15 afios 0 mas
analfabetas X 100

Anual

Porcentaje de

personas
jovenes y
adultas sin

primaria  que
son
beneficiarias
del Programa.

Del total de personas de 15
anos o mas sin primaria en
el Estado, este indicador
muestra el porcentaje de
las mismas que son
beneficiarias del Programa.

Ndmero de personas
beneficiarias activas
del Programa de
primaria/ Total de
personas de 15 afios
o mas que no han
concluido la primaria
X 100

Anual

Porcentaje de

personas
jovenes y
adultas con
primaria
terminada.

Del total de personas de 15
afios o0 mas sin primaria en
el Estado, este indicador
muestra el porcentaje de
las mismas que concluyen
en nivel durante el afio.

Adultos certificados
en el afio / Total de
personas de 15 afios
0 mas con primaria
incompleta X 100

Anual

Porcentaje de

personas
jévenes y
adultas sin

secundaria que
son
beneficiarias
del programa.

Del total de personas de 15
afios 0 mas sin secundaria
en el Estado, este indicador
muestra el porcentaje de
las mismas que son
beneficiarias del programa.

Nudmero de personas
beneficiarias activas
del Programa de
secundaria/ Total de
personas de 15 afios
0 mas que no han
concluido la
secundaria X 100

Anual

Porcentaje de

personas
jévenes y
adultas con
secundaria
terminada.

Del total de personas de 15
afos o mas sin secundaria
en el Estado, este indicador
muestra el porcentaje de
las mismas que concluyen
en nivel durante el afio.

Personas jévenes y
adultas certificadas
en el afio / Total de
personas de 15 afos
0 mas con
secundaria
incompleta X 100

Anual

Promedio de
UCN o UCE por
asesor.

Del total de personas de 15
afios y mas que se
encuentran en atencién
educativa, este indicador
muestra el promedio de las
que concluyen.

Personas jévenes y
adultas que
concluyen el nivel
educativo / Total de
personas de 15 afios

Anual
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0 més en atencién
educativa

Monitoreo, evaluacion e indicadores

Articulo 31. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos
de monitoreo y procesos de evaluacién, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo
establecido en el Reglamento y en la Guia para la operacidn del monitoreo y evaluacién de los
programas sociales estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la SFIA autorizard dentro del
presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Publicacion de informes de evaluacion

Articulo 32. Los informes de evaluacién se difundirdn de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones

Articulo 33. El drea responsable de la operacidn del Programa atenderdy dara seguimiento a los
resultados y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa

Articulo 34. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al
Programa deberd identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este Programa
es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e
incluyente.

Con motivo de la celebracién de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el
convenio de asignacion respectiva, se establecera que el ejecutor deberd publicitar la
participacién del Estado empleando los logotipos institucionales correspondientes, debiendo
contar, para tal efecto, con la validacion de la Coordinacién General de Comunicacién Social.

Transparencia

Articulo 35. La unidad administrativa responsable de |a operacién del Programa debe cumplir
con las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales, de conformidad con la legislacion de la materia.
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La informacién relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccién:

https://transparencia.guanajuato.gob.mx/transparencia/informacion_publica_pordependenci
a.php?dependencia=18; asi como en la pagina web del Instituto de Alfabetizacién y Educacién
Bdsica para Adultos del Estado de Guanajuato:
http://www.inaeba.guanajuato.gob.mx/inaeba/index.php.

Padrén Estatal de Personas Beneficiarias.

Articulo 36. La unidad administrativa del INAEBA que tenga a su cargo la operacion del Programa
integrara y actualizara el Padrdn de Beneficiarios del INAEBA y lo remitird a la Direccion General
de Padrones Sociales Informacién Social de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los
tiempos y formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta ultima, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Proteccién de Datos personales en posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y demads normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracidn y actualizacidn del Padrén de Personas Beneficiarias, se hard
la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccién en los datos
relativos a las personas jévenes y adultas beneficiarias, en términos de las disposiciones
normativas aplicables. )

Contraloria social

Articulo 37. La promocién, difusién y operacion de la Contraloria Social del presente Programa,
se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Operacion y Promocién de la
Contralorfa Social en los Programas Sociales Estatales y demds normatividad aplicable en la
materia.

Procedimiento de Denuncias

Articulo 38. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la
probable comisién de faltas administrativas en la operacion del Programa, ante el INAEBA o ante
el érgano Interno de Control del INAEBA o ante la STYRC, a través de los siguientes medios:

I De manera telefdnica o personalmente en el INAEBA, ubicado en el Edificio Centro de
Gobierno ubicado en bulevar Delta nimero 201, piso 6, colonia Predio San José Fraccion
de Santa Julia, cddigo postal 37530, Ledn, Guanajuato. Teléfono 01 477 1481260;

IIl.  Ante el 6rgano Interno de Control del INAEBA, en Edificio Centro de Gobierno ubicado
en bulevar Delta niumero 201, piso 6, colonia Predio San José Fraccion de Santa Julia,
cédigo postal 37530, Ledn, Guanajuato o al correo electrdnico
mlhernandezs@guanajuato.gob.mx o al teléfono 01 477 1481260 ext. 5208 con Martha
Liliana Hernandez Sanchez titular de dicho 6rgano.

1. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para
fundamentar su denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde
se encuentren, en la Direccion de Investigacién «B», adscrita a la Direccion General de
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Asuntos Juridicos de la STyRC, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin
numero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

V. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); y

V. Por correo electrénico en la siguiente direccidén:
quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx; y contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a
través de la pagina: https://strc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadano/ y con la app:
http://strc.guanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La denuncia a que se refiere este articulo podré presentarse de manera anénima en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas
disposiciones aplicables.

Transitorios
Vigencia

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacidn tendran vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020, previa publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes

Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2019 que
se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes
Reglas de Operacidn, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas de Operacién
“Aprendo hoy” para el ejercicio fiscal de 2019».

Derogacion de disposiciones

Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia del INAEBA gue expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Anexos

Articulo Cuarto. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles
en la siguiente liga: http://www.inaeba.guanajuato.gob.mx/inaeba/finanzas/mir.php

I Registro del Educando.
1. Matriz del Marco Logico, MML.
1. Directorio de Coordinaciones de Zona.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 17 dias de diciembre de 2019.
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Anexo 1. Registro del Educando

INSTITUTO:

NACIONAL PARA
® LA EPUCACION

DE LOS ADULTOS

Tguna N
ndigere?

#olier

Coordnanon de Lot

Numerc y Mombre:
REGISTRO DEL BENEFICIARIO

FEGHA

[

Datas gencrales

Apetlidos

Primes Apellids Sequnoo Apellido
Nombre (51
Fecha de nacimiento: | | | | | RFE:

Nagionalidad:

ANC {Anotar una vez que haya sido asignado)
Sexo

DMuinr L{ . *kmmbve

Lugar de nazimiento’,

Estado Givit Sollero Casado Unién fibre

Separado JDivc{ciadQ o ﬁ_}vmdo No. de Hijos __

Domicitio
Vialidad:

Tipo

Asentamento humano

{Tipo: anslador, avenida, boulevard, callejon, calte, cerrada, privada, comedor, prolongacion, carreterz., camino. ferraceria. efc.}

Nombre Nom, Exierior Nom. Interior

Tipo

{Tipo: colonia, conjunto habitacionat, ejido, ex hacienda, fraccronamients, manzana .H., pueblo, ranche, zonz militar, ete.y

Nombre

(J‘“Eé‘ .

chof

Nombte

Entidad federativa:

Entre:
Tipo
Enles. ~
T
Locahdad: S Municipio:
Teletono o Celular:
Clave Numere

Correo electronico

Caminar 0
moverse
jOtro £ Cual?

i requiere atencion especial marque con una X la limitacién fisica gue la origina

Atender su
Escuchar Ver cuidado personal

Hablar 0 Poner atencion
Nental COMUNICASe o aprender

¢Estad empleado? Si No Pensionado DDesemp}oadn DEsmdiame
Trabajador
Tipos (fe ocupacitn: agropecuanio

Qperader de lransporte ©
| |maguinaria en movimiento

T lEmpleado de

A gobierno
Trabajador
ambulante

" operador de
macuinaria fija

T Ayudanie o
sinilar
Proteccion o Quehaceres
vigilancia de! hogar

Inspecior o Aresanoa |
SUPerVISor _.__jobrero

Comergiantc o Trabajador
._|dependiente domestico

Antecedentes escolares DSin estucios |:lPrimaria Grado;

ecundaria

[ s

Grado____..

Documentacion el beneficiario

Acta de

nacimienic
] o Ficl

CURP {CERESQ)

Documento legal
AAAAA equivalonte (exiranjeros}

a signalética

Documentos Probatorios / Antecedentes escolares

Informe de calificaciones Boletas de

de INEA primaria

Certificado de Boiclas de
__ jprmaria . Jsecundana

do

‘Fcnmgralm

Grado:_

Cotejo de D tos, impr el

Nombre complete de
cotejd los documentos:

dol B

Facha de colejo
gde documentos:

Fiema de quien
colejo los documentas:

(-

MES

Nota: S6la se debe registrar en ol Sistema lnformitico de Control Escolar, alb bel

ANO

s 0 fes hayan sido colejados.

o cuyos d impres
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Alianza o convenio

Institucion o programa: Ambito: () Nacional O Estatal Q Busecipal

En caso de pertenecer a PROSPERA, indicar lo sigui Beneficianio desde;

T Migrante Migrante T Viviendo en Menos de 6 mases De 6 meses a 3 ahos Mas de  aftos
as: Repatriado Retarnada México

Aliado - Nombre del conlacio:

Ejercicio diagnostico PEC
Respuesta i puede presentar ¢ examen del PEC

< Respondid todas las pregunias del ejercicio diagnostico del PEC? si E Mo Respuesta No se ingorpora a siabstizacion en el MEVYT

Mombre completo de quien
reviso las respuestas:

Fecha de revision . Firma de quien
dei Elercicio | | i | | | | | | revisé las respuestas:
DiA MES ANO

Se recomienda axamen diagnosiico: Si No oA que: nivel ingresa? Inicial Primaria A !Secuﬂdana
Educandos que se van a alfabstizar. ¢ Acredile el efercicio diagnostico? ISi DNU

TIMEVYT MEVYT MEVYT MEVYT  Etnia/ MEVYT
Vertiente: HISPANG 10-14 Braille MiB Lengua_ MIBU Rula
Educacion ] - T
Sin Fronteras Ruta ¢ Habla inglés? Si No  ¢Habla espanol?| Si Ne

Informacion de la Unidad Operativa

Unidad operaliva: Circulo de estfudio:

Declaracién de NO haber ido certificado de fios del nivel que pretende estudiar en el INEA

Con fundamento en el Articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el Articulo 247, fraccion | del Codigo Penal Federal, bajo protesta de
decir verdad, manifiesto que no recibo ninguno de Tos apoyos sefalados en las Reglas de Operacion, asi como no haber oblenido certificado/certificacion de estudios
de nivel primaria ylo secundaria. segin sea el caso, en alguna institucion de educacion.

De ser beneficiario de algiin apoyo det Programa Educacion para Adulios (INEA) autorizo se me dé de baja del mismo.

E! presente documento se elabora el dia del mes de deld ano

ATENTAMENTE

Nombre completo del Beneficiario - Eirma del Beneficiario o huella del dedo indice

Aulorizo el uso de la Informacion registrada en este documento, con la finalidad de generar y respaidar datos relevantes para la foma de decisiones en los procesos de
planificacian, control escolar, evaluacion educativa o de investigacion,

“Manifiesto bajo protesta de dacir verdad que la informacion y fos datos aqui asenlados son verdaderos, que durante mi eslancia e los Eslados Unidos de America
Gurse (primaria yio secundaria o equivalente), o bien que cursé en la Repablica Mexicana algdn grado de educacion primaria o secundaria, sin embarge no cuento con
documentacion alguna que fo acredite, reconozee que en caso de faltar a la verdad, estaré incurriendo en el delito de falsedad de dectaracion ante una autoridad
publica distinta de Ia judicial. v podria ser acreador(a) # una pena de cualro a ocho afos de prision y de cien a trescientos dias multa (art. 247, fraccion | del Codigo
Penal Federal), y demas sanciones aplicables.”

Nombre completo y firma del Beneficiario

Nombxe completo y firma del padre o tutor Nombre complato y firma del Responsable 8¢ Acredilacion de la
En case de inscripeion al MEVYT 10-14 Coordinacion de Zona
Nombre completo y firma de fa figura que incorpora Nombre completo y firma de la persona qua caplurd

Aviso e Privacidad: Las datos personales recabados serdn protegidos v seran incorparados v ralados, segln corresponda, en fos sistemas institucionales del INEA
que han sido debidamente Inscrito en el Listado de Sistemas de Dalos Personales ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a Ia Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAR. Los datos recabados en esle reqistro consideran lo establecido en los Aricalos 16, 17 y 18 de la Ley General de Proleccion de Datos
Personales en Posesion de sujetos obligados

Este programa es pitblico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

Todos los servicios que proporciona el INEA son gratuitos.
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GTO Secretaria

de Gobierno

Grandeza de México

La Direccién General de Asuntos Juridicos a través
de la Direccién del Periédico Oficial te informa:

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion
de Edictos y Avisos Judiciales

« Se evitaran traslados
« Se ahorraran tiempos de trdmite e insumos de impresion
- Se facilitara el acceso al servicio

A partir del 2 de septiembre de 2019,

todo sera de manera
electrénica,

sin necesidad de acudir a las oficinas
del Periédico Oficial del Estado.

Mayor informacion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 734 5580, 73 3 1254 y 73 3 3003
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periddico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato
rtf), lo anterior debido a que los procesos
de impresién de esta Direccion del Periddico

Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencién que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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\w

AVISO )

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periédico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para su consulta en
nuestro portal web.

Para consulta de nuestro portal, se debera accesar a la Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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A

TO

Grandeza de México

DI R E C T ORI O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzalez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,446.00
Suscripcion Semestral " 721.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 23.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,394.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,203.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de
autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura
de recepcion de pagos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.
Enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR
LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ

\

\&




