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HABILIDADES 

-Relaciones Sociales 
- Manejo de Habilidades Sociales. 
-Trabajo bajo presión, responsable     
y organizada. 
- Trabajo en equipo y con grupos. 
- Facilidad de liderazgo y palabra. 
 

Programas  manejados: Microsoft office : 
Excel, PowerPoint, Word, Corel Draw, Flash, 

entre otros. 
 

 
 

Español: Natal 
Ingles: Medio 
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Presidencia Municipal  De Ocampo, Gto. 
Departamento Desarrollo Social. 
Cargo: Promotor social y posteriormente Encargada de Promoción Social. 
2009-2012 
Actividades: como promotor: elaboración de proyectos, aplicación de programas sociales, control y llenado  de 
documentación, supervisión de obra en comunidades de Ocampo, Enlace Municipal del programa Oportunidades y  
encargada del programa Contigo Vamos por más Oportunidades, donde daba platicas a beneficiarias con el objetivo de 
propiciar impactos en la dinámica familiar de los hogares, otorgarles una mayor certeza jurídica, desarrollar incentivos a la 
participación ciudadana, incorporarlos a programas de vivienda y servicios; y de empleo y generación de ingresos 
Como encargada de promoción social: elaboración de expedientes técnicos de proyectos de programas sociales, 
organización de equipo (promotores), etc. 
Jefe inmediato: José de Jesús Jasso Velázquez.          
Cel.: 428-681-53-74 
Secretaria de Educación (SEG) 
Departamento Para El Desarrollo De Padres De Familia 
Cargo: Promotor de Escuela de Familia (Febrero 2014 a Noviembre 2014) 
Actividades: impartición de talleres de formación (educación, valores, etc.) a padres de familia de las escuelas 
pertenecientes al municipio de Ocampo, Gto. 
Jefe inmediato: Gabriela Rodríguez Mejía      
Tel: 473 5 10 28 Ext. 1478. 
Secretaria de Educación (SEG) 
Departamento De Participación Social, Delegación Regional I Norte. 
Cargo: Asesor de Participación Social Ocampo Gto. (Noviembre 2014 a 15 de enero 2018) 
Actividades: Promoción de la participación social en los  centros escolares del municipio, realizar talleres, pláticas y 
conferencias con temas educativos dirigidos a padres de familia, verificar la correcta conformación de los órganos de 
participación social, colaborar y apoyar con autoridades educativas para la resolución de situaciones de conflicto en 
escuelas, promover  el proyecto de escuela de familia con supervisores y directores, verificar que las asesorías dirijan el 
trabajo organizado de las asociaciones de padres de familia y consejos escolares de participación social. 
Jefe inmediato: Gilberto Buenrostro Uvalle      
Tel: 418 18 24040  
 
Comerciante en: 
Negocios de la familia. 
 

ESTUDIOS 

 
 

Licenciatura en Psicología Social (en proceso de titulación) 
                              Instituto Universitario del Centro de México (UCEM) 
                              2008-2011. 
                              San Felipe, Gto. 
Técnico en Informática 
                              Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Guanajuato (CECYTEG) 
                              2004-2007. 
                              Ocampo, Gto. 
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REFERENCIAS 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES 

                                            
 

Cursos:  
1. Curso Básico de  funciones  secretariales 
2. Microsoft office 
3. Prevención de violencia desde el aula  
4. Curso de preventólogos, 
5. 1er Congreso internacional de la prevención social de la violencia y la delincuencia,   
6. Foro de Participación social 2015   
7. Cursos de gobierno (Modelo de Gestión y Administración del Conocimiento):  

1. Identidad SEG y proyección de la imagen institucional 
2. Calidad en el servicio y pensamiento sistémico 
3. Comunicación asertiva y habilidades sociales para la convivencia 
4. Administración del tiempo 
5. Inteligencia emocional y manejo del estrés 
6. Seminario de valores 
7. Calidad total  
8. Resolución de conflictos. 

   
Hobbies: Leer y escuchar música. 

 


