PLAN DE TRABAJO 2019

Proteccioén Civil

INTRODUCCION

La unidad de Proteccidn civil es la encargada de implementar el conjunto de principios, hormas, procedimientos, acciones y conductas solidarias, participativas y corresponsables de manera
coordinada y concertadamente por la sociedad y autoridades.

Mismas que se efectlan para la prevencién, mitigacion, preparacion, auxilio, rehabilitacién, restablecimiento y reconstruccion, tendientes a salvaguardar la integridad fisica de las personas, sus
bienes y entorno, frente a la eventualidad de un riesgo, emergencia, siniestro o desastre.

DIAGNOSTICO Y ANTECEDENTES

El dia que se realiz6 la entrega de recepcion estuvo presente Gualberto Torres Pérez, Sindico Municipal, Ing. Diego Portugal Araizay C. Elsa Valadez Martinez, Regidores del H. Ayuntamiento
2018-2021.

El 10 de octubre recibi el nombramiento de director, asi mismo me entregaron una oficina la cual no disponia de computadora, impresora y mucho menos se encontraba un respaldo de archivos
en digital. Por lo que se me hizo mas complicado el enviar informes a Proteccién Civil Estatal y asi como estar a cargo en la Administracién Municipal. En ese momento no recibi documentacion
de inventario del departamento, dicho inventario fue entregado el dia 24 de noviembre del presente afio siendo una copia, junto con juego de llaves de las bodegas donde se resguarda inventario.

Respecto al parque vehicular se recibieron 3 vehiculos de los cuales estaban en muy malas condiciones, ninguno estaba en funcionamiento, la ambulancia se encontraba sin documentacion,
ademas la placa estaba sobre puesta siendo perteneciente a la PC NISSAN, en el area de Proteccion Civil se contaba con muy poco personal siendo un solo elemento el que estaba a cargo.

MARCO JURIDICO
ARTICULO 1.- El presente reglamento es de observancia general en el Municipio de Ocampo, Guanajuato y sus disposiciones son de origen publico e interés social.

ARTICULO 2.- Este reglamento tiene por objeto establecer y regular el Sistema Municipal de Proteccion Civil; las acciones en cuanto a las normas y procedimientos de actuacion, asi como las
politicas de prevencion, auxilio y recuperacion en esta materia, para la salvaguarda de las personas, sus bienes, planta productiva, funcionamiento de los sistemas vitales y cuidado del entorno,
ante la amenaza o impacto de un fendmeno Antropogénico o Natural perturbador, que genere un siniestro, emergencia o desastre.

OBJETIVOS GENERALES

Proteccion Civil tiene como objetivo apoyar a la poblacion y comunidades que habitan en zonas vulnerables para hacer frente a los desastres naturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS



l. Solicitar capacitaciones para el personal de Proteccion Civil para estar preparados para cualquier accidente, contingencia o catastrofe que se presente.
Il. Realizar rondines de ubicacién de personas en peligro y alto riesgo por temporada de frio en el municipio.

Il. Realizar campafas de prevencién de accidentes en las comunidades.

V. Realizar platicas y formar comités o grupos comunitarios o voluntarios de Proteccién Civil.

V. Gestionar apoyo para capacitacion y herramienta para los grupos voluntarios que se logren formar.

Proteccion Civil lleva un calendario que se planea a corto, mediano y largo plazo.
La Programacion de las capacitaciones estara sujeta a instancias superiores.
Proteccion Civil trabaja para seguir atendiendo los accidentes que ocurren en viviendas incendios y todas las emergencias a las que se llaman.

ACCIONES DE ALTO IMPACTO

e Acondicionar un predio abandonado como recinto para Proteccion Civil.
e CESSA cuerdo con Cristian Alcocer para obtener vehiculos.

e Grupos voluntarios en comunidades.

o Rescate de parque vehicular.

e Refugio temporal, gestién con el Sr. Cura.



PRESUPUESTO

Subf | Prog. UR Fondo Partida Concepto Concepto Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual

1.7.2] E0012 31111-2101 2510219 2111 |2111 Materiales | Materiales y Utiles 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3,000.00
1.7.2] E0012 31111-2101 2510219 2612|2612 Combustibles, 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 120,000.00
1.7.2] E0012 31111-2101 2510219 2711 |2711 Vestuario | Vestuarioy 5,000.00 5,000.00 10,000.00
1.7.2| E0012 31111-2101 2510219 2721 |2721 Prendas de| Prendas de 2,500.00 2,500.00 5,000.00
1.7.2| E0012 31111-2101 2510219 2911 |2911 Herramientas 1,000.00 1,000.00 2,000.00
1.7.2] E0012 31111-2101 2510219 2961 ]2961 Refacciones y 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 20,000.00
1.7.2| E0012 31111-2101 2510219 3551 |3551 Mantenimiento y 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 20,000.00
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CURRICULUM DEL PERSONAL.

FOTOGRAFIA

Datos Generales

Tipo de CURRICULUM:

ANUAL Referente a:

Datos de referencia personal:

Nombre, Apellido Paterno, Apellido Materno:

SERGIO MORENO

ROSALES

Datos Academicos: nombre de la escuela del afio al afno Documento acreditado
Primaria X | FRANCISCO | MADERO 1986 1992 CERTIFICADO
Secundaria X | INAEVA 2001 2004 CERTIFICADO
Preparatoria X | TEC. DE MONTERREY 2009 2012

Universidad

MARCAR CON UNA X EL GRADO QUE CORRESPONDA.




Experiencia: del afio al afio del afio al afio del afio al afio
Tiempo que prestd
Sus servicios 2012 2015 2016 2018 2018 ACTUAL
Nombre de la PRESIDENCIA
empresa PRESIDENCIA MUNICIPAL REYMA MUNICIPAL

DIRECTOR

DE

MATENIMIENTO PROTECCION
EN PINURA CIVIL

Funciones que realizaba:

COORDINADOR DE ADULTOS
MAYORES

¢Aprueba la publicacion de este documento?

Si

no

Si es no escriba aqui sus motivos:

MARQUE CON UNA X SU RESPUESTA

2
i

OGAMEO 4

OCAMPO TRANSPARENTE




FOTOGRAFIA

Datos Generales

Tipo de CURRICULUM: ANUAL Referente a:

Datos de referencia personal:

Nombre, Apellido Paterno, Apellido Materno:

JUAN PABLO FLORES

GUERRA
Datos Académicos: nombre de la escuela del afio al afio Documento acreditado
Primaria X | VICENTE GUERRERO 2004 2010 CERTIFICADO
Secundaria X |TEC. NO.44 2010 2013 CERTIFICADO
Preparatoria
Universidad

MARCAR CON UNA X EL GRADO QUE CORRESPONDA.




Experiencia: del afio al afio del afio al afio del afio al afio
Tiempo que prestd
sus servicios 2018 2019 2019 ACTUAL
Nombre de la PRESIDENCIA
empresa GMC MUNICIPAL
AREA
OPERATIVA
ABASTECEDOR

Funciones que realizaba:

¢Aprueba la publicacién de este documento?

Si no

MARQUE CON UNA X SU RESPUESTA

Si es no escriba aqui sus motivos:

) OGAMPO

OCAMPO TRANSPARENTE




FOTOGRAFIA

Datos Generales

Tipo de CURRICULUM: ANUAL Referente a:

Datos de referencia personal:

Nombre, Apellido Paterno, Apellido Materno:

J. JESUS MORQUECHO

Datos Académicos: nombre de la escuela del afio al afo Documento acreditado

Primaria

Secundaria

Preparatoria

Universidad

MARCAR CON UNA X EL GRADO QUE CORRESPONDA.




Experiencia: del afio al afo del afio al afo del afio al afo
Tiempo que prestd
sus servicios 1990 2011

Nombre de la
empresa

MATERNIDAD JIM TER

Funciones que realizaba:

MANTENIMIENTO

éAprueba la publicacién de este documento?

Si

no

MARQUE CON UNA X SU RESPUESTA

Si es no escriba aqui sus motivos:

OCAMPO £

OCAMPO TRANSPARENTE




FOTOGRAFIA

Datos Generales

Tipo de CURRICULUM: ANUAL Referente a:

Datos de referencia personal:

Nombre, Apellido Paterno, Apellido Materno:

MANUEL BUEN DIA

LUEVANO
Datos Académicos: nombre de la escuela del afio al afio Documento acreditado
Primaria X | INAEVA 2010 2012 CERTIFICADO
Secundaria X | INAEVA 2012 2014 CERTIFICADO
Preparatoria
Universidad

MARCAR CON UNA X EL GRADO QUE CORRESPONDA.




Experiencia:

del afio

al afo

del afio al afio del afio al afio
2015
Tiempo que prestd
sus servicios 2010 2015 ACTUAL
Nombre de la PRESIDENCIA
empresa TRANSPORTES LOS MISMOS MPAL
REPARTIDOR DE CARTAS OPERATIVO

Funciones que realizaba:

éAprueba la publicacién de este documento?

Si

no

Si es no escriba aqui sus motivos:

MARQUE CON UNA X SU RESPUESTA

OCAMPO £

OCAMPO TRANSPARENTE




FOTOGRAFIA

Datos Generales

Tipo de CURRICULUM: ANUAL Referente a:

Datos de referencia personal:

Nombre, Apellido Paterno, Apellido Materno:

JAIRO GARCIA SALINAS

Datos Académicos: nombre de la escuela del afio al afo Documento acreditado
Primaria X | MELCHOR OCAMPO 1989 1995 CERTIFICADO
Secundaria X | INAEVA 2015 2017 CERTIFICADO

Preparatoria

Universidad

MARCAR CON UNA X EL GRADO QUE CORRESPONDA.




Experiencia: del afio al afo del afio al afo del afo al afio
MARZO
Tiempo que prestd
sus servicios ENERO JUNIO AGOSTO | SEPTIEMBRE |NOVIEMBRE
Nombre de la PROTECCION
empresa CIMARRON TRANSITO VIAL CVIL
CORTABA VERDURA

Funciones que realizaba:

éAprueba la publicacién de este documento?

Si

no

Si es no escriba aqui sus motivos:

MARQUE CON UNA X SU RESPUESTA

.

OCAMPO £

OCAMPO TRANSPARENTE







