MOG/RH/H.A.S/2020

CONTRATC JE PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO DETERMINADO

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE OCAMPO, GTO. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA ING. MA.
GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ PRESIDENTE MUNICIPAL, EL LIC. OSCAR MIGUEL CORTES CIBRIAN ENCARGADO DE
DESPACHO SECRETAKIA DEL H AVUNTAMIENTO, Y EL TS0, GUALBERTO TORRES PEREZ SINDICO MUNICIPAL A QUIYNES EN

EL PATRON' YV POR LA OTRA EL €. MARIA CONCEPCION MONJARAS SILVA QUIE

LO SUCESIVO s LES DENOMIDN
NOMINA FRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

SUCESIVO SE |

DECLARACIONES:

.- DECLARAN L0S REZRESENTANTES DE “EL MUNICIPIO™:

EN LO

PRIMERA.- QUL SUS REPRESENTANTES, CUENTEN CON LAS FACULTADES SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE

CONTRATO

SEGUNDA.- CON BL FIN
MUNICIPIO", R=G1)
RELACIONADAS CON LGOS PROGRAMAS QUE TIENE A SU CARGO.,

DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE TIENEN ASIGNAJA

TERCERA.- QiF HA CONSIDERADO CONVENIENTE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE "EL TRABAJADOR” DE ACUERD
EXPERIENCIA, #REPARACION CON QUE CUENTA.

S "EL

RATAR LOS SERVICIOS DE "IL TRABAJADOR" PARA REALIZAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

A LA

CUARTA.- QUL TIENE ASIGNADOs LOS RECURSOS PRESUPUESTALES SUFICIENTES PARA CUBRIR EL IMPORTE DE LOS

SERVICIOS PRESTADOS FOR “£1, TRABAJOR”,

QUINTA.- PAF LOS EFLCTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE SENALA COMG BOMICILIO LEGAL EL UBICADO EN EL PRLACIO

MUNICIPAL S, 10 2P 37645, DE LA CIUDAD DE OCAMPQ, GTO.

il DECLARA "¢ _

ZRIMERA.- QUi THENE CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR V OBLIGARSE EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE CON'I[RATO.

SEGUNDA.- QUi sl CUkP ES: MOSCG00430MGTNLNAS Y SENALA COMO DOMICILIO PARA LOS EFECTOS Di
INSTRUMENT(C . CORREGIDRORA #109 LOC. LAS TROJES OCAMPO GTO. C.P. 47540. Y BAJO PROTESTA DE DECIR VE
SEENCUENTRA AL CORRIENTE DEL PAGO DE SUS IMPUESTOS,

ESTE
RDAD

TERCERA.- Q£ TIENE LOS CONOCIMIENTOS Y QUE CUENTA CON LAS APTITUDES NECESARIAS PARA DESEMPENAR LOS

SERVICIOS EN 87 CONTRATO QUE STABLECEN Y QUE LOS MISMOS SERAN PRESTADOS EN TERMINOS Y CONDIqI
SENALADAS EM LAS CLANSULAS DE ESTE INSIRUMENTO

CLAUSULAS:

PRIMERA.- DE L. OBJETO "EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS A “EL MUNICIPIO”, COMO
“AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL ¢

SEGUNDA.- I LARK LMUNECIPIO™ Y 'EL TRABAIADOR”, CONVIENEN GUE EL IMPORTE DEL SUELDO NETO pdi
SERVICIOS PRES "4 305 GUE SE LE CUBRIRAN “AL TRA AJADOR', SERA LA CANTIDAD DE $2,600.00

ONES

2 LOS

{BOS MIL SEICCIENTOS PESOS 0G/106 M.N.) EN FORMA QUINCENAL, DURANTE Ei TIEMPO QUE DURE LA RELACIPN DE

TRABAJO.

TERCERA.- Dt 410N
TENDRA UNA VICENCIA

ADMINISTRACTON My

¢ LL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO ES POR TIEMPO DETERMINADO Y PERIODO DE PRUEBA,
A A PARTIR DEL 20 DE ENEROQ DEL 2020, HASTA EI. DIA 20 DE ABRIL DEL 2020 DENTRO PE LA
ICIPAL - 2018-2021. CONCLUIDO  ESE  PLAZO, CONCLUIRA LA RELACION DE TRABAJO

AUTOMATICAMENTE Y FL CONTRATO QUEDARA A CONSENTIMIENTO DE AUTORIDADES COMPETENTES DE SU RENOVA{ION,

CUARTA.- Db 1AS OBLIGACIONES: “FL TRABAJADOR” SE OBLIGA A PONER Y DESARROLLAR SU MAXIMO ESFUERZO,

CAPACIDAD, £
PRESTACION 5f SUS SERVICIOS LE EN OMIENDE "EL MUNICIPIO” A TRAVES DE SU DIRECTOR O JEFE DE DEPARTAMENT
“EL TRAPAJAD R FSTA OBLIGADO A CHECAR SUTARJETA O A FIRMAR LAS LISTAS DE ASISTENCIAS, A LA ENTRADA Y §
DE SUS LABORLY FOE Ly 2 INCUMPLIMIENTO DE ESTE REQUISITO INDICARA T A FALTA INJUSTIFICADA A SUS LABC
SIN PERMISO ok “FL MUNii

TP\/-".H"'{]'."\[J IRASE MISMO “E)

FRABATADOR" ESTA OBLIGADO A SEGUIR LAS INS FRUCCIONES QUE LE DETERMINE “EL,

FUD Y APLICAR SUS CONOCIMIENTOS PARA CUMPLIR ESTRICTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE SOBRE LA

(@)

LIDA

AES Y

EL CUAL PODRA RESCINDIR LA RELACION DE TRABAJO POR CAUSAS IMPUTABLES AL




MUNICHPIO" POR CONDUCTO DE SU JEFE DIRECTO O ENCARGADO DEL DEPARTAM

ENTO:
CURSERVANDO  LAS  DISPOSICIONES  LEGALES APLICABLES Y ABIERTO A LAS FUNLKIONES
LSTABLECIDAS EN LAS LEYES ¥ NORMAS APLICABLES, PARA QUE REALICE Y PRESTE SUS
SERVICIGS ACATANDO LAS INSTRUCCIONES PRECISAS.

QUINTA.- DE LA RESPONSABILIDAD: “EL TRABAJADOR" SE OBLIGA A DAR BUEN USO, CUIDAR EL EQUIPO, HERRAMIENTAS,

VEHICULOS Y DEMAS INSTRUMENTOS QUE “EL MUNICIPIO’ LE FACILITE PARA PRESTAR SUS SERVICIOS, POR LO TANTD,
OBLIGADQ A REPARAR POR SU CUENTA LOS DANOS, DET

ESTA

FERIORCS 0 ROBO QUE LOS MISMOS SUFRAN POR SU DOLO,|CULPA

GRAVE O NEGIIGENCIA E IMPERICIA MANIFIESTOS SIN PERJUICIO A LAS PENAS QUE MEREZCAN EN CASO DE DELITOJSALVO

QUE “"EL MUN:Ci#:0” DETERMINE 1.0 CONTRARIO.
SEXTA.-TERMIN 4 ZION: SON s DETERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO:
1- POR MUTUL CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES.

2- POR INCAFACIDAD FISICA O MENTAL O INHABILIDAD QUE SUFRA "EL TRABAJADOR”, QUE HAGA IMPOSIH!
CONTINUACIGN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.
3.- POR RESCISION DEL CONTRATO.

.E LA

OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA: AMBAS PARTES PGDRAN DAR POR TEMINADO ANTICIPADAMENTE El. PRHSENTE
CONTRATO PCR MUTUO CONSENTIMIENTO INFORMADO A LA OTRA CON OCHO DIAS NATURALES DE ANTICIPACION,
PERFECCIONANDOSE ESTA EN EL MOMENTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION ESTABLECIDA EN LA CLAUSULA

DECIMA PRIMERA
NOVENA .- DE [ A RESCISION: SON CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO, SIN RESPONSABILIDAD PARA “EL MUNICIPIO
1.- CUANDO “EL TRABAJADOR" ENGANE A “EL MUNICIPIO” CON CERTIFICADOS FALSOS O REFERENCIAS QUE LE ATRIB
CAPACIDADES ! FACULTADES DE QUE ESTE CAREZCA

2= PORNEGLIGENCIA DE: EL TRABAJADOR”, EN LAS ACTIVIDADES QUESE LE ENCOMIENDEN.
3- POR INCURKIR "tl. TRABAJADOR EN FALTA DE DISCRESION O CONFIDENCIALIDAD, RESPECTO LOS ASUN[I
INFORMACIONA (UL TENGA ACCESO CON MOTIVO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

UYAN

05 E

4.- INCURRIR ! f‘ FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ EN EL DESEMPENGO DE LOS SERVICIOS PARA LOS CUALHS FUE

CONTRATAD(

5- POR LA INCESERVANCIA DEL TRABAJADOR A LAS INSTRUCCIONES OCRDENES E INDICACIONES QUE DIRIJAN “EL
MUNICIPIO” POR CONDUCTO DE SU JEFE INMEDIATO QUE CONSTITUYAN INCUMPLIMIENTO A CUALQUIERA DIE LAS

CLAUSULAS DFL PRESENTE CONTRATO DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.
6.- POR NO RENDIR EL INFORME QUE SE LE SOLICITE CONFORME A LAS CLAUSULAS SEXTA Y DECIMA PRIMER]
CONTRATO.

7.- POR OCASIUNAR "EL TRABAJADOR”, INTENCIONALMENTE O POR NEGLIGENCIA PERJUICIOS MATERIALES DURAN

DESEMPENO D& SUS LABORES O CON MOTIVO DE ELLAS EN LOS EDIFICIOS, OBRAS, MAQUINARIAS, INSTRUMENTOS, MA
PRIMA, Y DEM/i5 OBJET0S RELACIONADOS CON EL DESEMPERO DE SUS SERVICIOS.
8.- POR NEGARSE A PROPORCIONAR INFORMACION A “El MUNICIPIO" O A QUIEN ESTE DESIGNE SOBRE LOS SER
ENCOMENDADGS O CUANDO OCUPE INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS MISMOS.
9.- POR INCURRIR EL TRABAJADOR DURANTE SUS LABORES EN ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS T
EN CONTRA DE "EL MUNICPIO" O PERSONAL DE PRESIDENCIA MUNICIPAL, QUE MEDIE PROVOCACION O QUE OB
DEFENSA PROPIA
10.- COMETER "FL. TRABAJADOR” CONTRA ALGUNO DE SUS COMPANEROS CUALQUEIRA DE LOS ACTOS ENUMERADOS
PUNTO ANTERIOR, SI COMC CONSECUENCIA DE ELLA SE ALTERA LA DISCIPLINA DEL LUGAR EN QUE DESEMPENA
SERVICIOS.
11.- COMPROM " 2R “Z1L TRABAJADOR” POR SU IMPRUDENCIA O SUDESCUIDE INEXCUSABLE LA SEGURIDAD DE LAS OFI
DE LA ORGANIZAZION O DE LAS PERSONAS QUi SE ENCUENTREN EN ELLAS
12.- COMETER "L TRABAJADOR" ACTOS INMORALES EN | AS OFICINAS DE LA ORGANIZACION O LUGAR DE PRESTACION
SERVICIOS.
13.- PORNO OBSERVAR LOS LINEAMIENTOS O DISPOSICIONES QUE EL DIRECTOR, ENCARGADO O JEFE DIRECTO LE MA
LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS
14.- ASISTIR A L4 PRESTACION DE SUS SERVICIOS EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO INFLUENCIA DE ALGUN NARCOT]
DROGA ENERVANTE, SALVO QUE EN ESTE ULTIMO CASO EXISTA PRESCRIPCION MEDICA.
15.- LAS ANALOGAS ESTABLECIDAS EN LAS CAUSALES ANTERIORES Y DE TAL MANERA QUE SEAN GRAVES QUE H
IMPOSIBLE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
16.- SERA MOTIVG DF RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA "EL MUNICIPIO”, TODO!
COMPRENDIDOS DENTRO DEL ARTICULO 49 DE LA LEY DEL TRABAJO DE 1.0S SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICI
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS.
DECIMA.- LA MOTIFICACION: “FL MUNICIPIO DEBEKRA DAR A “EL TRABAJADOR”, AVISO POR ESCRITO DE LA FECHA
CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISION DE LA TERMINACION ANTICIPADA DEL TRABAJO.,
ASIMISMO “EL TRABAJADOR” EN [OS TERMINOS DE LA CLAUSULA OCTAVA DEBERA INFORMAR POR ESCRITO
MUNICIPIO" LAS CAUSAS POR I.AS CUALES SE DA POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL CONTRATO DE TRABAJO.

DEL

I'E EL

TERIA

1C10S

ATOS

RE EN

EN EL
LOS

JINAS
DE

ROUE
(CO 0
NGAN

b LOS
DEL

Y LA
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DFC.!MA PRIMERA .- INFORME FINAL: “EL TRABAJADOR" ESTA OBLIGADO A PRESENTAR UN INFORME FINAL DH LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS AL MOMENTO DE DAR POR TEMINADO EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DEBIENDO

EI»\"I‘REGARLO ENTRE LOS CINCO DIAS ANTERICRES A LA TERMINACION DEL CONTRATO.
DECIMA SEGUNDA.- DE LA INFORMACION: “EL TRABAJADOR” SE OBLIGA HACER DEL CONOCIMIENTO DE “EL MUNIC

P10,

CUALQUIER HECHO, CIRCUNSTANCIA QUIET EN RAZON DF LAS SERVICIOS PRESTADOS PUEDAN SIGNIFICAR UN BENEFIIG 0

PERJUICIO A E&




&
RN

DECIMA TERCERA - I A LEGISLACION APLICABLE: EN I'L, PRESENTE CONTRATO DE TRABAJP TIENE:+

SU FUNDAMENTO Y SE REGIRAN DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY

DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PURLICOS AL SERVICIOS DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIHIOS.

DECIMA CUARTA.- DI' LA NATURALEZA DEL CONTRATO.- AMBAS PARTES RECONOCEN [QUE LA
PRESENTE RELACION €O UAL ES DE NATURALEZA LABORAL, POR LO CUAL CONVIENEN QUE NO SE PODRA HACER

NINGUNA OTRa RE
ADQUIEREN MEDIANTY A SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONTRATO

WCLAMACION POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y TAMPOCO MAS DERECHOS DE LOS |QUE SE

DECIMA QUINTA - LA PROPIEDAD: AMBAS PARTES ACUERDAN QUE LA INFORMACION, DOCUMENTGS, BIENES, PRODYCTOS O
RETRIBUCIONL S QUE St GENEREN CON MOTIVO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A CARGO DE “EL TRAB JADOR"
INGRESARAN /1 ?ATRIMONIO DE “EL MUNICIPIO", POR TAL MOTIVO “EL TRABAJADOR”, NO PODRA DISPONER DE ELLOS NI
ENAJENARLOS BAJO NINGUN TITULO O CAUSA, TAMPOCO PODRA DIFUNDIRLOS PUBLICARLOS O DAR A CONOCER
PUBLICAMENTE  SIN LA AUTORIZACION PREVIA DE “EL MUNICIPIO”, EN TODOS ESTOS CASOS CORRESPQNDERA

EXCLUSIVAMENTE A ESTE DESIGNARLOS Y DARLE EL USO QUE MAS CONVENGA AL MISMO.

DECIMA SEXTA .- LOS TRIBUNALES COMPETENTES EN CASO DE CONTROVERS!A QUE SURGA ENTRE “EL TRABAJADOH" Y “EL
MUNICIPIO” POR LA INTERPRETACION O CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO SERAN COMPETENTES LOS TRIBPNALES
LABORALES DEL ESTADO DE GUANAJUATO, Y A LOS CUALES CORRESFONDA 1.A COMPETENCIA DE EL MUNICIPIO DE 0O CAMPO,

GTO., POR 1O CUAL CONVIENEN EN RENUNCIAR AL FIIERO QUE PUDIESEN CORRESPONDERLES POR SUS DOMIC
CAMBIO DE LOS MISMOS

ENTERADOS D U CONTENIDO ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN LOS QU LO SUSCRIBEN Y QUE INTERVIENE
MISMO, A LOS 20 DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2020,

POR “EL MUNICIPIO”
" “EL' PATRON"

LI0S O

EN EL

ING. MA. GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ .~

PRESIDENTE MUNICIPAL =~ ENCARGADO DE DESPACHO

LIC. OSCAR MIGUEL CORTES CIBRIAN

SECRETARIA DEL H. /WUNTAMHETTO

TSU. GUALBERTO TORRES PEREZ
) SINDICO MUNICIPAL

POR EL PRESTADOR:
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C. MARIA CONCEPCION MONJAR

AS SILVA.




