CONTRATODETRABA JO.

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE OCAMPO. GT0O.. REPRESENTADO EN ESTE AQTO
POREL C. FRANCISCO PEDROZA TORRES, PRESIDENTE MUNICIPAL. DEL . AYUNTAMIENTO, El C.
PABLO ANTONIO MENDO/A DIAZ DE LEON SINDICO DEL L AYUNTAMIENTO Y LA C. ALMA DELIA
FLORES. . SECRETARIO DL 1L AYUN FAMIENTO. A QUIENES EN LO SUCESIVO SIE LIS DENOMINARA
“EL PATRON™. Y POR LA OTRA LA C. SANDRA MACIAS GARCIA QUIEN EN LO SUCESIVO SE[LE
DENOMINARA “EL TRABAJADOR™ AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DEC LARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

L- DECLARAN LOS REPRI'SI NTANTES DI “ELMUNICIPIO™

PRIMERA - QUE TIENEN | AN FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESINTE CONTRA 1'O.
SEGUNDAL- CON EL FIN DIT DAR Cl MPLIMIENTO A LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE TIENEN
ASIGNADAS “EL MUNICIPL )™ REQUIERE CONTRATAR 1OS SERVICION DE “EL TRABAJADOR™ PARA
REALIZAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LLL PROGRAMA DI ACTIVIDADES QUE
FIENE A SU CARGO
TERCERA.- QUE HA CONSHIERADO CONY ENIENTE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE “LL TRABAJAD(
DEACUERDO A LA EXPERIENCIA. PRIEP ARACION CON QUE CUENTA.
CUARTA- QUE TIENE ASIGNADOS LOS RECURSOS PRESUPUESTALLES SUFICIENTES PARA CUBRIR FL
INIPORTE DE LOS SERVICIOS PRES TADOS POR“EL TRABAJOR™,

QUINTA- PARA LOS EFI.CIOS DIL PRESENTE CONTRATO SE SENAL A COMO DOMICILIO LEGAL E
UBICADO EN LA PLAZA PRINCIPAL 208. DI LA CIUDAD DI OCAMPO. (; HO.

~

ILDECLARA “EL TRABAJ A HOR™
PRIMERA - QUE TIENE CAPACIDAD JL IRIDICA PARA CONTRATAR Y Ol HLIGARSE EN LOS TERMINOS DI
PRESENTE CONTRATO.
SEGUNDA- QUE SU REGIS RO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES [S: MAGS880814 Y SENALA COMO
DOMICILIO PARA LO EFILC 1OS DI ESTE INSTRUMENTO  CALLE INSURGENTES 224, ZONA CENTRIO
OCAMPO, GTO.. Y BAIO 'EOTES TA DE DECIR VERDAD SE ENCUENT A AL CORRIENTE DEL PAGO I)E
SUS IMPUESTOS.
TERCERA - QUE TIENE LGS CONOCIMIEN FOSY QUE CUENTA CON LAS APTITUDES NECESARIAS PAR
DESEMPENAR LOS SERVICIOS [N ESTE CONTRATO QUIL SE ESTABL CI'N Y QUE LOS MISMOS SERA
PRESTADOS EN TERMINGOS Y CONDICI( INES S

ENALADAS EN LAS CLAL 3 LAS DI ESTE INSTRUMENTO.
CUARTA- QUE SOLICITA A “EL Ml NICIPIO™. QUE EL SULLDO QUESI LI CUBRA SEA DE ACULRDO Al
SERVICIO QUE PRESTI
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CLAUSULAS:

PRIMERA .- EN OBIETO “i1 IRABAJADOR™ SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS A “[L MUNICIPIOT.
COMO SECRETARIA DE ¢ \SA DE LA CULTURA.
SEGUNDA- FL SALARIO. “1 1. ML NICIPIO™ Y “EL TRABAJADOR™. CONVIENEN QUE EL IMPORTE DrL
SUELDO POR LOS SERVILUIOS PRESTADOS QUE SE IIT CUBRIRAN AL TRABAJADOR™, SERA LA
CANTIDAD DE $2,000.00 (DOS MIL, PESOS 00/100 MLN.) EN FORMA QUINCENAL. DURANTE EL TIEMP(
QUE DURE LA RELACION ()] TRABAJO.
FERCERA- DURACION: || PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO ES POR TIEMPO DETERMINADO
FENDRA UNA VIGENCIA A PARTIR DEL 16 DE NOVIEMBRE DEL 2012 AL 16 DE MAYO DEL 2013
UNICAMENTE ES PARA )] SEMPENAR LAS LABORES EN ESE DEPARTAMENTO POR 1,AS NESECIDADI
QUETIENE Y CONCLUIDG | SE PLAZO. CONCLUIRA LA RELACION DE TRABAJO AUTOMATICAMENTE Y
EL CONTRATO YA NO SE R NOVARA.
CUARTA- DE LAS OBLIG WCIONES: “EL TRABAJADOR™ SE OBLIGA A PONER Y DESARROLLAR St
MAXIMO  ESFUERZO. O \'ACIDALD. APTITUD Y APLICAR SUS (( NOCIMIENTOS  PARA  CUMPLII
ESTRICTAMENTE  LAS  INSTRUKC CIONES  QUE SOBRE LA PRESTAC ION DE SUS  SERVICIOS L
ENCOMIENDE “EL MUNICIH O™ A FRAVES DESUDIRECTOR O JET'E DE DEPARTAMENTO),
"EL TRABAIADOR™ ESTA OLLIGADO A CHECAR SUTARIETA O A FIRN AR LAS LISTAS DE ASIS| ENCIAS,
A LA ENTRADA Y SALIDA DE SUS LABORES. POR LO QUE INCUMDI IMIENTO DI ESTE R QUISITO,
INDICARA LA FALTA INJIL FIFICADA A SUS LABORES Y SIN PERMISO DE “EL MUNICIPIO™. 151, CUAL,
PODRA RESCINDIR LA Rl | 4 CION DETRABAIO POR CAUSAS IMPUT AL ES AL TRABATADOR.ASI MISMO
TELOTRABAJADOR™ EST OBLIGADO A SEGUIR 1LAS INSTRUCCIONES QUE | I DETERMINE 1L
MUNICIPIO™ POR CONDUC T 0 DIE SL JEFE DIRECTO O ENCARGADO DI DEPARTAMEN O OBSERVANDO




LAN DISPOSICIONES LEG v ES APLICABLL S. PARA QUE REALICE Y PRISTE SUS SERVICIOS ACATANDO
EASINSTRUCCIONES PRI CISAS,

QUINTA- DE LA RESPONS ABILIDAD: I IRABAJADOR™ SE OBLIGA A DAR BUI'N USO CUIDAR| EL
EQUIPO. HERRAMIENTAS. VEHICULOS Y DEMAS INSTRUMENTOS QU I ~FL MUNICIPIO™ LE FACILITE
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS. POR LO FANTO. ESTA OBLIGADO A REPARAR POR SU CUENTA. 1}OS
DANOS. DETERIOROS () HOBO QUE LOS MISMOS SUFRAN POR SU DOLO. CULPA GRAVE] O
NEGLIGENCIA E IMPERICLA MANIFIESTOS SIN PERJUICIO A LAS PENAS QUE MEREZCAN EN CASO|DE
DELITO. SALVO QUE “EL M NICIPIO™. DETERMINE LO CONTRARIO.

SENTA.- INFORMES: “EL TRABAJADOR™ SE OBLIGA A RENDIR UN INFORME DE 1.AS ACTIVIDAIES
REALIZADAS CUANDO SU 1L FE INMEDIATO LO SOLICITE.
SEPTIMO.-TERMINACION: SON CAUSAS DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO:
L= POR MUTUO CONSENTINIENTO DI LAS PARTLS.

2= POR INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O INHABILIDAD QUE SUIR \ “EL TRABAJADOR™, QUEE HAGA
IMPOSIBLE LA CONTINUACION DF LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS,
3.- POR RESCISION DEL CO™ [RATO.

OCIAVA-  TERMINACION  ANTICIPADA:  AMBAS  PARTES PODRAN DAR  POR  TEMINADO
ANTICIPADAMENTE EL PRIESSENTE CONTRATO POR MUT 'O CONSENTIMIENTO INFORMADO A LA OTRA
CON OCHO DIAS NATURAL I'S DE ANTICIPACION. PERFECCIONANDOS | ESTA EN EL MOMENTO DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION ESTABLECIDA EN LA CLAUSULA D CIMA PRIMERA.
NOVENA.- DE LA RESCISION: SON CAUSAS DI RESCISION DEJ CONTRATO. SIN RESPONSABILIDAD
PARA =L MUNICIPIO™:
I- CUANDO “EL TRABAJADOR™ ENGANE A “EL MUNICIPIO® CON CERTIFICADOS FALSOS |0
REFERENCIAS QUE LE ATRIBUYAN CAPACIDADES O FACULTADES DF QUE ESTE CARI:ZCA.

2= POR NEGLIGENCIA DI “EL TRABAIADOR™, EN LAS ACTIVIDADES WUE SE LE ENCOMIENDEN.
3= POR INCURRIR “EL TRABAJADOR EN FALTA DE DISCRESION O CONFIDENCIALIDAD, RESPECTO Lbs
ASUNTOS EINFORMACIONA QUE TENGA ACCESO CON MOTIVO DE LA PRESIACION DE LS
SERVICIOS.
1= INCURRIR EN FALTAS DI: PROBIDAD Y HONRADEZ EN EL DESEMPL: N0 DE LOS SERVICIOS PARA L(}s
CUALES FUE CONTRATA
3= POR LA INOBSERVANCIA DEL TRABAJADOR A LAS INSTRUCCIONES  ORDENLS [ INDICACION]
QUEE DIRLUAN “EL MUNICIPIO™ POR CONDUCTO DE SU JEFE INMEDIATO  QUEL CONSTITUYA
INCUMPLIMIENTO A CUALQUIERA DE LAS CLAUSULAS DEL PRISEN | I2 CONTRATO DI LOS SERVICIC
CONTRATADOS.
0.~ POR NO RENDIR EL INFORME QUE SE LE SOLICITE CONFORME A [ \S CLAUSULAS SEXTA Y DECIM
PRIMERA DEL CONTRAT(),
7= POR OCASIONAR “I:l. TRABAJADOR™. INTENCIONALMENT[: O POR NEGLIGENCIA PERJUICIC
MATERIALES DURANTE 11, DESEMPERO DE SUS LABORES O CON MOTIVO DE ELLAS IN LO)
EDIFICIOS.  OBRAS.  MAGUINARIAS.  INSTRUMENTOS. MATERIA PRIMA. Y  DEMAS  OBJETO
RELACIONADOS CON EL DI SEMPENO DE SUS SERVICIOS,
8.« POR NEGARSE A PROFORCIONAR INFORMACION A ~El MUNICIPIO™ O A QUIEN ESTE DESIGNE
SOBRE LOS SERVICIOS [NCOMENDADOS O CUANDO OCUPE INI ORMACION CORRESPONDIENTE A 1.O%
MISMOS.
9= POR INCURRIR EL TRABAIADOR DURANTE SUS LABORES EN ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS.
INJURIAS O MALOS TRAIOS EN CONTRA DE “EL MUNICPIO™ () PERSONAL DE PRESIDENCIA
MUNICIPAL. QUE MEDIE 'EOVOCACION O QUE OBRE EN DEFENSA PROIPIA,
10.- COMETER “EL TRABAJIADOR™ CONTRA ALGUNO DE SUS COMPANEROS CUALQUEIRA DE 1O
ACTOS ENUMERADOS EN L PUNTO ANTERIOR. SI COMO CONSECUENCIA DE ELLA SE ALTERA L
DISCIPLINA DEL LUGAR | N QUE DESEMPENAN LOS SERVICIOS,
Lo COMPROMETER “EL {RABAJADOR™ POR SU IMPRUDENCLA () SUCDESCUIDE INEXCUSABLE 1A
SEGURIDAD DI LAS OFICINAS DE LA ORGANIZACION O DI LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN
ELLAS,

12.- COMETER "EL TRABATADOR™, ACTOS INMORALES N LAS OFICINAS DE LA ORGANIZACION O
LUGAR DE PRESTACION Dl SERVICIOS,

3. POR NO OBSERVAR 1 A LINEAMIENTOS O DISPOSICIONES QUI El DIRECTOR, ENCARGADO O JEFE
DIRECTO LE MARQUE LA PRESTACION DEE SUS SERVICIOS,
142 ASISTIR A LA PRESTACION DIE SUS SERVICIOS EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO INFLUENCIA
DE ALGUN NARCOTICO ) DROGA ENERVANTE. SA[ VO QUE. EN ESTE ULTIMO CASO EXISTA
PRESCRIPCION MEDICA,
3.2 LAS ANALOGAS ESTAGLECIDAS EN LAS CAUSALES ANTERIORES Y DE TAL MANERA QUE SEAN
GRAVES QUE HAGAN IMPCSIBLE 1A PRES TACION DE LOS SERVICIOS.
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[6.- SERA MOTIVO DE RUSCISION DE LA RELACION DE TRABAJO  SIN RESPONSABILIDAD PARA “JEL

MUNICIPIO™ TODOS LOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL ARTICULO 49 DIE LA LEY DI, I'RABAJO DE 1
SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE 1.OS MUNICIPLOS.
DECIMA - LA NOTIFICACH B AUNICIPIO™ DEBERA DAR A 1L TR \BAJADOR™, AVISO POR ESCRIf

DE LA FECHA Y LA CAUSN O CAUSAS DE LA RESCISION DE LA | ERMINACION ANTICIPADA DEL

RABATO.

ASIMISMO “EL TRABAIDORT™ EN TOS TERMINOS DE LA CLAUSULA GCTAVA DEBERA INFORNAR P
ESCRITO A wEL MUNICIPIO™  LAS  CAUSAS POR LAS CUALLS  SE DA POR  TERMINAL
ANTICIPADAMENTE EL CONTRATO DE TRABAJO,

DECIMA PRIMERA - INFORNVIE FINAL: “IL TRABAJADOR™ ESTA OBLIGADO A PRESENTAR UN INFOR
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FINAL DI* LAS ACTIVIDADES REALIZADAS AL MOMETNO DE DAR POR TEMINADO ['LL CONTRATO DE

PRESTACION DL SERVICIOS DEBIENDO ENTREGARLO ENTRE LOS CINCO DIAS ANTERIORES A
FERMINACION DEL CON IRATO.,

DECIMA SEGUNGA - DE 1A INFORMACION: “EL TRABAJADOR™ SE OBI 1GA HACER DI:1. CONOCIMIEN
DE “EL MUNICIPIO™. CUALQUIER HECHO. CIRCUNSTANCIA QUE EN RAZON DE LAS SERVICI
PRESTADOS PUEDAN SIGNIFICAR UN BENEFICIO O PERJUICIO A ESTE.

DECIMA TERCERA- LA LEGISLACION APLICABLE: EN EL PRESENTE ( ONTRATO DE TRABAJO TIENE §

FUNDAMENTO Y SE REGIEAN . DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONI'S CONTENIDAS EN LA LEY DE,

IRABAJO DE LOS SERVIDURES PUBLICOS AL SERVICIOS DEIL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS. Y
APLICARA DE MANERA SUPLETORIA EN LOS CASOS QUE NO CONVENGA EXPRESAMINTE |
CONTRARIO A LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE CONTRATO. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
DECIMA CUARTA- DE [ NATURALEZA DEL CONTRATO.- AMBAS PARTES RECONOCEN QUE 1
PRESENTE RELACION CONTRACTUAL ES DE NATURALEZA LABORA] POR LO CUAL CONVIENEN Q
NO SE PODRA THACER NINGUNA OTRA RECLAMACION POR LA PRESTACION DE [.OS SERVICIOS
FAMPOCO MAS DERECHO~ DI LOS QUL SE ADQUIEREN MEDIANTE [.A SUSCRIPCION DEL PRESEN
CONTRATO
DECIMA QUINTA - LA PROVIEDAD: AMBAS PARTES ACUERDAN QUE T A INFORMACION. DOCUMENT(
BIENES. PRODUCTOS O kI I RIBUCIONES QUE SE GENEREN CON MOTIVO DE LA PRESTACION DE 1
SERVICIOS A CARGO DE L1 TRABAJADOR™ INGRESARAN A PA IRIMONIO DE “EL MUNICIPIO™. POR T+
MOTIVO “EL TRABAJADCE . NO PODRA DISPONER DE EL1.OS NI ENATENARLOS BAJO NINGUN TITUI
O CAUSATAMPOCO PODR A DIFUNDIRLOS PUBLICARLOS O DAR A CONOCER PUBLICAMENTI SIN 1
AUTORIZACION  PREVIA - DE - “EL - MUNICIPIO™. EN TODOS ESTOS  CASOS  CORRESPONDEL
EXCLUSIVAMENTE A ESTE DESIGNARLOS Y DARLE EL SO QUE MAS CONVENGA AL MISMO.
DECIMA SEXTA - LOS TRIBUNALLES COMPETENTES EN CASO DI CONTROVERSIA QUE SURGA ENTI
“EL TRABAJADOR™ Y =L MUNICIPIO™ POR LA INTERPRETACION O CUMPLIMIENTO DEL PRESEN]
CONTRATO SERAN COMPE LENTES LOS TRIBUNALES LABORALLS DEL ESTADO DE GUANAJUATO. Y
LOS CUALES CORRESPONIN LA COMPETENCIA DE EL MUNICIPIO DI OCAMPO. GTO., POR 1.O CU
CONVIENEN EN RENUNCIAR AL FUERO QUE PUDIESEN CORRESPONDIERLES POR SUS DOMICILIOS
CAMBIO DE LOS MISMOS.

ENTERADOS DE SU CONTINIDO ALCANCE Y FUERZA LEGAL. LO FIRNAN LOS QUIL LO SUSCRIBEN
QUEINTERVIENEN EN EL MISMO. AL 20 DE NOVIEMBRE DEL ANO 201,

POR “EL MUNICIPIO™
“LEL PATRON™

C. FRANCISCO PEDROZA TORRES
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.PABLO ANTONIO MENLIGZA DINZ DE LTON “C.AULMADELIA FLORES
SINDICO MUNICIP AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C. SANDRA MACIAS GARCIA
TRABAJADOR
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