CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE
OCAMPO, GTO. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C. FRANCISCO PEDROZA TORRES, LIC.
GABRIEL EUGENIO GALLO CHICO EN CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETAR|O DEL H.
AYUNTAMIENTO RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
PATRON"Y POR LA OTRA PARTE EL C. ALEJANDRO GUERRERO ROMO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARAC|ONES Y
SUBSECUENTES CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
{.- DECLARAN LOS REPRESENTANTES DE “EL PATRON":
PRIMERA.- QUE TIENE LAS FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO.
SEGUNDA.- QUE CON EL FIN DE DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
QUE TIENE ASIGNADAS “EL PATRON”, REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
“EL TRABAJADOR”, PARA DESTINARLOS A LA OPERACION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO QUE TIENE A SU CARGO.

TERCERA - QUE HA CONSIDERADO CONVENIENTE CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
“EL TRABAJADOR” EN ATENCION A LA EXPERIENCIA CON QUE CUENTA.

CUARTA.- QUE TIENE ASIGNADOS LOS RECURSOS PRESUPUESTALES SUFICIENTES PARA| CUBRIR
EL IMPORTE DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS A “EL TRABAJADOR”.

QUINTA - QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SENALA COMO SU DOMICILI LEGAL. T<
EL UBICADO EN PLAZA PRINCIPAL 208, DE LA CIUDAD DE OCAMPO, GTO.
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\
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Il.- DECLARA “EL TRABAJADOR":

PRIMERA - QUE TIENE CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE EN LOS TERMINOS DE
ESTE CONTRATO.

/“
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SEGUNDA - QUE SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES GURA840331, Y QUE [SENALA
COMO SU DOMICILIO PARA LOS EFECTOS DE ESTE INSTRUMENTO EN CALLE LUCIANO HERRERA
NO. 33, DE LA COMUNIDAD DE LA TINAJA, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE QCAMPO,

GUANAJUATO Y QUE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD SE ENCUENTRA AL CORRIENTE EN EL
PAGO DE SUS IMPUESTOS. S
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TERCERA - QUE TIENE LOS CONOCIMIENTOS Y QUE CUENTA CON LAS APTITUDES NECESARIAS
PARA DESEMPENAR LOS SERVICIOS QUE EN ESTE CONTRATO SE ESTABLECEN Y QUE LOS VIISMOS

SERAN PRESTADOS EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES DESCRITOS EN LAS CLAUSULAS DE ESTE
INSTRUMENTO.

CUARTA - QUE SOLICITA A “EL PATRON” QUE EL SUELDO QUE LE SEA PAGADOS SEA DE AGUERDO \
AL CARGO QUE RECIBE. \

QADAS LAS DECLARACIONES QUE ANTECEDEN, LAS PARTES CONVIENEN EN CELEBRAR LAs W
SIGUIENTES \

CLAUSULAS:

PRIMERA - OBJETO.- “EL TRABAJADOR’ SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS A “EL PATR DN EN

=L PUESTO DE POLICIA PREVENTIVO ADSCRITO 4 La DIRECCION DE SEGURIDAD PUBL| /(_
VIALIDAD MUNICIPAL. LICA Y

SEGUNDA - IMPORTE: “EL PATRON” Y “EL TRABAJADOR”, CONVIENEN QUE EL IMPORTE DEL
SUELDO POR LOS SERVICIOS PRESTADOS, QUE SE PAGARAN A “EL TRABAJADOR” ASCIENDEN A | /
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4. INCURRIR EN FALTA DE PROBIDAD Y HONRADEZ EN EL DESEMPENO DE LOS 9ERVICIOS
PARA LOS CUALES FUE CONTRATADO. _
5. POR LA INOBSERVANCIA DE “EL TRABAJADOR” A LAS INSTRUCCIONES, ORDENES E
INDICACIONES QUE DE DIRIJA “EL PATRON” POR CONDUCTO DE SU JEFE INMEDJATO QUE
CONSTITUYAN INCUMPLIMIENTO A CUALQUIERA DE LAS CLAUSULAS DEL HRESENTE
CONTRATO DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS: ’
6. POR NO RENDIR EL INFORME QUE SE LE SOLICITE CONFORME A LAS CLAUSULAY SEXTA Y
DECIMA PRIMERA:
7. POR OCASIONAR “EL TRABAJADOR”, INTENCIONALMENTE O POR NEGLIGENCIA, PEHRJUICIOS
MATERIALES DURANTE EL DESEMPENO DE SUS LABORES O CON MOTIVO DE ELLA$, EN LOS
EDIFICIOS, OBRAS, MAQUINARIAS, INSTRUMENTOS. MATERIAL PRIMAS Y DEMAS [DBJETOS
RELACIONADOS CON EL DESEMPENO DE SUS SERVICIOS: ,
8. POR NEGARSE A PROPORCIONAR iINFORMACION A “EL PATRON” O A QUIEN ESTE DESIGNE
SOBRE LOS SERVICIOS ENCOMENDADOS O BIEN CUANDO OCULTE INFORMACION
CORRESPONDIENTE A LOS MISMOS" Y
POR INCURRIR “EL TRABAJADOR” DURANTE SUS LABORES. EN ACTOS DE VIPLENCIA
AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATAMIENTOS EN CONTRA DE “EL PATRON” O PERYONAL DE
PRESIDENCIA MUNICIPAL, SALVO QUE MEDIE PROVOCACION O QUE OBRE EN DEFENSA
PROPIA:
10. COMETER “EL TRABAJADOR” CONTRA ALGUNO DE SUS COMPANEROS CUALQUIERA DE ﬁ
LOS ACTOS ENUMERADOS EN EL PUNTO ANTERIOR, S| COMO CONSECUENCIA DE LLOS SE ‘
ALTERA LA DISCIPLINA DEL LUGAR EN QUE SE DESEMPENEN LOS SERVICIOS: b
11 COMPROMETER “EL TRABAJADOR” POR SU IMPRUDENCIA O SU DESCUIDO INEXQUSABLE,
LA SEGURIDAD DE LAS OFICINAS DE LA ORGANIZACION O DE LAS PERSONAS|QUE SE
ENCUENTREN EN ELLAS.
12. COMETER “EL TRABAJADOR” ACTOS INMORALES EN LAS OFICINAS DE LA ORGANIZACION O
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS.
13. POR NO OBSERVAR LOS LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES QUE EL DIRECTOR. ENCRRGADO
O JEFE DIRECTO LE MARQUE EN LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS:
14. ASISTIR EN LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ [0 BAJO
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INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE. SALVO QUE, EN ESTE[ULTIMO _ 4

CASO, EXISTA PRESCRIPCION MEDICA- #
15. LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS CAUSALES ANTERIORES Y DE TAL MANERA

SRAVES QUE HAGAN IMPOSIBLE LA PRESTACION DE LOS SERVIGIOS by

I

16. SERA MOTIVO DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO O CESE SIN REPONSA BILIDAD
PARA “EL PATRON”, TODOS LOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL ARTICULO 49 DE LA LEY DEL
TRABAJO DE LOS SERVIDORES UBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y DEL MUNICIPIO.

DECIMA .- DE LA NOTIFICACION: “EL PATRON” DEBERA DAR A “EL TRABAJADOR”, AVIEO POR\

ESCRITO DE LA FECHA Y LA CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISION O DE LA TERMINACION ANTICIPADA
DEL CONTRATO

ASI MISMO, “EL TRABAJADOR” EN LOS TERMINOS DE LA CLAUSULA OCTAVA, DEBERA INFORMAR

PRO ESCRITO A “EL PATRON”, LAS CAUSALES POR LAS CUALES SE DA POR TERMINADO
ANTICIPADAMENTE EL PRESENTE INSTRUMENTQ LEGAL .

DE'CIMA PRIMERA: INFORME FINAL: “EL TRABAJADOR” ESTA OBLIGADO A ELABORAR Y PRE$ENTAR
UN INFORME FINAL DE SUS ACTIVIDADES REALIZADAS. AL MOMENTO DE DAR POR TERMINADO EL

CONTRATO DE PRESTACIC')N'DE SERVICIOS, DEBIENDO ENTREGARLO DENTRO DE LOS |5 DIAS
ANTERIORES A LA TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO.

DECIMA SEGUNDA - DE LA INFORMACION: “EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A HACHR DEL
CONOCIMIENTO DE “EL PATRON’ CUALQUIER HECHO CIRCUNSTANCIA QUE EN RAZON DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS PUEDAN SIGNIFICAR UN BENEFICIO O PERJUICIO A ESTE.

.
DECIMA TERCERA - LEGISLACION APLICABLE - EL PRESENTE CONTRATO DE SER\/IC!CS)~
(FfROFESIONALES'TIENE SU FUNDAMENTO Y SE REGIRA DE ACUERDO CON LAS DISPOSIGIONES
IJOL\JTENIDAS EN LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y
:Ou MUNICIPIOS, EL QUE SE APLICARA DE MANERA SUPLETORIA EN LOS CASOS QUE NO
CONVENGA EXPRESAMENTE LO CONTRARIC EN LAS CLAUSULAS DE ESTE CONTRATO




DECIMA CUARTA - DE LA NATURALEZA DEL CONTRATO: “EL TRABAJADOR” RECONO(QE
PRESENTE RELACION CONTRACTUAL ES DE NATURALEZA EXCLUSIVAMENTE CIVIL POR

QUE LA
LO QUE

CONVIENE CON “EL PATRON” EN QUE NO PODRA RECLAMAR OTRA PRESTACION NI MAS ERECHOS

DE LOS QUE ADQUIERE MEDIANTE LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONTRATO.

DECIMA QUINTA - PROPIEDAD.- LAS PARTES ACUERDAN QUE LA INFORMACION, DOCY

MENTOS,

BIENES, PRODUCTOS O RETRIBUCIONES QUE SE GENEREN CON MOTIVO DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS A CARGO DE “EL TRABAJADOR”, INGRESARAN AL PATRIMONIO DE “EL PATRON”.
POR TAL MOTIVO, “EL TRABAJADOR” NO PODRA DISPONER DE ELLOS NI ENAJENAR L OS BAJO

NINGUN TIiTULO O CAUSA. TAMPOCO PODRA DIFUNDIRLOS, PUBLICARLOS O DARLOS A €

ONOCER

PUBLICAMENTE SIN LA AUTORIZACION PREVIA DE “EL PATRON” EN TODOS ESTOS CASOs
CORRESPONDERA EXCLUSIVAMENTE A ESTE DESTINARLOS Y DARLES EL USO QUE MAS CDNVENGA

AL MISMO.

DECIMA SEXTA - “EL TRABAJADOR” ACEPTA DE QUE PARA EL CASO DE NO APROBAR EL EXAMEN DE

CONTROL Y CONFIANZA. REELEVA AL MUNICIPIO DE TODA RESPONSABILIDAD Y ACEPT

A ESTAR

CONCIENTE DEL PRESENTE CONTRATO NO SERA RENOVABLE EN VIRTUD DE QUE LA APROBACION

DE DICHO EXAMEN ES UNICAMENTE RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA - TRIBUNALES COMPETENTES.- EN CASO DE CONTROVERSIA QUE SUR

A ENTRE

“EL PATRON” Y “EL TRABAJADOR” POR LA INTERPRETACION O CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
CONTRATO, SERAN COMPETENTES PARA DIRIMIRLA LOS TRIBUNALES CIVILES DE OCAMPO, GTO.,

ENTERADOS DE SuU CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN QUIENES EN EL Pf
INTERVINIERON EN LA CIUDAD DE OCAMPO, GTC., A 26 DE DICIEMBRE DEL 2014

POR “EL PATRON” POR “EL TRABAJADOR?”

/

C. FRANCISCO PEDROZA TORRE‘i(S’"‘?u "‘O/ C. ALEJANDRO GUERRERO ROMO.

PRESIDENTE MUNICIPAL
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