CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE
OCAMPO, GTO. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. MIGUEL ANGEL BANDA ESCALANTE Y
EL LIC. FEDERICO CHIQUITO ROMO EN CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARI() DEL
H. AYUNTAMIENTO RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARK “EL
PATRON"Y POR LA OTRA PARTE LA C. ROSALIO NAVARRO AYALA A QUIEN EN LO SUCESIVO §E LE
DENOMINARA “EL TRABAJADOR’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONBS Y
SUBSECUENTES CLAUSULAS

DECLARACIONES:
l.- DECLARAN LOS REPRESENTANTES DE “EL PATRON”:

RIMERA.- QUE TIENE LAS FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO.

EGUNDA.- QUE CON EL FIN DE DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIQNES
UE TIENE ASIGNADAS “EL PATRON”, REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALHS DE
EL TRABAJADOR”, PARA DESTINARLOS A LA OPERACION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES
ELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO QUE TIENE A SU CARGO.
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RCERA.- QUE HA CONSIDERADO CONVENIENTE CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
L TRABAJADOR” EN ATENCION A LA EXPERIENCIA CON QUE CUENTA.

ARTA.- QUE TIENE ASIGNADOS LOS RECURSOS PRESUPUESTALES SUFICIENTES PARA CUBRIR
IMPORTE DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS A “EL TRABAJADOR”.

QUINTA - QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SENALA COMO SU DOMICILIO LEGAL,
EL UB(CADO EN PLAZA PRINCIPAL 208, DE LA CIUDAD DE OCAMPO, GTO.

Il.- DECLARA “EL TRABAJADOR”:

PRIMERA. - QUE TIENE CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE EN LOS TERMINO$ DE
ESTE CONTRATO.

SEGUNDA .- QUE SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES NAAR770829Y QUE SENALA
COMO SU DOMICILIO PARA LOS EFECTOS DE ESTE INSTRUMENTO CALLE IGNACIO LARA NQ. 44
OCAMPOQ. GTO. Y QUE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD SE ENCUENTRA AL CORRIENTE EN EL
PAGO DE SUS IMPUESTOS.

TERCERA - QUE TIENE LOS CONOCIMIENTOS Y QUE CUENTA CON LAS APTITUDES NECESARIAS
PARA DESEMPENAR LOS SERVICIOS QUE EN ESTE CONTRATO SE ESTABLECEN Y QUE LOS MISMOS

SERAN PRESTADOS EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES DESCRITOS EN LAS CLAUSULAS DE ESTE
INSTRUMENTO.

CUARTA - QUE SOLICITA A “EL PATRON” QUE EL SUELDO QUE LE SEA PAGADOS SEA DE ACUERDO
AL CARGO QUE RECIBE.

N

DADAS LAS DECLARACIONES QUE ANTECEDEN, LAS PARTES CONVIENEN EN CELEBRAR LAS
SIGUIENTES

CLAUSULAS:

PRIMERA .- OBJETO.- “EL TRABAJADOR’ SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS A “EL PATRON”(EN

EL PUESTO DE AYUDANTE DE SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITO A LA DIRECCION DE SERVIC|OS
PUBLICOS MUNICIPALES.

SEGUNDA - /MPORTE: “EL PATRON” Y “EL TRABAJADOR”, CONVIENEN QUE EL IMPORTE DEL
SUELDO POR LOS SERVICIOS PRESTADOS, QUE SE PAGARAN A “EL TRABAJADOR” ASCIENDEN A| LA
CANTIDAD DE $600.00 (SEIS CIENTOS PESOS 00/100M.N.) IMPORTE QUE SE LIQUIDARA
SEMANALMENTE DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.
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TERCERA - DURACION: EL PRESENTE CONTRATO TENDRA UNA VIGENCIA DEL 28 DE AGOSTO |A
OCTUBRE DEL 2006
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CUARTA - DE LAS OBLIGACIONES: “EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A PONER Y DESARROLLAR SU
MAXIMO ESFUERZO, CAPACIDAD, APTITUD Y APLICAR SUS CONOCIMIENTOS PARA CUMPLIR

ESTRICTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE SOBRE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS
ENCOMIENDE “EL PATRON” A TRAVES DE SU DIRECTOR O ENCARGADO DE DEPARTAMENTO.

‘EL TRABAJADOR” ESTA OBLIGADO A CHECAR SU TARJETA O A FIRMAR LAS LISTA$
ASISTENCIAS, A LA ENTRADA Y SALIDA DE SUS LABORES, POR LO QUE INCUMPLIMIENTO DE [E

LE

DE
STE

REQUISITO INDICARA LA FALTA INJUSTIFICADA A SUS LABORES Y SIN PERMISO DE “EL PATROIN"; EL

CUAL PODRA RESCINDIR LA RELACION DE TRABAJO POR CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR

ASi MISMO “EL TRABAJADOR” ESTA OBLIGADO A SEGUIR LAS INSTRUCCIONES QUE LE DETERMINE
“EL PATRON” POR CONDUCTO DEL DIRECTOR O ENCARGADO DE DEPARTAMENTO, OBSERVANDO
LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, PARA QUE REALICE Y PRESTE SUS SERVICIOS

ACATANDO LAS INSTRUCCIONES PRECISAS.

QUINTA -DE LA RESPONSABILIDAD: “EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A DAR BUEN USO CUIDAR EL
EQUIPO, HERRAMIENTAS, VEHICULOS Y DEMAS INSTRUMENTOS QUE “EL PATRON” LE FACJLITE
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS. POR LO TANTO, ESTA OBLIGADO A REPARAR POR SU CUENTA|LOS
DANOS, DETERIOROS O ROBO QUE LOS MISMOS SUFRAN POR SU DOLO CULPA GRAVE O
NEGLIGENCIA E IMPERICIA MANIFIESTOS, SIN PERJUICIO DE LAS PENAS QUE MEREZCA EN CASD DE

SEXTA - INFORMES “EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A RENDIR UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES

DIARIAS REALIZADAS CUANDO SU JEFE INMEDIATO SE LO SOCILITE.

SEPTIMA - TERMINACION: SON CAUSAS DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO:
1. POR TERMINO DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO:
2. POR MUTUO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES;

3. POR INCAPACIDAD FiSICA O MENTAL O INHABILIDAD MANIFIESTA DE “EL TRABAJADOR?”,

QUE HAGA IMPOSIBLE LA CONTINUACION EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: Y
4. POR RESCISION.

AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE AL VENCIMIENTO DEL TERMINO ESTIPULADO, ESE CONTRATO
QUEDARA TERMINADO AUTOMATICAMENTE SIN NECESIDAD DE PREVIO AVISO NI NINGUN OTRO
REQUISITO Y CESARA TODOS SUS EFECTOS, DE ACUERDO CON LA FRACCION IIl DEL ARTICULQ 53
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SIN QUE EXISTA RESPONSABILIDAD U OBLIGACION PARA

NINGUNA DE LAS PARTES EN TERMINOS LABORALES.
OCTAVA:  TERMINACION ANTICIPADA - AMBAS PARTES, PODRAN DAR POR TERMINA
ANTICIPADAMENTE EL PRESENTE CONTRATO POR MUTUO CONSENTIMIENTO, INFORMANDO Al
OTRA CON OCHO DIAS NATURALES DE ANTICIPACION COMO MINIMO A LA TERMINACI
PERFECCIONANDOSE ESTA EN EL MOMENTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGAC
ESTABLECIDA EN LA CLAUSULA DECIMA PRIMERA.

NOVEgA.- DE LA RESCISION: SON CAUSAS DE RESCISION, SIN RESPONSABILIDAD PARA
PATRON”
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1. CUANDO “EL TRABAJADOR” ENGANE A “EL PATRON” CON CERTIFICADOS FALSOS 0O
REFERENCIAS QUE LE ATRIBUYAN CAPACIDADES, APTITUDES O FACULTADES DE QUE

CAREZCA;
2. POR NEGLIGENCIA DE “EL TRABAJADOR” EN LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDE;

3. POR INCURRIR "EL TRABAJADOR” EN FALTA DE DISCRECION © CONFIDENCIALIDAD

RESPECTO A LOS ASUNTOS E INFORMACION A QUE TENGA ACCESO CON MOTIVO DE
PRESTACION DE SUS SERVICIOS:

4. INCURRIR EN FALTA DE PROBIDAD Y HONRADEZ EN EL DESEMPENO DE LOS SERVICI
PARA LOS CUALES FUE CONTRATADO,

LA




12.
13.

14.

|15,
16.

DECIMA.- DE LA NOTIFICACION: “EL PATRON” DEBERA DAR A “EL TRABAJADOR”, AVISO |
ESCRITO DE LA FECHA Y LA CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISION O DE LA TERMINAGION ANTIGIP

DEL CO

ASi MISMO, “EL TRABAJADOR”

DECIMA PRIMERA: INFORME FINAL: “EL TRABAJADOR”
UN INFORME FINAL DE SUS ACTIVIDADES REALIZADAS

POR LA INOBSERVANCIA DE “EL TRABAJADOR” A LAS INSTRUCCIONES, ORDENES E

INDICACIONES QUE DE DIRIJA “EL PATRON” POR CONDUCTO DE SU JEFE INMEDIATO

QUE

CONSTITUYAN INCUMPLIMIENTO A CUALQUIERA DE LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE

CONTRATO DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS:

POR NO RENDIR EL INFORME QUE SE LE SOLICITE CONFORME A LAS CLAUSULAS SEXTA Y

DECIMA PRIMERA:

POR OCASIONAR “EL TRABAJADOR”, INTENCIONALMENTE O POR NEGLIGENCIA, PERJUICIOS

MATERIALES DURANTE EL DESEMPENO DE SUS LABORES O CON MOTIVO DE ELLAS, EN

LOS

EDIFICIOS, OBRAS, MAQUINARIAS, INSTRUMENTOS, MATERIAL PRIMAS Y DEMAS OBJETOS

RELACIONADOS CON EL DESEMPENO DE SUS SERVICIOS:;

POR NEGARSE A PROPORCIONAR INFORMACION A “EL PATRON” O A QUIEN ESTE DESIGNE,
SOBRE LOS SERVICIOS ENCOMENDADOS, O BIEN CUANDO OCULTE INFORMALCION

CORRESPONDIENTE A LOS MISMOS; Y

POR INCURRIR “EL TRABAJADOR”, DURANTE SUS LABORES, EN ACTOS DE VIOLENCIA,
AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATAMIENTOS EN CONTRA DE “EL PATRON” O PERSONAL DE

PRESIDENCIA MUNICIPAL, SALVO QUE MEDIE PROVOCACION O QUE OBRE EN DEFg
PROPIA;

NSA

- COMETER “EL TRABAJADOR” CONTRA ALGUNO DE SUS COMPANEROS CUALQUIERA DE

LOS ACTOS ENUMERADOS EN EL PUNTO ANTERIOR, S| COMO CONSECUENCIA DE ELLOB SE

ALTERA LA DISCIPLINA DEL LUGAR EN QUE SE DESEMPERNEN LOS SERVICIOS;

NCUENTREN EN ELLAS.
AR DE PRESTACION DE SERVICIOS.

O JEFE DIRECTO LE MARQUE EN LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS:
ASISTIR EN LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O H
INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE, SALVO QUE. EN ESTE ULT
CASO, EXISTA PRESCRIPCION MEDICA;
LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS CAUSALES ANTERIORES Y DE TAL MAN
GRAVES QUE HAGAN IMPOSIBLE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.
SERA MOTIVO DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO O CESE SIN REPONSABILI
PARA “EL PATRON’, TODOS LOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL ARTICULO 49 DE LA LEY
TRABAJO DE LOS SERVIDORES UBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y DEL MUNICIPIO.

NTRATO.

EN LOS TERMINOS DE LA CLAUSULA OCTAVA, DEBERA INFORN
PRO ESCRITO A “EL PATRON”, LAS CAUSALES POR LAS CUALES SE DA POR TERMINA
ANTICIPADAMENTE EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL.

- COMPROMETER “EL TRABAJADOR” POR SU IMPRUDENCIA O SU DESCUIDO INEXCUSABLE,
LA SEGURIDAD DE LAS OFICINAS DE LA ORGANIZACION O DE LAS PERSONAS QUE

SE

METER “EL TRABAJADOR” ACTOS INMORALES EN LAS OFICINAS DE LA ORGANIZACION O

POR NO OBSERVAR LOS LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES QUE EL DIRECTOR, ENCARGADO

AJO
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ERA

DAD
DEL

POR
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DO

ESTA OBLIGADO A ELABORAR Y PRESENTAR
, AL MOMENTO DE DAR POR TERMINADQ EL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, DEBIENDO ENTREGARLO DENTRO DE LOS 5 DIAS

ANTERIORES A LA TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO.

DECIMA SEGUNDA- DE LA INFORMACION: “EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A HACER DEL
IMIENTO DE “EL PATRON” CUALQUIER HECHO CIRCUNSTANCIA QUE EN RAZON DE LJOS

CONOC
SERVIC

DECIMA TERCERA.- PARA EFECT
FECHA DE INGRESO EL DIA __21 DE AGOSTO DEL 2006

IOS PRESTADOS PUEDAN SIGNIFICAR UN BENEFICIO O PERJUICIO A ESTE.

O DE LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR SE ENTENDERA CO

MO

I0S

EGIRA DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES
VIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTAD® Y

NO
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DECIMA QUINTA - DE LA NATURALEZA DEL CONTRATO: “EL TRABAJADOR” RECONOCE QUE LA
PRESENTE RELACION CONTRACTUAL ES DE NATURALEZA EXCLUSIVAMENTE CIVIL POR LO| QUE
CONVIENE CON “EL PATRON” EN QUE NO PODRA RECLAMAR OTRA PRESTACION NI MAS DERECHOS
DE LOS QUE ADQUIERE MEDIANTE LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONTRATO.

DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD.- LAS PARTES ACUERDAN QUE LA INFORMACION, DOCUMENTOS,
BIENES, PRODUCTOS O RETRIBUCIONES QUE SE GENEREN CON MOTIVO DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS A CARGO DE “EL TRABAJADOR”, INGRESARAN AL PATRIMONIO DE “EL PATRON”.
POR TAL MOTIVO, “EL TRABAJADOR” NO PODRA DISPONER DE ELLOS NI ENAJENARLOS BAJO
NINGUN TiTULO O CAUSA, TAMPOCO PODRA DIFUNDIRLOS, PUBLICARLOS O DARLOS A CONQCER
PUBLICAMENTE SIN LA AUTORIZACION PREVIA DE “EL PATRON” EN TODOS ESTOS CASOS
CORRESPONDERA EXCLUSIVAMENTE A ESTE DESTINARLOS Y DARLES EL USO QUE MAS CONVENGA
AL MISMO.

DECIMA SEPTIMA - TRIBUNALES COMPETENTES.- EN CASO DE CONTROVERSIA QUE SURJA ENTRE
“EL PATRON” Y “EL TRABAJADOR” POR LA INTERPRETACION O CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
CONTRATO, SERAN COMPETENTES PARA DIRIMIRLA LOS TRIBUNALES CIVILES DE OCAMPO, GTO.,
POR LO QUE CONVIENEN EN RENUNCIAR AL FUERO QUE PUDIESEN CORRESPONDERLES POR|SUS
PRESENTES O FUTUROS DOMICILIOS.

ENTERADOS DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN QUIENES EN EL PRESENTE
INTERVINIERON EN LA CIUDAD DE OCAMPO, GTO., A 30 DE AGOSTO DEL 2006.

POR “EL PATRON”

-
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LIC. MIGUEL ANGEL BANDA ESCALANTE C. ROSALIO NAVARRO AYALA
PRESIDENTE MUNICIPAL

POR “EL TRABAJADOR”

e
PUENTE SANCHEZ
OFICIAL MAYOR

LIC. FEDERICO CHIQUITO ROMO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO




