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Vil Imponer las sancionen que resuiten procedentes de conformidad con lo previsto en los reglamentos sefialados en este
articulo, los convenios de colaboracion y coordinacion que al efecto hayan sido celebrados y el Cédigo de Procedimiento
y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato; y

Vil Las demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

SECCION QUINTA
UNIDAD DEL CENTRO DE ATENCION DE EMERGENCIAS

Atribuciones
Articulo 57. Son atribuciones de la Unidad del Centro de Atencion de Emergencias:

s Recibir los reportes de la linea de emergencias 911 y efectuar el radio despacho de todos los cuerpos de emergencia

conforme a las normas técnicas y protocolos de la materia;

il Implementar las politicas, normas técnicas, lineamientos, protocolos, manuales y modelos autorizados por las
autoridades competentes para la atencion del servicio de la linea de emergencias 911;

1. Operar el sistema de coordinacion operativa en materia de seguridad y emergencia;

. Brindar asistencia basica prehospitalaria y psicologica en caso de riesgo de vida a través de la linea de emergencias
91,y

V. Las demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

CAPITULO SEPTIMO
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Direccion de Comunicacion Social
Articulo §8. La Direccion de Comunicacion Social es la responsable de desarrollar y aplicar a estrategia de comunicacion y difusion
de las actividades municipales.

Atribuciones
Articulo 59. Son atribuciones de la Direccion de Comunicacion Social:

I Desarrollar y aplicar la estrategia de comunicacion del Municipio;
Il Difundir entre la poblacion los planes, programas, obras y acciones del Municipio;
118 Solicitar los estudios refacionados con la opinion publica sobre el trabajo del Municipio, con e! objetivo de conocer la
percepcion, necesidades y expectativas de la poblacion;
V. Planear y elaborar las campafias publicitarias y eventos institucionales del Municipio;
V. Construir el mensaje o lineas discursivas de la o el presidente municipal;
Vi Revisar, validar y publicar los contenidos informativos que se difunden en el sitio web y redes sociales del Municipio,
sus Dependencias y Entidades;
Vil Mantener la comunicacion institucional con los directivos de los medios  de comunicacion local, regional y nacional,
Viil. Monitorear fas publicaciones de las agencias noficiosas; asi como elaborar y difundir entre las Dependencias y
Entidades la sintesis informativa;
X, Monitorear las redes sociales con la finalidad de atender cualquier eventualidad y orientar a los usuarios de éstas;
X Disefiar la imagen institucional del Municipio; y
Xl Las demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

CAPITULO OCTAVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES DE LA DIRECCION

Direccion de Recursos Humanos
Articulo 60. La Direccion de Recursos Humanos es la responsable de organizar los procesos de seleccion, capacitacion y
adiestramiento de los recursos humanos, asi como administrar y procesar la nomina municipal y prestaciones sociales.

Atribuciones
Articulo 61. Son atribuciones de la Direccion de Recursos Humanos:

|, Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Pensiones y
Jubilaciones para los Trabajadores det Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del el ambito de su competencia;
i, Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo para los
Trabajadores al Servicio de la Presidencia Municipal de Ocampo, Guanajuato, dentro del ambito de su competencia;
iR Aplicar y vigilar e} cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento para el Otorgamiento de Préstamos
a favor de los Servidores Piblicos de la Administracion Piblica de Ocampo, de Ocampo, Guanajuato, dentro del el
ambito de su competencia;
v, Administrar, controlar y ejercer directamente el capitulo 1000 del presupuesto de egresos aprobado; asi como elaborar
el anteproyecto de! presupuesto de este;



