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Oficio No. RH/117- 2016
Asunto: Oficio-Contestacion
Ocampo, Guanajuato a 14 de Marzo de 2016

C. ROBERTO JESUS LUNA OLVERA
ENCARGADO DE AL UAIPO
PRESENTE:

Por medio de [a presente y afencion a su soficitud UAIPO/026/2016 fengo a bien informar a
usied el proceso de seleccion de personal &l cual es como sigue:!
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Se reciben solicitudes de empleo ylo curriculum vitae

Sé va atendiendo en forma de primeras documentos recibidos primeras atendidos segin
&l espacio requerido y iss capacidades a necesitar.

Se busca un espacio para &l candidalo acorde a lo requerido segln su expediente

Se seleccionan candidatos sequn el espacio requendo.

Se Bene una pequeia enfrevista en el Departamento de Recurscs Humanos para
comoborar informacion n expedients.

A los candidalos se canalizan al departamento del cual se estan requiriendo y se
entrevistan con el encargado exponiéndoles actividades a desempefiar.

Seglin ambas entrevistas se seleccionan los mejores candidaiks y se exponen al
Presidente Municipal para que dé su visio bueno,

Sin otro asunio en particular me es grato quedar de usted como su alento y seguro servidor,
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C.P. Martin Ortiz Romero ncpantanento
Director del departamento de Recursos W‘
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